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Cuvant-inainte

Draga eleva din clasa a VIII-a,
Drag elev din clasa a VIII-a,

Stim ca traiesti o perioada din viata ta plina de schimbari, de provocari si de oportunitati.
Considera acest manual un prieten care te asculta si te incurajeaza, te invata cum sa-ti iden-
tifici problemele, sa gasesti solutii potrivite pentru tine si sa iei decizii intelepte.

Te Tnsotim pe drumul autocunoasterii si al gasirii unui stil de viata sanatos si echilibrat,
prin valorificarea resurselor care sa te duca spre implinirea aspiratiilor personale si de cari-
erd. Te Tncurajam sa previi comportamentele de risc pentru sanatate. Te ghidam cum sa ai
relatii armonioase cu ceilalti. iti prezentam modalitéti de a Tnvita eficient si de alege un tra-
seu educational potrivit pentru tine.

Tti oferim activitati de Tnvatare captivante pe care sa le parcurgi singur sau impreuna cu
alti colegi de clasa, dar si cu membri din familia ta. fti sugeram chiar si cum s& iti completezi
portofoliul personal, la care te vei putea intoarce ca la un punct de sprijin, in acest an, dar si
n anii care vor urma.

Autorii

A




Manualul cuprinde:

varianta tiparita

+

varianta digitala, similara
cu cea tiparitd, care cuprinde,
in plus, 81 de AMII, activitati
multimedia interactive de
invatare, cu rolul de a spori
valoarea cognitiva.
Activitatile multimedia
interactive de invatare sunt
de trei feluri, simbolizate pe
parcursul manualului astfel:

@ activitate statica,

de ascultare activa
si observare dirijata
a unei imagini
semnificative

D activitate
animata (filmulet

sau scurtd animatie)

@J activitate interactiva,

de tip exercitiu sau joc,
in urma céreia elevul
are feedback imediat

Structura unitatii
de invatare:

Prezentarea manualului

Manualul este conceput in conformitate cu sugestiile metodologice si de continut ale
programei scolare pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personala pentru clasa a VIII-
a (aprobata prin 0.M. nr. 3393/28.02.2017). Parcursul de Tnvatare oferit Tn manual este
structurat in lectii in care competentele generale si specifice sunt integrate cu activitatile
de Tnvatare si continuturile din programa. Cele 32 de lectii sunt distribuite in patru unitati
tematice.

Autocunoastere si stil de

viata sanatos si echilibrat Managementul invatarii

[ o
4 competente generale
4 unitati tematice
32 de lectii
Evaluare initiald
4 evaludri de parcurs
Recapitulare finala
Autoevaluare finala

Anexe
( o

Reflectarea asupra motivatiei
si eficacitatii strategiilor
pentru progres in Tnvatare

Adoptarea atitudinilor pozitive
fata de sine si a unui stil de
viata sanatos si echilibrat

Dezvoltare Lo

- ’ < Managementul carierei
socio-emotionala g

Luarea deciziilor legate de

continuarea studiilor si cariera

prin valorificarea informatiilor

despre sine, educatie si ocupatii

Relationarea armonioasa cu
ceilalti in contexte scolare si
extrascolare

Fiecare unitate se deschide cu o imagine, un motto si o lista a lectiilor. Mesajul metaforizat
din titlul fiecarei lectii, impreuna cu imaginile sugestive sunt elemente care contribuie Th mod
relevant la conturarea unui parcurs de invatare sub semnul cunoasterii si al autocunoasterii.

Cele patru unitati cuprind lectii numerotate ascendent si in simbioza tematica. Se asi-
gurd astfel un traseu de Tnvatare coerent, care ne dorim sa provoace curiozitatea si interesul

Lectie de predare-invatare Proiect

Proiect
0 excursie de ' uitat

Arhitectura v decizii T l

= 5| Explorez >3
4 4

Structura lectiei: Un parcurs de invatare coerent si eficient, in 6 pasi didactici

2c® 5| Explorez

Retin <44 Comunic

"
- ~

Este o etapa de descifrare a princi-
palelor repere care vor fi abordate

pe parcursul lectiei, pretext pentru
abordarea intuitiva a conceptelor si

Este o etapa care vizeaza exprimarea
opiniei individuale sau/si de grup.

Este rubrica Tn care conceptele-cheie
sunt detaliate, esentializate si
adaptate nivelului de Tntelegere al
unui elev de clasa a VIII-a.

a cunostintelor aferente lectiei.



Prezentarea manualului

elevilor pentru o Tnvatare
cu sens, bazata pe achizitii
necesare unei transformari
durabile si unei dezvoltari
armonioase.

Toate unitatile se finali-
zeaza cu o secventa de (auto)
evaluare, construita intr-un
mod prietenos, astfel incat
sa fie constientizate etapele
parcurse si transformarile
survenite. Activitatile pro-
puse in lectii vizeaza lucrul
individual, Tn perechi si in
grup, pentru a se asigura un
traseu de Tnvatare care con-
tribuie, Tn mod progresiv, atat
la dezvoltarea autonomiei,
cat si a cooperarii in invatare.

Metodele complemen-
tare de evaluare utilizate Tn
acest manual sunt: portofo-
liul (in format letric si/sau
electronic), proiectul, atelie-
rul, observarea sistematicd a
activitdtii si a comportamen-
tului elevilor, investigatia si
autoevaluarea, iar anexele
cuprind fise de lucru, ches-
tionare, formulare.

Atelier

"Atelier I

Autograf pe ta ulvietii

ul atelierului: asumarea si impartas
nale asupra vieti.

ivul atelierului: reprezentarea viz

etii intr-un tablou sau intr-o -
~cesare (sugestii

‘a desen

Manualul este structurat in 4 unitati de invatare:

Investigatie

Curajul de a asculta

2= Explorez

1. Alege réspunsul

1. Care dintre urma’

b. dorinta de

c.oalim

LINAINTE

Lucreazkacash

EATER GAESR

Comunic

Evaluar e

a. exercitiile fizi .

Alte butoane folosite
in varianta digitala:

« te duce la prima pagina
a manualului;
te duce la pagina
imediat anterioar3;

te duce la pagina
urmatoare;

te duce la ultima
pagind a manualului;

afiseaza cuprinsul
manualului si iti

=X{ permite accesarea
oricarei lectii printr-un
salt direct;

m micsoreaza pagina;
mareste pagina, pentru
o mai buna observare
a imaginilor/textului;

iti ofera mai multe
informatii despre
O varianta digitala a
manualului.

afiseaza intregul
continut al meniului
PV de navigare (butonul
este afisat doar in
cazul telefoanelor
inteligente)

Evaluare Anexe
Anexa 7

Chestiona itoevaluare a implicirii
cadrul proiectului
elevt

Bispune

Lucrati impreund

2. Investigati!

in

= frati,
ati

| Reflectez

anflicte care apar intre elevii di

‘ntre copii si parinti
colegilor lista cop*
diaizin fisca

G4 In familie

Este o etapa de analiza si sinteza,
care vizeaza formarea unei gandiri
critice, creative.

Vizeaza transferul si aplicarea
competentelor dobandite in alte
contexte, extinzand procesul

de dezvoltare personala dincolo
de scoala.

AS1(33| Portofoliul meu

Portofoliul personal de Tnvatare

se construieste firesc, pas cu pas,
antrenand elevii n activitati destinate
sa se desfasoare atat la scoala, cat

si acasa.




UNITATEA 1 8
Autocunoastere 10
si stil de viata

sanatos si

echilibrat

16
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UNITATEA 2
Dezvoltare 38
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Managementul 48
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Cuprins

Nr. pag. Lectii

Evaluare initiala
L1: Pe drumul meu

L3: In culisele gandirii
L4: Labirintul alegerilor

L5: Arhitectura unei decizii
L6: La rascruce de drumuri
L7: Farul alegerilor sandtoase
L8: In dansul vietii

: Atentie la detaliil
L11: Detectivii riscurilor
: Mesaje clare

: Stop! Gandeste! Actioneaza!
L14: Curajul de a asculta
: Observ. Ascult. Comunic.

: Ratacit in labirintul cunoasterii
L18: Orientare n labirintul cunoasterii
L19: In cautarea firului Ariadnei

L20: Luminite in labirintul cunoasterii
L21: Ghidaj in labirintul cunoasterii

: Proiectii si viziuni

: Ocheanul intors
L25: Rute de calatorie
L26: Proba cu obstacole
L27: Pasaport pentru viitor
L28: Dileme de calator
L29: Decizii de calatorie
L30: Proiect de itinerar

: Itinerar stabilit

Extemporal cu viziune
Chestionar. Autoevaluarea capacitatii de a lua decizii

Fisa. Analiza SWOT a stilului personal de a lua decizii

Fisa. Curajul de a lua decizii

Fisa de observare a activitatii si a comportamentului

Chestionar de autoevaluare a gestionarii conflictelor

Chestionar de autoevaluare a implicarii elevului Tn cadrul proiectului
Un formular de fisa de optiuni

Interpretarea rezultatelor

Chestionar pentru orientare educationala

Exemplu de realizare a matricei decizionale



Competente
specifice vizate

1.1;1.2;2.1;
2.2;3.2.

1.2,;2.1,;22,;3.2.

1.1.;1.2.;3.1,;
3.2;4.1.

1.1.;3.2;4.1,;4.2.

Continuturi din programa

- Viziune si reusita personala: aspiratii, modele
de gandire si actiune

- Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri
sanatoase. Rezilienta

- Sanatatea vietii de familie.
Situatii cu potential de risc.
Prevenirea comportamentelor
de risc pentru sanatate

- Modalitati simple de autocontrol si
autoreglare

- Conflictele: caracteristici, surse, modalitati
de prevenire. Stilurile de negociere a
conflictelor sau de abordare constructiva
prin aplicarea tehnicilor simple
de comunicare

- Surse de informare pentru activitatea scolara

« Rolul informatiei si criterii de analiza a
informatiilor

« Tehnici de gestionare eficienta
a timpului si efortului de a Tnvata

. invét,are formala, nonformala, informala

- Trasee educationale din perspectiva alegerii
carierei: niveluri educationale (liceu, scoala
profesionald), cerinte de admitere, filiere,
profiluri si specializari

« Formularele de optiuni pentru admiterea in
clasa a IX-a: caracteristici si modalitati de
completare

- Luarea unei decizii: continut, proces, etape,
context

« Planul personal de educatie si cariera: scop,
obiective, strategii de realizare, termene,
resurse, obstacole

Competente generale si specifice asociate

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine

si a unui stil de viata sanatos si echilibrat

1.1. Reflectarea critica asupra resurselor
personale si a modelelor de reusita in
raport cu aspiratiile educationale si de
cariera

1.2. Luarea deciziilor sigure si sanatoase
pentru prevenirea situatiilor cu potential
de risc sau de criza

. Relationarea armonioasa cu ceilalti in

contexte scolare si extrascolare

2.1. Manifestarea unor forme simple de
autocontrol si autoreglare

2.2. Negocierea conflictelor prin diferite
tehnici de comunicare

. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii

strategiilor pentru progres in invatare

3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei,
timpului si efortului pentru invatare Tn
contexte variate

3.2. Manifestarea interesului pentru
invatare, ca proces personal, autonom
si continuu, In contexte formale,
nonformale si informale

. Luarea deciziilor legate de continuarea

studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si
ocupatii

4.1. Argumentarea luarii unei decizii
personale legate de educatie, cariera si
stil de viata

4.2. Construirea unui plan personal de
educatie si cariera



Evaluare initiala

9

Punctaj

I I. In caruselul dezvoltarii personale

1.10 x4 p. =40 de puncte

1. Scrie pe caietul tau, in prima coloand, litera corespunzatoare afirmatiei care
2.10 x5 p. =50 de puncte

defineste concepte studiate in clasa a VII-a, din coloana a doua.

Total: 100 de puncte Autoeficienta ... A. Caracteristici personale care sustin reusita unei persoane intr-un anumit
domeniu sau context.

Se acorda 10 puncte din
oficiu.

Bullying ... B. Colectarea si prelucrarea deseurilor.

Managementul C. O situatie favorabila care ofera conditii si resurse adecvate pentru a face

timpului ... ceva benefic si util.

Mentalitate de D. Increderea in abilitatile proprii de a realiza sarcini si de a atinge

crestere ... obiective.

Reciclare ... E. Forma de comportament agresiv in care cineva hartuieste, persecuta sau
intimideaza in mod intentionat si repetat o altd persoana.

Aspiratii personale ... F. Procesul prin care un grup de persoane lucreaza impreuna pentru a
atinge un obiectiv comun.

Colaborare ... G. Capacitatea de a ntelege emotiile altei persoane.

Puncte tari ... H. Capacitate de organizare si de planificare a activitatilor.

Oportunitate ... I. Constientizarea abilitatilor ce pot fi imbunatatite, acceptarea provocarilor,

invatarea din propriile greseli, aprecierea efortului depus, nu numai a
rezultatului obtinut.

Empatie ... J. Obiectivele si dorintele unei persoane, pe plan personal si profesional.

2. Copiazain caiet tabelul de mai jos. Bifeaza cifra care consideri ca reprezinta nivelul
de realizare a comportamentelor personale exprimate prin cele 10 afirmatii.

1p. 2p. 3p. 4p. 5p.
(Deloc) | (Foarte | (Putin) | (Mult) | (Foarte
mult)

1. Manifest atitudini pozitive fata de schimbarile
mele la nivel fizic si emotional.

2. Pot face fata provocarilor din viata mea.

3. Valorific diferite oportunitati pentru
dezvoltarea mea.

4. Am un stil de viata sandtos.

5. Imi planific actiuni specifice dezvoltdrii
personale din perspectiva autoeficacitatii.

6. Simt empatie fata de alte persoane si diferite
grupuri.

7. Ma exprim asertiv la scoald, n familie si in
comunitate.

8. Integrez in programul meu rutine eficiente
privind autodisciplina, utiliazarea retelelor
sociale si reciclarea.

9. Folosesc strategii eficiente pentru a asigura
progresul personal in invatare.

10. Am o atitudine constructiva in privinta
reusitelor si nereusitelor mele.

Total punctaj obtinut:

@ II. Petale de (auto)cunoastere

L Deseneaza o floare cu 10 petale. Fiecare petala valoreaza 10 puncte. Coloreaza
; atatea petale cate puncte ai obtinut la cele doua exercitii (maximum 90 de puncte,
92 p. la care se adauga 10 puncte din oficiu, repectiv 10 petale colorate).

Daca punctajul obtinut cuprinde unitati peste numarul zecilor, coloreaza partial
@ @ petala, considerand ca o petala cuprinde 10 unitati.

De exemplu, daca ai obtinut 92 de puncte, floarea cu petalele colorate ar putea
arata precum cea din imaginea alaturata.



Lectial
Lectia 2 — Atelier
Lectia 3
Lectia 4
Lectia 5
Lectia 6
Lectia 7
Lectia 8

Lectia 9 — Proiect

Lectia 10

Lectia 11
Lectia 12

Evaluare

10
12
14
16
18
20
22
24
26
28
30
32
34

Pe drumul meu
Autograf pe tabloul vietii
in culisele gandirii
Labirintul alegerilor
Arhitectura unei decizii
La rascruce de drumuri
Farul alegerilor sanatoase
In dansul vietii

Invata de la toate
Atentie la detalii
Detectivii riscurilor

Mesaje clare
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Pe drumul meu

2cD % Explorez ®R

Trebuie sa ma cunosc. Trebuie sa stiu odata sigur cine sunt si ce vreau. Am amanat mereu lucrul
acesta, pentru ca mi-era teama. Mi-era teama ca nu voi izbuti sa-mi luminez sufletul sau ca lumina ce
va aluneca asupra-i sd nu ma indurereze. Eu mi-am inchipuit anumite lucruri despre mine insumi.
Ce se va intampla daca acestea nu exista aievea? Daca ele n-au fost decéit o parere? Ceva mai mult.
Eu am cautat s ma supun acestor trasaturi pe care le-am socotit
parti din sufletul meu. Mi le-am impus si mile-am insusit. Ce se va
intdmpla cu ele, daca voi sti ca nu sunt decat niste vesminte imbra-
cate in sila? Voi putea, oare, sa le parasesc fara sd ma copleseasca
golurile sufletului meu?

Am hotarat de multe ori s méa analizez pana la capat, sa patrund
cat mai adanc si calm in suflet. Dar n-am izbutit. Niciodatd nu m-am
putut concentra. N-am putut gandi asupra mea insumi. De céte ori
incercam sa ma analizez, ma trezeam intr-un intuneric desavarsit.
De unde sa incep sd ma caut? Unde as putea fi eu insumi?

(Mircea Eliade, Drumul cdtre mine insumi, din Romanul adolescentului miop)

Lucrati Tmpreuna
1. intrebiri fundamentale

a. Precizati care este nevoia urgenta pe care o simte personajul.
b. Explicati de ce a améanat personajul raspunsurile la intrebarile ,,Cine sunt?” si ,,Ce vreau?”. Jk
c. Alegeti semnificatiile pe care le considerati potrivite pentru titlul ,,Drumul catre mine Tnsumi” -3
si motivati alegerea facuta. L %
e O calatorie de explorare interioard, de cunoastere de sine, prin constientizarea trasatu-
rilor reale si delimitarea de cele inchipuite sau preluate de la altii. > g
« Cautarea scopului personal, prin explorarea aspiratiilor si a valorilor, pentru a gasi directia §
n viata. '“'
» Acceptarea tuturor aspectelor care definesc sinele, atat cele luminoase, cat si cele mai f&ﬁ
intunecate.
d. Imaginati-va ca sunteti personajul din text si notati propriile intrebari care va framanta. #

- (») = | Retin

Viziunea personala este o perspectiva subiectiva asupra vietii si cuprinde atat valorile, cat si aspiratiile unei
persoane, care o ajuta sa-siimagineze viata dincolo de momentul prezent, prin planificarea actiunilor care per-
mit atingerea succesului si a reusitei. Viziunea personala se contureaza prin capacitatea de autocunoastere si
de stabilire a unor obiective pe termen scurt, mediu si lung.

Reusita personala este un proces continuu de dezvoltare, cu scopul atingerii potentialului personal maxim,
implicand imbunatatirea abilitatilor, cunostintelor, aptitudinilor, trasaturilor de caracter care sprijind adaptarea
la schimbari si Tnvatarea din esecuri.

Viziunea si reusita personala reprezinta o harta a drumului in viata, care ghideaza actiunile unei persoane
n directia dorita si se bazeaza pe aspiratii (ce Tti doresti), modele de gandire (cum gandesti) si actiuni (ce faci).

— /v

Comunic

Lucreaza individual
2. Drumul meu @j

Rezolva testul din versiunea digitala a manualului, apoi scrie pe o foaie numele si prenumele tau, titlul ,,Drumul
meu” si raspunde la cerintele de mai jos.
« Precizeaza trei valori personale si arata cum se reflecta acestea in alegerile tale zilnice.
e Enumera trei caracteristici personale cu care te mandresti si pentru care esti apreciat.
 Identifica doua caracteristici personale de imbunatatit si precizeaza ce actiuni intentionezi sa faci pentru a
obtine schimbarile dorite.



Pe drumul meu

» Descrie cum crezi ca va arata viata ta peste patru ani.

= Noteaza trei realizari personale pe care iti doresti sa le atingi
fn urmatorii zece ani.

» Descrie profesia care consideri ca ti se potriveste cel mai
bine.

» Enumera cel putin trei pasiuni si interese pe care iti doresti
sa le explorezi mai mult.

e Prezinta impactul pozitiv pe care vrei sa il ai asupra altor
oameni si asupra lumii in general.

Lucrati impreuna
3. Drumurile noastre

Da. Vizionati clipul ,,Viziunea mea”, disponibil in versiunea digitala
a manualului, si observati directiile de dezvoltare a unui copil
de varsta voastra.

b. Asezati-va In forma literei U. Pe rand, deplasati-va in spatiul
liber din fata si cititi raspunsurile voastre notate la exercitiul 2.
c. Colectati foile pe care ati notat raspunsurile la exercitiul 2 si
puneti-le intr-un plic mai mare. inchideti plicul si scrieti pe el
»Drumurile noastre” si data. Predati plicul profesorului diriginte
pentru a fi pastrat pana la ultima ora de consiliere si dezvoltare
personala din clasa a VIII-a, cand il veti deschide, veti face
eventuale completari si veti pastra foaia in portofoliul personal.

2| Reflectez

Lucrati n patru grupe
4. Galeria modelelor de reusita
a. Realizati un poster despre o persoana pe

care o considerati un model de reusita si
scrieti pe caiete cinci Tntrebari pe care @
doriti sd i le adresati despre: valori, calitati,
aspiratii, oportunitati, provocari, esecuri, Reusite,
reusite, lectii invatate, sprijin si ghidare. - satisfact,ii )
b. Prezentati posterul in fata colegilor, apoi Oportunitati,  Lectii
discutati despre asemanarile si deosebi- 40 calitati. p;z\ézﬁ?ir" nvatate Sprijin
rile dintre modelele de reusita prezentate aspiratii ' ' si ghidare

de cele patru grupe. Afisati posterele intr-un personale
spatiu destinat acestei activitati.

G In familie

Discuta cu membri mai Tn varsta din familie despre drumul lor in viata si adreseaza-le intrebari despre ce
inseamna pentru ei o viata Tmplinita, care au fost cele mai importante lectii Tnvatate de-a lungul vietii, cum s-au
adaptat la schimbari.

AS1(S3| Portofoliul meu

® Alege un dosar in care sa colectezi materialele realizate in acest an la orele de
consiliere si dezvoltare personald. Daca ai unul din anii anteriori, continua sa il
completezi. Denumeste portofoliul din acest an cu titlul ,,Drumul meu”. Creeaza
un dosar pe computer in care sa pastrezi materialele in format digital. Portofoliul Drumul meu

® Completeaza fisa ,Extemporal cu viziune” (Anexa 1) si pastreaz-o in portofoliul
personal.
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Atelier
Autograf pe tabloul vietii

Scopul atelierului: asumarea si Tmpartasirea viziunii
personale asupra vietii.

Obiectivul atelierului: reprezentarea viziunii personale
asupra vietii intr-un tablou sau Tntr-o macheta.

Materiale necesare (sugestii): cartoane panzate pen-
tru picturd/bloc de desen, trusa pentru desen/pictura,
hartie coloratd/creponaté/servetele imprimate, figurine,
plastiling, fotografii sau imagini imprimate, bucati de tex-
tile, frunze/flori uscate, nisip, pietricele, scoici, conuri de
brad, nasturi, dopuri, piuneze, foarfeca, banda adeziva,
biletele adezive etc.

Mod de lucru: Cele sase activitati ale atelierului se
desfasoara in trei etape:

Etapal Etapa aIl-a Etapa aIII-a

inainte de desfasurarea atelierului in timpul derulirii atelierului Dupa incheierea atelierului
(acasa) (in sala de clasa) (la scoala si Tn spatiu digital)

Activitatea 1. Colectarea materialelor Activitatea 3. Un ghiozdan cu viziune
Activitatea 4. Autograf pe tabloul vietii
Activitatea 2. Pe urmele visurilor mele mele
Activitatea 5: Feedback si reflectie

Activitatea 6: Expozitie cu viziune

Descrierea activitatilor

I. INAINTE DE DESFA$URAREA ATELIERULUI

Lucreaza acasa

Activitatea 1. Colectarea materialelor

a. Colecteaza materiale (pe cat posibil reciclabile) care pot fi folosite Tn reprezentarea vizuala a unei idei/situatii
(vezi lista de materiale necesare). Asigura-te ca ai la dispozitie si o trusa pentru desen/pictura.
b. Adu materialele colectate la ora in care este planificata desfasurarea atelierului.

Activitatea 2. Pe urmele visurilor mele

a. Realizeaza un colaj format din cateva fotografii ale tale din ultimii patru ani, diplome,
certificate, felicitari primite pentru reusitele tale personale, mici obiecte cu valoare
sentimentala.

b. Fotografiaza cu telefonul mobil colajul realizat, apoi transfera fotografia Tn dosarul
digital al portofoliului. Trecut

@ c. Completeaza fisa de lucru ,,0 calatorie Tn timp”, disponibila in varianta digitalad a
manualului.

d. Asigura-te ca vei aduce la ora in care se desfasoara atelierul atat fotografia cola-
jului, cat si fisa completata.

Prezent

Scop

Aspiratii

I1. IN TIMPUL DERULARII ATELIERULUI

in Valori Actiune
Lucrati in sase grupe Autocunoastere
Activitatea 3. Un ghiozdan cu viziune Unicitate _®® Flexibilitate
a. Impartiti-va in sase grupe. Prezentati fotografia colajului rea- Ghiozdan cu viziune
AR 4h

lizat acasa si exprimati-va opiniile despre importanta reflec-
tarii asupra trecutului din perspectiva prezentului.

b. Alegeti un numar pentru fiecare grupa si comentati in ce : o
N L . A ’ Cine mainspira
masura ghiozdanul din imaginea alaturata si elementele

AN
A{M

12



Autograf pe tabloul vietii

grafice asociate contribuie la 0 mai buna reprezentare a ideii de viziune personala asupra vietii. Puteti avea in
vedere si sugestiile de mai jos.

Grupa 1 Grupa 2
a Calatorie, libertate de a alege propriul drum, Capacitatea de a imagina si de a proiecta,
de organizare a gandurilor, a planurilor P® ® devedeaclar, de a prevedea beneficii
] si a resurselor pentru atingerea unui scop, si amenintari.
a unor aspiratii.
Grupa 3 Grupa 4
Viziunea personala se contureaza in prezent Viziunea personala se ajusteaza pe masura
* * * pe baza experientelor din trecut pentru a da M cresterii si dobandirii de noi cunostinte si
o directie in viitor. experiente.
Grupa 5 Grupa 6

Este nevoie de atentie si reflectie asupra
modului de gandire si actiune.

b b
ddd

Prin configurarea unei viziuni personale,
/ aspiratiile, obiectivele si actiunile necesare
devin mai clare.

c. Realizati un afis care sa reprezinte perspectiva grupului asupra importantei viziunii personale n viata fiecarei
fiinte umane. Prezentati afisul realizat intregii clase.

Lucreaza individual

Activitatea 4. Autograf pe tabloul vietii mele

a. Folosind materialele colectate n prealabil si fisa ,,0 calatorie in timp”, completata la activitatea 1, deseneaza
un tablou sau construieste o macheta, In care sa reprezinti traseul vietii tale. Poti avea in vedere urmatoarele
sugestii:

e undrum marcat cu scari/trepte/jaloane, care reprezinta trecutul, prezentul si viitorul;
» elemente care sa reprezinte reusite din trecut si aspiratii pentru viitor;
e cuvinte sau citate care exprima viziunea personala;
 un titlu sugestiv si semnatura.
b. Asaza tabloul/macheta realizat(d) Tntr-un spatiu destinat acestei activitati.

Activitatea 5: Feedback si reflectie

Lucrati impreuna

a. Vizitati spatiul cu tablourile si machetele expuse in cadrul acestei activitati. - Imiplace ....
b. Completati fiecare, pe un biletel adeziv, urmatoarele enunturi referitoare la pro-  Apreciez ....
dusul realizat de alt coleg, apoi lipiti biletelul pe marginea produsului. » M-aimpresionat ... .

I11. DUPA INCHEIEREA ATELIERULUI

Lucrati Tmpreuna

Activitatea 6. Expozitie cu viziune

a. Aranjati tablourile si machetele intr-o expozitie temporara care sa poata fi accesibila mai multor persoane.

b. Organizati o Intalnire cu parintii si profesorii vostri si invitati-i sa va vorbeasca despre drumul lor Tn viata si sa
viziteze expozitia clasei voastre.

c. Prezentati, pe rand, scenariul si semnificatiile tabloului sau machetei despre viziunea personala.

d. Fotografiati aspecte relevante din timpul desfasurarii expozitiei si incarcati fotografiile intr-un dosar digital,
sub indrumarea profesorului vostru.
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In culisele gandirii

<D 3| Explorez

A. Operatii matematice cu chibrituri

Muta doar un chibrit pentru ca operatia sa fie corecta. Muta un chibrit pentru ca operatia sa fie corecta.

I I I
N I

B. Spune cine sunt

Sunt in miscare, dar nu ma deplasez niciodata.
Cine sunt?

Sunt intotdeauna Tn fata, niciodata in urma.
Cine sunt?

Lucrati in patru grupe

1. Provocari ale gandirii
,Gandirea este ca un muschi.
Cu cat o folosesti mai mult, cu
atat devine mai puternica.”
(Edward de Bono)

a. Alegeti una dintre cele patru imagini de mai sus si rezolvati cerinta.

b. Prezentati intregii clase solutia gasita si explicati modul de rezolvare.

c. Vizionati clipul disponibil in varianta digitala a manualului si comparati
solutia gasita de fiecare grupa cu cea prezentata in clip.

- G = | Retin

Gandirea este o caracteristica a creierului uman, prin care descoperim lumea, invatam si ne amintim, rezol-
vam probleme, luam decizii, cream idei noi si originale.

Principalele tipuri de gandire sunt:

« logicd (foloseste ratiunea pentru a gandi clar, obiectiv, coerent);

e analiticd (descompune lucrurile in parti mai mici pentru a fi intelese);

« sinteticd (combina informatii pentru a gasi modele si conexiuni intre acestea si a formula concluzii);

e criticd (analizeaza informatii pentru a ne forma opinii bazate pe argumente si a ne proteja de informatii false);

 creativd (genereaza idei noi si originale).

Modelul de gandire este asemanator unor ochelari colorati prin care privim lumea si cream harti personale,
pe baza unor valori, credinte, atitudini, cunostinte si experiente, care influenteaza modul de a selecta si de a
interpreta informatii, de a genera predictii, de a actiona si de a interactiona cu ceilalti.

Modelele de gandire cuprind trasaturi care definesc gandirea optimista, pesimista, flexibila, rigida, profunda,
superficiala etc.

~—¢.1 Comunic

Lucreaza individual

2. Culorile unui model de gandire

A E X P E R I E N T E L
M M G A N D u R I L P D
0 A R S Vv A L 0 R I K A
G I P 0 T E y4 A G y4 0 B
F J C R E D I N T E S 0
I A F L E M 0 T I E H C
A T I T U D I N E U Vv T
M u F 0 P I N I E L P A

a. Descopera, pe orizontald, Tn tabelul de mai sus, opt cuvinte care denumesc elemente ce pot fi asociate unui
model de gandire sau de actiune.



In culisele gandirii

b. Realizeaza, pe caiet, un tabel si scrie in coloana A urmatoarele enunturi, apoi completeaza in coloana B cuvin-
tele descoperite la exercitiul a care se potrivesc fiecarei afirmatii.

c. Compara solutiile gasite de tine cu cele ale unui coleg/unei colege si cere opinia intregii clase Tn cazul in care
ai neclaritati.

.~ | 8 |
Principii si idealuri care ghideaza comportamentul oamenilor.
Increderea personala intr-un concept sau o idee, fara justificari sau dovezi.
Idei, cugetari despre lucruri, persoane sau situatii.
Reflecta pozitia unei persoane fata de un lucru, o persoana, o situatie sau o idee.
Ceea ce trdieste, observa si experimenteazd o persoand de-a lungul timpului, din care acumuleaza cunostinte si invataturi.
Reactie afectiva care oglindeste atitudinea fata de realitate.
Presupunere sau supozitie formulata pe baza unor fapte cunoscute sau a intuitiei.

Parere, punct de vedere, judecata asupra unui lucru, unei situatii sau persoane.

| Reflectez

Lucrati Tn cinci grupe
3. Harta gandirii
a. Asociati tipul de gandire de pe linia A cu imaginea din linia B si notati pe caiete caracteristicile identificate pe linia C.

“ Gandirea logica Gandirea analitica Gandirea sintetica Gandirea critica Gandirea creativa
1 e X ] @ é ?“ﬂ il C
[\ / \ _ » : ; '

b. Alegeti, prin tragere la sorti, un tip de gandire pentru fiecare grupa, apoi realizati un poster in care sa ilustrati
tipul de gandire ales cu exemple cunoscute de voi, folosind forme geometrice, cuvinte, desene si culori.

c. Prezentati posterul in fata clasei, apoi afisati-L in spatiul destinat acestei activitati.

[AEE in familie

@ a. Ascultd, impreuna cu membri din ) .
familie, textul ,Dificultatea de a  Fresiunesociala | Nesiguranta
face lucrurile bine pentru toata Avem tendinta de
lumea”, disponibil in varianta digi- ~ conformarela
< . - opiniile majoritatii.
tala a manualului, si formulati ras- '
punsuri la intrebarile date.

b. Discutati, pe baza schemei alatu-  Perspective diferite
rate, despre influenta pozitiva sau  afigm idei noi si
negativa a opiniilor celor din jur, devenimmai flexibili.
prin presiune sociald, aflarea unor
perspective diferite, neincredere
in propriile valori, echilibru intre receptivitate si independenta in gandire.

Ne pierdem increderea
n propriile valori sau

sa ludm decizii Tmpotriva
propriilor interese.

Echilibru

Receptivitate la alte opinii
si independenta Tn gandire.

AS1(S3| Portofoliul meu

Scrie o pagina de jurnal despre o situatie din viata ta cand ai fost criticat de cineva. Descrie ce ai simtit, ce gan-
duri si comportamente ai avut. Pastreaza textul in portofoliul ,,Drumul meu”.
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Labirintul alegerilor

2cd 4| Explorez

Intr-o zi torida de vara, dupd antrenamentul la clubul
de baschet, David a intrat intr-o gelaterie s cumpere o
inghetata. Acolo, in vitrina din fata lui, erau 12 feluri de
inghetatd, cu arome diferite. Baiatul si-a spus in mintea lui:

— Cu vanilie? Prea obisnuit!

— Cu ciocolata? Prea dulce!

— Cu zmeura? Nu imi place...

David a stat minute in sir privind la vitrina. in cele din
urma, a decis sa cumpere o inghetata cu doua arome, dar
apoi s-a gandit ca poate ar trebui si aleaga trei arome...
sau patru.

Observandu-l, vinzatoarea l-a intrebat ce inghetata doreste, dar David a raspuns cd se mai gandeste.
Dar, cum nu se putea hotari, a inchis ochii si, in imaginatia sa, a aruncat cu zarul. A cazut pe numa-
rul trei. ,Fistic”, si-a zis el hotarat, vazand cd in a treia tava era inghetata cu aroma de fistic. Dar apoi
s-a gandit ca poate ar trebui sa aleaga alt numar. A aruncat din nou zarul. De data asta a cidzut pe
numarul sase. ,,Cu aroma de pepene!”, a exclamat el imediat. Vanzatoarea a ridicat din sprancene si
i-a spus zambind:

— Nu avem inghetatd cu aroma de pepene...

David a oftat si a zis:

— Nu mai vreau inghetata... .

Aiesit din cofetarie intrebandu-se in sinea lui de ce a renuntat la inghetata.

(Povestire inspirata din realitate)

Lucrati impreuna
1. Ce sa aleg?

a. Discutati despre comportamentul lui David, pornind de la urmatoarele intrebari.
» De ce credeti ca David se simte coplesit cand se afla in fata mai multor alternative?
e Lace apeleaza David pentru a alege ce fel de Tnghetata sa cumpere?
» Care este efectul alegerilor intamplatoare?
e De ce dorinta lui David de a manca o inghetata nu se realizeaza?
b. Prezentati o situatie din viata personalad cand a fost dificil sa faceti alegeri.

- G = | Retin

Decizia reprezinta un act de alegere dintre mai multe optiuni posibile, in urma examinarii unei situatii pro-
blematice, cu scopul de a atinge un obiectiv sau de a rezolva o problema.

Problemele minore sau majore sunt normale in viata personala, iar ignorarea, evitarea sau negarea lor poate
cauza dificultati de adaptare si scaderea performantei.

Procesul de luare a unei decizii este complex si presupune parcurgerea unor etape succesive: identificarea
problemei, analiza problemei, generarea solutiilor alternative, analiza consecintelor, luarea deciziei.

Deciziile pot fi simple (cu numar mic de optiuni si consecinte previzibile) sau complexe (cu optiuni multiple
si consecinte importante, mai putin previzibile) si se pot lua personal sau in grup.

N=/%] Comunic

Lucreaza individual

2. Decizie personala

a. Citeste fisa ,,Decizie de cinci stele” din varianta digitala a manualului si observa un exemplu de parcurgere a
etapelor luarii unei decizii, apoi alege o situatie problematica pentru care vrei sa iei decizia cea mai potrivita
pentru tine.

b. Elaboreaza o fisa in care sa detaliezi fiecare etapa a procesului de luare a deciziei prin raspunsuri cat mai sin-
cere la urmatoarele intrebari:



Labirintul alegerilor

» Ce problema vreau sa rezolv?

e Cevreau sa obtin?

e Care sunt solutiile in functie de
resursele disponibile?

e Cui pot cere sfaturi si sprijin?

e Care sunt avantajele si deza-
vantajele fiecarei solutii?

e Care este cea mai buna optiune
pentru a o pune Tn practica?

Etapele procesului de luare a unei decizii

o O

®

Identificarea
problemei

c. Scrie data si un titlu sugestiv pentru fisa creata la punctul b si propune-ti sa o prezinti parintilor pentru a primi

feedback si a Tmbunatati decizia.

Lucrati in sase grupe
3. Decizie de grup

a. Propuneti-va sa luati o decizie de
grup cu privire la o activitate a
clasei Tn programul ,,Saptamana
verde”.

b. impartiti-va in sase grupe, in
functie de culoarea aleasa: alb,
albastru, verde, rosu, negru,
galben.

c. Notati raspunsuri pentru reperele
indicate in schema aldturata.

d. In ordinea grupelor, prezentati in
fata colegilor raspunsurile voastre
si completati cu eventuale sugestii.

o ¥@| Reflectez

Informatii precise despre acest tip de activitate din documente oficiale.
Experiente de succes din surse de documentare.

Destinatii posibile care permit activitati specifice.
Resurse necesare: umane, materiale, informationale, de timp, financiare.

Traseu cu mai multe destinatii.
Activitati inedite cu caracter ecologic.

Motive de entuziasm pentru organizarea activitatii.
Posibile nemultumiri privind iesirea din zona cunoscuta a scolii.

Riscuri posibile cauzate de nerespectarea unor reguli.
Probleme de siguranta privind deplasarea.

» 0-0:0 B8

I - . .
Ge | Beneficii pentru coeziunea grupului.
| Contributie pentru cunoastere si invatare.

Lucrati impreuna

4. Decizia noastra

Pasul 1: Identificarea problemei care necesita o decizie
Pasul 2: Analiza problemei

a. Ilustrati, pe baza raspunsurilor voastre, intr-un tabel  Pasul 3: Generarea de solutii alternative
asemanator celui alaturat, cei cinci pasi in luarea  pagy| 4: Analiza consecintelor

deciziei privind activitatea clasei Tn programul

»Scoala verde”.

Pasul 5: Luarea decizei

b. Comparati modulin care ati lucrat pentru luarea unei decizii personale cu cel pentru luarea unei decizii de grup
si exprimati-va opinia privind avantajele si dezavantajele fiecarui tip de decizie.

G In familie

Decide, impreuna cu membri din familia ta, meniul unei mese de pranz

pentru o zi de duminica. Poti avea in vedere urmatoarele sugestii: e Rasfoiti
impreund o carte de bucate sau vizionati videoclipuri pe teme culinare si
alegeti o reteta. « Discutati despre ingredientele necesare. o Stabiliti bugetul
disponibil si faceti o lista de cumparaturi pentru ingredientele pe care nu le
aveti n casa. e Stabiliti rolurile in ce priveste cumparaturile si prepararea
mancarii. e Savurati masa Tn familie si discutati despre cum a decurs pro-
cesul de luare a deciziei si de aplicare a acesteia.

IS133| Portofoliul meu

—

® Copiaza, apoi completeaza chestionarul ,Autoevalu- ® Deseneaza o harta a deciziilor bune pe care le-ai luat
area capacitatii de a lua decizii” (Anexa 2). Pastreaza pana acum si stabileste care sunt problemele care
chestionarul completat Tn portofoliul ,,Drumul meu”. necesita luarea unei decizii n acest an scolar.
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Arhitectura unei decizii

<D 3| Explorez

Lucrati Tn cinci grupe

1. Cum alegem?

a. Priviti imaginile de mai sus. Imaginati-va ca familia fiecaruia dintre voi isi doreste sa cumpere ca animal de com-
panie fie o pisica, fie un caine, fie o pisica si un caine, dar v-a lasat pe voi sa alegeti una dintre cele trei variante.

b. Notati, pe o coald, in dreptul numelui fiecaruia, care dintre enunturile de mai jos reprezinta cel mai bine modul
n care ati proceda fiecare dintre voi pentru a alege animalul/animalele, precum si justificarea deciziei.

1. Analizez cu atentie si aleg ..., pentru ca ... .

2. Asa simt eu ca e mai bine si aleg ..., pentruca ... .

3. Nuam timp de gandire si aleg ..., pentruca.....

4. Acum nu e momentul potrivit si nu aleg niciun animal pentruca....

5. Altii (parintii) stiu mai bine si nu aleg acum niciun animal, pentru ca ... .

c. Prezentati raspunsurile Tn fata cla-
sei, apoi realizati pe tabla un gra-
fic al deciziilor, asemanator celui
alaturat, in care sa reprezentati
pe axa verticala numarul elevilor
care au ales afirmatia de pe axa
orizontala.

d. Regrupati-va in functie de numa-
rul afirmatiei pentru care ati optat 1
si notati cel putin trei caracteris-
tici personale pe care considerati
ca le aveti in comun, apoi
prezentati-le in fata clasei.

S 2] Retin

Stilul decizional se refera la modul in care o persoana obisnuieste sa ia decizii si este influentat de caracte-
ristici personale, de educatie si de experiente anterioare.

Principalele stiluri decizionale sunt:

« rational (bazat pe o abordare logica a optiunilor, cu accent pe avantaje, dezavantaje si pe elaborarea unor

planuri realiste si detaliate pentru punerea in practica a deciziei);

e dependent (se bazeaza pe ajutorul celor apropiati, considerand ca acestia stiu mai bine care este alege-

rea potrivitd);

 evitant (presupune evitarea sau amanarea luarii deciziei);

« intuitiv (este centrat pe impresii, intuitii, prejudecati, fara analiza optiunilor);

= spontan (implica predispozitia de a lua decizii Tn mod impulsiv, pe moment).

O persoana poate adopta stiluri diferite, Tn functie de context; de exemplu, un elev poate avea un stil decizi-
onal rational Tn mediul scolar, in timp ce in viata familiala poate fi mai intuitiv sau mai dependent. De-a lungul
timpului, oamenii invata sa-si adapteze stilul decizional, dezvoltand si alte abordari.

SWOT este o metoda eficienta pentru a analiza si a evalua situatia sau problema care necesita luarea unei
decizii. SWOT este un acronimin limba engleza pentru patru aspecte esentiale intr-o analiza: S (strengths/puncte
tari); W (weaknesses/puncte slabe); O (opportunities/oportunitati); T (threats/amenintari).

Grafic al deciziilor — Exemplu

1. Analizez cu atentie! B 2. Asa simt eu cd e mai bine!
3. Nu am timp de gandire! 4, Acum nu e momentul potrivit!
M 5. Altii stiu mai bine!
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Arhitectura unei decizii

N=v%] Comunic

Analizez

Lucreaza individual cu atentie!

... o Asa simt
% 2. Paleta deciziilor personale Altii stiu eucie

mai bine! o
a. Rezolva exercitiul ,,Stiluri decizionale” din varianta digitald a manualu- mai bine!

lui, apoi gandeste-te la modul in care iei decizii In diferite situatii si alege
stilul decizional pe care il folosesti cel mai des.
. < oA . u . N . N o Acum nu e
b. Bifeaza, intr-un tabel asemanator celui de mai jos, in ce stil se incadreaza, e epea
de-a lungul timpului, decizia ta cu privire la hainele purtate la scoala si potrivit!
la timpul petrecut cu grupul de prieteni.

Ce haine sa port la scoala? Cat timp sa petrec
cu grupul de prieteni?

Cu sase ani Cu patru ani in prezent Cu sase ani Cu patru ani in prezent
in urma in urma in urma in urma
rational
dependent
evitant
intuitiv
spontan

c. Rfaallzea;a, pevo coala, o paletfa a deuzul.or te}le care Paleta deciziilor mele
sd reprezinte pastrarea sau schimbarea stilului decizi- - .
Cusaseani Cu patruani

onal de-a lungul timpului cu privire la cele doua intre- . < p <
Inurma Inurma

bari de la exercitiul anterior. Marcheaza fiecare stil

decizional cu o culoare diferita. Poti avea in vedere

exemplul ,,Paleta deciziilor mele”. S

Prezint3, in fata clasei, paleta realizat la punctul ¢ si ~ Cattimpsa petrec cu SRS — rational
explica de ce crezi ca au avut loc/nu au avut loc schim- grupulde pristeni? '
bari ale stilului decizional.

in prezent

Ce haine sa port la

scoala? dependent evitant spontan

| Reflectez AS1(33| Portofoliul meu
Lucrati impreuna ® Citeste fisa ,,Analiza SWOT a stilului personal de a lua

decizii” (Anexa 3) si raspunde la cele doua cerinte.

D?" Decizii intelepte ® Pastreaza fisa completata de tine Tn portofoliul per-

a. Vizionati clipul ,,Analiza SWOT - o cale spre decizii sonal ,,Drumul meu”.
intelepte”, din varianta digitala a manualului, si discutati
n ce masura aplicarea analizei SWOT poate maximiza Ce este SWOT?
reusita si minimiza esecul unei decizii importante.
b. Realizati o analiza SWOT a comportamentului elevilor Mediul intern:
din clasa voastra prin identificarea celor mai evidente factori favorabili si nefavorabili

puncte tari si slabe ale colegilor, a oportunitatilor si

a amenintarilor care este posibil sa apara in mediul

de la scoala. S
c. Luati o decizie prin care sa valorificati oportunitatile Strengths

si sa reduceti amenintarile. Notati decizia pe o foaie ~ (Puncte tari)

si afisati-o Tntr-un loc vizibil in clasa voastra.

w
Weaknesses
(Puncte slabe)

o

g ope Opportunities

[AE] In familie (Oportunitati)
Explica-le membrilor familiei tale etapele metodei
SWOT si realizati impreuna o analiza a relatiilor intrafa-

miliale. Daca vi se pare necesar, luati unele decizii pen-
tru a valorifica oportunitatile si a elimina amenintarile.

T
Threats
(Amenintari)

Mediul extern:
factori favorabili si nefavorabili
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La rascruce de drumuri

2cd 4| Explorez

Dan traverseaza zilnic strada din apropierea
casei sale pe o trecere de pietoni nesemaforizata.
Cu privirea atintitd asupra ecranului telefonului,
Dan nu se asigura. Chiar la mijlocul trecerii de pie-
toni, merge fara sa ridice ochii de pe telefon sau sa
verifice daca este in siguranta sa continue traver-
sarea. Obisnuieste sd procedeze astfel de fiecare
data cand traverseaza strada pentru a merge in
parcul din apropiere. Se expune Dan vreunui risc?

Lucrati impreuna

1. Riscuri ighorate

a. Completati, pe caiete, intr-un tabel asemanator celui de mai jos, factorii de risc la care considerati ca s-a expus
Dan si descrierea acestora, evaluati probabilitatea de a se Intampla un eveniment nedorit care sa-i puna in peri-
col siguranta si gravitatea consecintelor.

A ] 8 | _c | 0 |

Factori de risc Descriere Probabilitate Impact

De exemplu: De exemplu: Vehicule care Scazuta Ridicat

Traficul circula cu viteza mare, peste (accident rutier)
limita legala.

@ b. Comparati tabelul realizat de voi cu cel din fisa ,,Riscuri ignorate” din varianta digitala a manualului si faceti
eventuale completari.
c. Recomandati trei masuri de reducere a riscurilor la care este expus baiatul.

S 2] Retin

Riscul este asociat cu deciziile luate si cu potentialele consecinte ale acestora (efecte nedorite cu impact
negativ sau pierderea unor beneficii). Majoritatea deciziilor implica un anumit grad de risc, dar este important
cariscurile sa fie identificate si analizate pentru a le elimina sau a reduce nivelul de risc.

Factorii de risc sunt caracteristici, conditii sau comportamente care cresc probabilitatea de a experimenta
un anumit eveniment negativ.

Matricea de evaluare a riscului este un instrument de evaluare a riscurilor, realizat sub forma unui tabel n
care se noteaza, pe axa orizontala, probabilitatea aparitiei unor factori de risc, iar pe axa verticala se noteaza
impactul sau consecintele. In functie de combinarea probabilitatii (scazute, medii, ridicate) cu impactul (sc&zut,
mediu, ridicat), nivelul riscului poate fi:

e scdzut (evenimentul nedorit este putin probabil sa se intample si, chiar daca se intdmpla, consecintele

sunt minore);

e mediu (exista o sansa moderata ca evenimentul nedorit sa se intample si consecintele ar putea fi semni-

ficative);

« ridicat (evenimentul nedorit este probabil sa se intample si consecintele ar putea fi grave).

=% Comunic

Lucrati in patru grupe

2. Riscuri intelese. Alegeri sanatoase

a.Completati, Tntr-un tabel asemanator celui de
pe pagina urmatoare, factorii de risc Tn domeniul
sanatatii fizice, mintale, al relatiilor si al educatiei
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La rascruce de drumuri

pentru urmatoarele situatii-problema: folosirea excesiva a telefonului mobil, neefectuarea temelor pentru
acasa, neatentia in timpul orelor de curs, odihna insuficienta.

o o Sanatate Sanatate

Grupa 1 Folosirea excesiva a telefonului mobil.
Grupa 2 Neefectuarea temelor pentru acasa.
Grupa 3 Neatentia in timpul orelor de curs.
Grupa 4 Odihna insuficienta.

b. Prezentati raspunsurile voastre Tn fata clasei si faceti completari cu sugestii ale colegilor
din celelalte grupe.

c. Intr-un plic, puneti cate o alegere san&toasa pentru a reduce sau a elimina riscurile identi- Alegeri
ficate in cele patru domenii specifice fiecarei situatii. N sanitoase

d. Treceti plicurile de la o grupa la cealalta. Fiecare grupa adauga inca un exemplu de alegere
sanatoasa in celelalte trei plicuri. Cand plicul se reintoarce la grupa de la care a plecat, cititi
recomandarile celorlalte grupe, apoi creati un poster pe care sa scrieti situatia-problema si
alegerile sanatoase. Afisati posterul realizat intr-un spatiu destinat acestei activitati.

| Reflectez

Lucrati impreuna - Nivel de risc
|
R

3. Semaforul riscurilor

a. Vizionati clipul ,,Semaforul deciziilor”, din varianta digitala a
manualului, apoi stabiliti nivelul de risc, aplicind matricea de
evaluare a riscului, pentru una dintre situatiile-problema de la
exercitiul 2. a.

IMPACT

b. Exprimati-va opinia despre mesajul privind riscurile transmise Scazutl [ Mediu |Rid;cat
prin cele trei citate.
PROBABILITATE
Prudenta este mama »Siguranta nu consta Nu te juca cu focul.
intelepciunii. in lipsa riscurilor, (Proverb popular)

(Proverb latin) ci in capacitatea

de a le gestiona."

(Peter Drucker)
c. Asociati numarul fiecarui citat cu una dintre urmatoarele perspective asupra riscului:
« evitarea pericolelor;
e asumarea unor riscuri inutile;
» eliminarea completa a riscurilor este imposibild, dar este necesara reducerea impactului lor negativ.

EF In familie

Intreaba-i pe bunicii si/sau parintii tai ce riscuri si-au asumat cand erau de varsta ta si ce impact au avut aces-
tea asupra viitorului lor.

IS1/3| Portofoliul meu

(==
Citeste fisa ,,Curajul de a lua decizii” (Anexa 4) si raspunde n scris la Fiecare decizie este o piesa
cele patru cerinte. Pastreaza raspunsurile tale Tn portofoliul ,,Drumul meu”. din puzzle-ul vietii.
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Farul alegerilor sanatoase

2cd 4| Explorez

Diana si Paul au participat la un proiect des-
pre adoptarea unui stil de viatd sanatos, organi-
zat in scoala lor. In cadrul sesiunii de prezentare
a produselor realizate in cadrul proiectului, cei
doii-au provocat pe participanti sa ghiceasca ale-
gerile sugerate de cele sase imagini. La final, au
transmis un mesaj de incurajare tuturor colegilor,
indemnandu-i sa faca alegeri responsabile, care

contribuie la binele personal si colectiv, la grija Stil de viata
fatd de mediu si de planeta Pamant. sanatos si
Proiectul lor a primit cele mai multe aprecieri A"" 6 echilibrat

din partea juriului si a participantilor.

Lucrati in perechi

1. Valori personale si comune

a. Numiti alegerile sugerate de cele sase imagini din pro-
iectul Dianei si al lui Paul.
Puteti avea in vedere urmatoarele sugestii: hrana
sanatoasa, relatii armonioase, educatie, sport, reciclare,
comportamente responsabile etc.

i 2. | 3. | 4. | 5. | 6.

b. Scrieti un scurt text n care sa imaginati mesajul transmis de Diana si Paul despre stilul de viata sanatos si echi-
librat prin care i-au impresionat pe participantii la sesiunea de prezentare a proiectelor. Afisati-L intr-un spatiu
destinat acestei activitati.

c. Prezentati observatiile voastre cu privire la asemanarile si deosebirile dintre textul scris de voi si cele scrise
de de alti colegi.

Lucreaza individual

@ 2. Radacini interioare

a. Citeste si completeaza fisa de lucru ,,Valori personale
si comune pentru alegeri sanatoase” din varianta digi-
tala a manualului.

b. Discuta cu un coleg/o colega despre cinci valori de
care tineti cont in luarea deciziilor privind stilul de
viata sanatos si echilibrat. Explicati semnificatia sim-
bolului ales pentru a reprezenta importanta valorilor
personale si comune.

@] Retin

Siguranta reprezinta starea de a te simti protejat de pericole si trairea unor sentimente de optimism, liniste
sincredere.

Alegerile sanatoase contribuie la siguranta fizica si emotionala si la Tmbunatatirea calitatii vietii in toate
domeniile (familie, sanatate, relatii, educatie, mediu etc.). Siguranta si alegerile sanatoase sunt esentiale pen-
tru o dezvoltare echilibrata.

Valorile personale sunt principii si convingeri individuale, subiective, care stau la baza comportamentului
si a alegerilor unei persoane. Valorile personale se formeaza, Tn general, in copilarie si in adolescenta si sunt
rezistente la schimbare pe termen lung. Acestea difera de la o persoana la alta si sunt influentate de educatie,
de experientele personale, de mediul si de valorile culturale acceptate Tn societatea Tn care traieste individul.

Valorile comune sunt norme si principii acceptate intr-o societate sau comunitate. Valorile personale si cele
comune sunt strans legate intre ele si modeleaza identitatea unei persoane, cultura si societatea, in general.
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Farul alegerilor sanatoase

=, Comunic

Lucrati impreuna

3. Capcanele alegerilor

Cititi povestea lui Mihnea, un elev de 14 ani.

Mare iubitor al jocului de fotbal, Mihnea si-a
fracturat un picior si 0 mana, in urma unui acci-
dent pe terenul de sport. A avut doud interventii
chirurgicale si, dupa perioada de spitalizare, a
urmat o perioada de convalescenta de sase sap-
tamani, timp in care a stat singur acasa. Parintii
erau foarte ocupati si se intorceau acasa doar
seara. Mihnea a inceput sa se simta singur si
abandonat, s madnance multe dulciuriin timp ce era acaparat de jocuri video pana tarziu in noapte.
A renuntat sa invete si sa mai faca temele transmise de catre profesori in clasa virtuala, nu raspun-
dea la mesajele colegilor, care isi exprimau dorinta de a-1 vizita.

Cand s-a intors la scoald, orele i se pareau un chin, nu se putea concentra, notele au inceput sa fie tot
mai mici, refuza sa vorbeasca cu colegii si cu profesorii, simtind parca privirile lor cercetandu-i corpul
impovarat de kilogramele in plus. Evita discutiile cu parintii cAnd acestia se intorceau acasa obositi,
se izola In camera lui si in lumea virtuala si dormea putin. Nu mai juca fotbal de teama sa nu se acci-
denteze si nici nu mai facea exercitii fizice ca inainte de accident. Spirala izolarii crestea cu fiecare zi.

Raspundeti la urmatoarele intrebari pe baza textului.

» Care sunt motivele pentru care Mihnea a ales sa se izoleze?

« Care sunt consecintele alegerilor sale?

e Ce alegeri ar fi putut face Mihnea pentru a evita izolarea si stilul de viata nesanatos?
e Cine l-ar fi putut ajuta pe Mihnea sa faca alegeri mai bune?

e Ce ar putea face Mihnea pentru a iesi din situatia dificila?

| Reflectez

Lucrati in doua grupe

% 4. Alegeri sanitoase

a. Rezolvati testul ,,Pe drumul alegerilor sanatoase” din varianta digitala a manualului, apoi realizati cate un
poster intitulat ,,Ghid pentru alegeri sanatoase”, care sa cuprinda cel putin cinci recomandari folositoare pen-
tru adolescenti precum Mihnea, care trec prin situatii dificile.

b. Prezentati posterele in fata clasei, apoi afisati-le Tntr-un spatiu destinat acestei activitati.

G In familie

® Scrie, impreuna cu membri din familia ta, o listd a valorilor morale si culturale care definesc identitatea familiala.
® Scrieti fiecare trei valori personale pe care le considerati esentiale Tn alegerile pe care le faceti.
® Discutati despre asemanarile si deosebirile dintre valorile familiei si cele personale ale fiecaruia dintre voi.

IS133| Portofoliul meu

A

Scrie un text intitulat ,,Farul alegerilor mele sédnatoase”, in care
sa-ti analizezi stilul de viata si sa stabilesti cinci repere de care sa
tii cont in alegerile pe care le faci zi de zi. Pastreaza textul scris de
tine Tn portofoliul personal ,,Drumul meu”.
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@j b. Rezolvati rebusul din varianta digitala a manualului si
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In dansul viet

Explorez

;f;;ﬁ“<>

Andrei a invatat sa cante la chitara cu bunicul lui, profesor de
muzica la un liceu din localitate. Dupa patru ani de pregétire, a ajuns
sd participe la un concurs judetean. Cand a intrat pe scen4, 1-a obser-
vat pe bunicul lui in primul rand. Primele acorduri au sunat bine,
dar, in mijlocul piesei, degetele lui au alunecat. Sunetul disonant
a rasunat in sala plina. Alex si-a indbusit un oftat, dar a continuat.
A cantat cu pasiune, dar fiecare nota gresita il facea s simtd un ecou
dureros. La final, aplauzele publicului l-au incurajat, dar privirile
persoanelor din juriu spuneau totul. A iesit de pe scena si ...

1.

A plans in culise si a decis sa
renunte la pasiunea de a canta la
chitarda, pentru ca si-a spus ca nu
are suficient talent.

2.

Aliesit din culise cu lacrimiin ochi,
[-a asteptat pe bunicul lui si l-a intre-
bat ce ar putea face sa evite in viitor
o astfel de intamplare neplacuta.

A intrat in culise, unde il astepta
bunicul lui, si a Tnceput sa tipe,
reprosandu-i ca nu se pricepe sa
dea lectii de chitara si ca s-a facut
de rusine din cauza lui.

Lucrati impreuna

1. Note disonante

a. Copiati tabelul de mai jos in caiete si completati-I for-
mulénd argumente pro si contra pentru fiecare sce-
nariu posibil al continuarii povestirii.

Scenariul posibil m

1. Renuntare
2. incredere si ajutor
3. Invinovatire

precizati care dintre cele trei scenarii de la exercitiul
ailustreaza abilitatea de a fi rezilient.

~—
- ~

Retin

c. Asociati cuvintele incredere, rezistentd, perseverentd,
optimism, solutii fiecarei trepte din graficul alaturat,
apoi includeti-le intr-un scurt mesaj de incurajare pe
care sa-l transmiteti lui Alex, personajul povestirii.

N\

Rezilienta este capacitatea de adaptare intr-o maniera pozitiva la o situatie dificila, de a fi flexibil la provocari,
de a aveaincredere in resursele personale necesare pentru depasirea obstacolelor.

O persoana rezilienta gaseste puterea de a se ridica dupa evenimente dificile prin optimism realist, prin cau-
tarea de solutii, prin colaborare cu alte persoane, dar si prin autocontrol al emotiilor si acceptare ca nu poate
controla totul, deoarece dificultatile fac parte din viata fiecarei persoane. Rezilienta este o abilitate care se

dezvolta de-a lungul intregii vieti.

— /v

Comunic

Lucreaza individual

2. In jurul unui punct

a. Realizeaza o fisa asemanatoare cu cea din imaginea alaturata. In jumatatea de
sus a foii, Tn coloana A, scrie o lista de calitati personale si aspecte pozitive din
viata ta, pentru care simti apreciere si recunostinta, iar in coloana B scrie o lista

cu dificultati cu care te-ai confruntat sau te mai confrunti inca.

b. In jumatatea de jos a foii, noteazd langa bratul stang al balantei ce simti si ce
gandesti cand ai o reusita, iar langa bratul drept ce simti si ce gandesti cand ai o
dificultate, o suferinta, o nereusita.

|
=l




In dansul vietii

Lucrati impreuna

3. De la fragilitate la rezilienta

a. Vizionati clipul ,,Povestea punctului” din varianta digitald a manualului, apoi revedeti fisa completata la exercitiul
anterior si completati pe verso enuntul de mai jos.

In fata unui ,punct negru” din viata mea, eu aleg sd ..., pentru ca ... .

b. Discutati si alegeti o situatie dificila cu care se poate

- y . Situatia
confrunta un adolescent de varsta voastra, apoi 4 dificila 5
desenati pe tabla o schema asemanatoare celei 3 5 1 3
alaturate, care sa va permita analiza situatiei difi- -
. . . . o ectie o
C|l'e alese din perspgctlvg unel'persoane.rezmente, Tnvatats Q Esec — 4
orientate spre revenire si solutii, si a unei persoane {
fragile, orientate spre abandon si esec. 1 5
c. Asociati, pentru fiecare cifra din grafic, litera cores- »
o . .. Rezilienta Fragllltate
punzatoare afirmatiei din tabel pentru o abordare e ¢
bazata pe rezilienta sau pe fragilitate.
A. Am mai trecut prin situatii dificile si am reusit s le | F. Invat ceva valoros din aceasta experienta.
depasesc. G. Cer ajutorul persoanelor importante din jurul meu.
B. Nu pot sa trec peste asta, e prea dificil pentru mine. | H. Nimeni nu ma ajuta la greu si nu am incredere in
C. Am resurse personale pentru a merge mai departe. nimeni.
D. Oricum nu voi reusi, asa ca nu merita sa fncerc. I. Totul merge prost pentru mine.
E. Nu sunt suficient de bun/buna, asa ca nu pot sa | J. Este normal sa intampin dificultati, dar pot sa-mi gesti-
depasesc aceasta situatie. onez emotiile si gandurile si sa ma concentrez pe solutii.
| Reflectez
Lucrati in doua grupe
4. De la rezilienta la succes
a. Impartiti-va In doua grupe si alegeti citatul aferent numarului grupei.
Grupal Grupa 2
Care este legatura dintre rezilienta si succes? Ce inseamna sa scoti la lumina cartea din interior?
! »Rezilienta este capacitatea de a-ti reveni dupa ce Lo »Fiecare are o carte in interiorul lui, dar nu este de !
1 ai fost lovit. Succesul este capacitatea de a te ridica 1 niciun folos pana nu este scoasa la lumina.” 1
, dupa ce ai cazut.” (Jay Shetty —autor si coach) | | (Jodi Picoult - scriitoare) !

b. Realizati cate un poster pe care sa scrieti citatul, raspunsul la intrebarea notata deasupra citatului, apoi notati,
pe verticald, literele cuvantului rezilientd si identificati caracteristici ale acesteia prin cuvinte care incep cu fie-
care litera din cuvantul rezilientd.

c. Prezentati raspunsurile voastre Tn fata clasei, apoi afisati posterele intr-un spatiu destinat acestei activitati.

@ Y] in familie

Ascultd, impreuna cu membri din familia ta, clipul despre biografia lui Stephen Hawking, din
varianta digitalda a manualului. Discutati in ce masura acesta poate fi considerat o persoana
rezilienta.

7

_—
=T

Portofoliul meu

Scrie o scrisoare catre tine Tnsuti/Insati, in care sa-ti reamintesti calitati personale care te-au
ajutat sa depasesti momentele dificile. f;::ﬁi;i
Fotocopiaza Fisa de observare a activitdtii si a comportamentului (Anexa 5), apoi comple-
teaz-o. Compara fisa completata de tine cu cea pe care o vei primi de la profesorul diriginte
sau de la unul dintre profesorii tai.
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Proiect
Invata de la toate

Scopul proiectului
Imbunéatatirea calitatii vietii prin adoptarea unui stil de viat4 s&natos si echilibrat

Obiectivele proiectului

® Dezvoltarea abilitatilor de rezilienta in fata situatiilor dificile

® Identificarea siintelegerea trasaturilor unei persoane reziliente

® Utilizarea metaforelor vizuale pentru a descrie si a simboliza rezilienta

Materiale necesare

® Pahare de apa reciclabile, apa potabila in cantitate necesara pentru a umple cate un pahar pentru fiecare elev
® Computer, conexiune la internet, sistem de amplificare audio, flipchart

® Varianta digitala a manualului pentru acces la activitatile statice si animate

® Fisa ,Copacul anotimpurilor”, fotocopiata intr-un numar de exemplare egal cu numarul elevilor din clasa

® Alte materiale utile: coli de hartie alba/flipchart, biletele adezive etc.

Mod de lucru

Activitatea 1. Experiment ,,Paharul cu apd”
Activitatea 2. Copacul anotimpurilor
Activitatea 3. Lectii invatate

Activitatea 4. Reflectie si feedback
Descrierea activitatilor

Lucrati impreuna

Activitatea 1. Experiment ,,Paharul cu apa” @

a. Realizati experimentul pe baza instructiunilor din clipul ,,Paharul cu apa”,
din varianta digitala a manualului.
b. Discutati despre experiment, argumentand pro sau contra urmatoarele
afirmatii:
e Paharul cu apa a fost usor lainceput, apoi, desi avea aceeasi greutate,
totusi parea mai greu si mana intinsa a obosit.
» Senzatia resimtita in manaintinsa dupa cele trei minute a fost de obo-
seala, chiar de durere.
« Daca durata tinerii paharului cu apa in mana intinsa s-ar fi prelungit,
ar fi fost foarte dureros, chiar imposibil.
e A aparut nevoia fireasca de a pune paharul pe banca si de a ne elibera de tensiunea dureroasa din mana.
c. Imaginati-va ca paharul cu apa tinut in mana intinsa mai mult timp ar putea fi asemanat cu o situatie dificila
care provoaca stres, tristete, durere. Comparati senzatia de durere si nevoia de eliberare de presiunea dure-
roasa din mana cu starea pe care o simtiti atunci cand treceti printr-o situatie dificila.
d. Exprimati-va opinia cu privire la consecintele starii de stres si suferinta asupra corpului, mintii si comportamen-
tului cand va confruntati cu o problema sau o situatie dificila.

Lucreaza individual

Activitatea 2. Copacul anotimpurilor @

a. Rezolva cerintele din fisa ,,Copacul anotim-
purilor”.

b. Compara raspunsurile date de tine la
cerintele I si II din fisa cu ale unui coleg/
unei colege.

Lucrati in doua grupe

Activitatea 3. Lectii invatate

a. Impartiti-va in dou& grupe si rezolvati
cerintele aferente fiecarei grupe.




fnvati de la toate

Grupal Grupa 2
Precizati pentru fiecare dintre imagini cate doua Precizati pentru fiecare personalitate cate doua
caracteristici care ilustreaza rezilienta. caracteristici care ilustreaza rezilienta.

Ludwig van Beethoven (1770-1827), com-
pozitor si pianist german, si-a pierdut treptat
auzul Tncepand cu varsta de 30 de ani, dar a
continuat sd compuna muzica si cand nu mai
putea auzi sunetele. A compus ,,Simfonia a
IX-a”, cunoscuta ca ,,0da bucuriei”, care este
actualul imn al Uniunii Europene.

Scriitorul argentinian Jorge Luis Borges
(1899-1986) si-a pierdut complet vederea,
n jurul varstei de 55 de ani, dar a continuat
sa creeze opere literare folosindu-si memo-
ria si imaginatia. Insotitorii sdi notau ce dicta
scriitorul sifi citeau. Chiar lipsit de vedere, a
fnvatat limba engleza veche.

b. Prezentati raspunsurile voastre n fata clasei si formulati o concluzie privind manifestarea rezilientei Tn natura

si in viata oamenilor.
Lucrati impreuna

Activitatea 4. Reflectie si feedback

a. Desenati pe tabla sau pe flipchart o floare si notati pe fiecare petala cate o caracteristica
care contribuie la dezvoltarea rezilientei. Desenati atatea petale cate caracteristici ati gasit

la fiecare dintre exercitiile anterioare.

b. Vizionati clipul ,,Sub lupa ratiunii” si discutati cum puteti aplica aceste etape Tn dezvoltarea
rezilientei Tntr-o situatie precum despartirea de o persoana draga (sau alta situatie aleasa
de voi). Ilustrati cu exemple personale fiecare dintre cele sase etape intr-o situatie precum

despartirea de o persoana draga (sau alta situatie aleasa de voi).

] 2 | 3 | 4 ] 5 | ¢

Recunoasterea Aplicarea unor Cultivarea unei Adaptarea la Organizarea Cdutarea si

si acceptarea tehnici de reglare mentalitati pozitive  schimbari si eficientd a timpului  mentinerea relatiilor
situatiei dificile sau  emotionala siconcentrareape  ajustarea planurilor  sistabilirea de sprijin cu familia,
stresante solutii initiale in functie de  prioritatilor pentrua prietenii si colegii

noile circumstante  face fata sarcinilor si

responsabilitatilor

c. Completati o fisa de reflectie si feedback despre derularea proiectului ,, Invata de la toate”, réspunzand la urma-

toarele trei Intrebari.

0 U

oA Care activitate
Ce ai fnvatat nou

i : <-a parut mai
despre rezilienta? tis-ap

o &
interesanta $! de ce?

I

Pum poti aplica ce aj
Invatat in dezvoltarea
propriei reziliente?
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Atentie la detalii

2cd 4| Explorez

Raul ar trebui si duci gunoiul joi dimineata. in aceasti joi, el
uitd sd duca gunoiul la timp si mama lui e suparata.

Mama: De ce nu poti sd duci gunoiul la timp?

Raul strange din dinti si ofteaza. El este frustrat ca a uitat.

Raul: Am uitat pur si simplu.

Mama se infurie si ridica tonul.

Mama: Este important sa-ti amintesti detaliile. Mi se pare ca
nu ti se pare important sa-ti amintesti.... Acestea sunt foarte
importante. Trebuie sa-ti amintesti lucruri ca acesta, daca vrei
sa reusesti in viata.

Raul se ridica in picioare si vocea lui devine mai puternica.

Raul: Nu-mi mai vorbi de parca as fi un copil mic. Crezi ca sunt prost? Asta nu e mare lucru. De ce
trebuie sa continui si sa continui despre asta?

Lucrati impreuna

1. Intrebari si raspunsuri

a. De ce crezi ca mama lui Raul insista atat de mult asupra importantei de a-si aminti lucruri ,marunte”, precum
ducerea gunoiului? Cum ar putea acest lucru sa influenteze viitorul lui Raul?

b. Cum ar fi putut Raul sa raspunda diferit atunci cind mama lui i-a reprosat ca a uitat sa duca gunoiul? Cum ar fi
putut aceasta reactie sa schimbe tonul conversatiei?

- (») = | Retin @
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Fiecare familie este unica. Comunicarea eficientd, respectul, increderea
si timpul de calitate petrecut impreunad, in familie, sunt elemente care ne Siguranta
ajuta sa avem o familie fericita. financiars

A-ti cere scuze inseamna a-ti exprima regretul pentru ceva ce ai facut.

O scuzi sincera implica reflectarea asupra propriilor actiuni, asuma- Uil T ETEE BRI
rea responsabilitatii pentru acestea si efectuarea de schimbari pentrua AL fizica,
Tmbunatati lucrurile in viitor. Oferirea unei scuze poate ajuta la repararea familiei  {n familie =~ s2"tae
unei relatii deteriorate, aratand, in acelasi timp, grija si respect pentru cea-

lalta persoana. Conexiuni
Exemplu: ,,Imi pare rau pentru limbajul pe care l-am folosit Tn timpul sociale
discutiei noastre. A fost lipsit de respect si nepotrivit.”

T lge

cu urechile, ochii siinima, pentru a intelege  repetand ideile principale cu propriile prin exprimarea empatiei, chiar daca nu
sentimentele celeilalte persoane. Incercati  cuvinte. Adresati intrebdri respectuoase. sunteti de acord. Exprimati incredere in
sd vd puneti in locul lui sau al ei. capacitatea celuilalt de a gasi solutii.

—~—=¢.1 Comunic

Lucrati impreuna

2. La telefon
Impartiti in grupe de cate trei-patru elevi, acestia vor discuta urméatoarea situatie:

Ana este eleva in clasa a VIII-a si are foarte multe teme si proiecte de facut.
Dupa o zilunga la scoald, preferd sd-si petreaca timpul liber pe telefon, discu-
tdnd cu prietenii si vizionand videoclipuri. Mama ei observa cd Ana petrece
din ce in ce mai mult timp pe telefon, inclusiv dupé ora de culcare, iar acest
lucru incepe si ii afecteze rezultatele scolare, iar examenele se apropie. Mama
se supara sili ia telefonul Anei pentru trei zile, iar Ana refuza sa i vorbeasca.




Atentie la detalii

Fiecare grupa discuta situatia si propune solutii pentru a rezolva conflictul sau pentru a Tmbunatati comunica-
rea in familie. Dupa ce au terminat, fiecare grupa isi prezinta concluziile in fata clasei.

Lucrati in perechi

3. Cine are dreptate? D
Discutd impreuna cu colegul/colega de banca o situatie Tn care membrii familiei au avut opinii diferite in
solutionarea unor situatii problematice si care a fost modul de rezolvare a acestora.

Lucrati Tn grupe de patru-cinci elevi

4. Chei care deschid noi usi @ -
o _ . . o /B INCREDERE /3 RESPECT
a. Cititi cu atentie denumirea cheilor care contribuie la

dezvoltarea unor relatii sanatoase in familie. }3 /3
b. Fiecare grupa argumenteaza de ce este importanta CORECTITUDINE COMUNICARE

una dintre chei si prezinta un exemplu concret in care XB /3
a utilizat aceasta cheie. SPATIU EMPATIE

5. Regulile familiei mele

Completati tabelul de mai jos cu alte reguli pe care le aveti in familia voastra.

Siguranta Spuneti intotdeauna unui parinte daca cineva pe care nu il cunoasteti vrea sa va fie prieten in viata reala sau online.
Rutine zilnice Punem masa cu randul in fiecare seara.
Respect reciproc Batem la usa inainte de a intra in camera celuilalt.

Utilizarea ecranelor Dispozitivele mobile rdman pe masuta din hol peste noapte.

| Reflectez

Lucreaza individual

7. Roluri, responsabilitati si complimente

Fiecare elev va scrie pe un biletel membrii familiei, responsabilitatile fiecaruia si un compliment potrivit pentru
fiecare. Biletele vor fi postate pe un panou, iar elevii vor compara raspunsurile.

Membrii familiei mele Responsabilitdti in familie Complimente

Mama
Tata
Bunica
Bunicul

EF In familie

a. Discutati impreuna cu membrii familiei si votati care este cea mai placuta activi-
tate/joc pe care ofil aveti in familie.

b. Seara jocurilor in familie: organizati o seara a jocurilor in care toata lumea se poate
juca; jucati Tmpreuna jocurile preferate.

IS133| Portofoliul meu

A

Scrie o pagina de jurnal Tn care sa prezinti punctele forte ale familiei tale si identifica un aspect pe care ai vrea
sa Tl imbunatatesti Tn familia ta. Poti adauga aceasta pagina la portofoliul tau.
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Detectivii riscurilor

2cd 4| Explorez

Patricia locuieste intr-un oras mic, cu oportunitati limitate si un nivel
ridicat de saracie. La fel ca si colegii ei, isi doreste s castige bani pentru
a-si ajuta familia si pentru a cumpdra lucruri de care au nevoie. Pe peri-
oada vacantei de vara, este abordatd de un individ care se prezinta ca fiind
reprezentantul unei firme care ofera locuri de munca temporare pentru
tineri. Acesta promite un salariu atractiv pentru activitati usoare, cum ar
fi ambalarea produselor intr-un depozit sau ajutor in gospodarii.

Lucrati impreuna

1. intrebari si raspunsuri

a. Care considerati ca sunt cele mai mari riscuri la care se expune Patricia?

b. Cum ar putea Patricia sa verifice daca oferta de munca este legitima si sigura? Ce masuri ar putea lua pentru
a se proteja?

2. Posibile consecinte
Formulati, n caiet, posibile consecinte pentru riscurile enumerate Tn tabelul de mai jos.

Riscuri Posibile consecinte

Lipsa contractului legal

Munca peste orele legale si in conditii nesigure
Exploatarea prin salarizare inadecvata
Manipularea si intimidarea

Lipsa unei supravegheri adulte

- (») = | Retin &
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O situatie cu potential de risc reprezinta orice situatie care ne poate pune pe noi insine sau pe altii in pericol
de vatamare fizica, mintald, emotionala sau abuz. Evaluarea atenta a riscurilor este importanta pentru siguranta

tuturor.
.
Ac .- La scoali
In calatorii ;
\7

. In comunitate
4. Sub lupa  —

Analizati situatiile de mai jos si raspundeti la Tntrebari.

Ce ar trebui sa faci
2 ? :
“ cam e s careesterscu? _ gfpentru a reduce riscul?

Prietenii tai iti spun cd a juca poker online este
distractiv si este un mod usor de a castiga bani.

x—<~4 Comunic

Lucrati in grupe de cate patru-cinci elevi

3. Detectivii riscurilor

Faceti o lista a situatiilor cu potential de risc cu care va
puteti confrunta acasa, in calatorii, la scoalg, in comuni-
tate si online. Prezentati colegilor situatiile identificate.

Prietenii tai fumeaza. Te cheama si iti ofera o
tigard. Te simti presat gi speriat de CBEACE SE e e e
va intampla daca spui nu.

Pé_rmt” tai te anunté cava mutati n alta t’aré. .............................................................................................
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Detectivii riscurilor

5. Joc de rol

a. Impartiti in grupe de cate trei elevi, creati si interpretati dialoguri pe baza scenariilor de mai jos.
b. Organizati o dezbatere in care sa va exprimati opiniile, sa identificati riscurile si sa propuneti posibile solutii.

Scenarii:

S S /
\ . = 4 %
S ARV

1. Maria, o eleva de clasa a VIII-a, observa 2. Pentru a termina repede temele, Andrei 3. Tatal lui Andrei si-a pierdut locul de

ca prietena ei, Clara, devine tot mai utilizeaza calculatorul pentru a rezolva munca si venitul familiei a scazut
retrasa si trista. Clara i-a spus ca exercitiile si problemele. La ultimul cu 45%. Parintii fi explica aceasta
prietenul ei o controleazd, fi interzice test a gresit la calcule si a luat o nota situatie si incearca sa gaseasca solutii
sa vorbeasca cu alti baieti si se infurie mica. Parintii sunt supdrati pentru ca se fmpreuna.

daca ea nu raspunde imediat la mesaje. apropie examenele.

| Reflectez

Lucreaza individual

6. Evalueaza urmatoarele situatii cu potential de risc, folosind tabelul de mai jos.

PROBABILITATE Situatii cu potential de risc

SCAZUTA MEDIE  RIDICATA Te dai pe un roller-coaster.

Lucrati in perechi

Fumezi o tigara.

Comunici online cu o persoana pe care nu
0 cunosti.

Consumi o substanta interzisa.
Te dai cu bicicleta si nu porti casca.
Aiintrat singur Intr-o cladire parasita.

Utilizezi castile la volum maxim in locuri
publice aglomerate.

7. Topul meseriilor riscanteD

Realizati impreuna cu colega/colegul de banca un top al celor mai riscante cinci meserii si
prezentati-l colegilor. Argumentati alegerile facute si prezentati riscurile identificate pentru TOP 5
fiecare meserie.

G In familie

Discutati in familie despre drepturile si riscurile asociate muncii ilegale sau nesigure.

AS1(33| Portofoliul meu

Identifica o situatie riscanta traita, pe care o vei aborda diferit Tn viitor. Adauga
aceasta pagina in portofoliul tau.
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Mesaje clare

<D 3| Explorez

To daria@gmail.com
Subject Ce sa fac?

Draga Daria,

Cel mai bun prieten al meu fumeaza tigari.
Eu stiu ca acesta nu este un obicei sanatos
si sigur nu vreau sa fumez. Pana acum, el nu

m-a intrebat daca vreau sa incerc sa fumez
si eu, dar ce ar trebui sa spun daca ma
intreaba? Nu vreau sa pierd un prieten.
Cunosc pericolele care se ascund in spatele
fumatului si chiar nu vreau sa fumez.

Cudrag,
Alina

Lucrati impreuna

. Intrebéri si raspunsuri

. Ce motive are Alina pentru a nu dori sa fumeze?
. Cum crezi ca ar putea Alina sa-i raspunda prietenu-

lui ei Tn cazul in care ar fi intrebata daca doreste sa
incerce sa fumeze?

. De ce este Alinaingrijorata ca ar putea pierde un pri-

eten?

. Ce atitudine crezi ca ar trebui sa aiba Alina fata de

prietenul ei pentru a pastra prietenia, dar si pentru
a-si mentine propriile convingeri?

. Care crezi ca ar fi consecintele daca Alina ar accepta

sa incerce sa fumeze doar pentru a-si pastra priete-
nul?

f. Cum ai reactiona tu daca ai fi in locul Alinei?
m g. Cum ar putea Alina s&-si exprime dezacordul fata de
fumat, fara sa-l jigneasca pe prietenul ei?

= () = | Retin ®

Comportamentele de risc, cum ar fi fumatul, consumul excesiv de alcool, alimentatia nesanatoasa sau lipsa
exercitiului fizic, pot avea efecte devastatoare asupra sanatatii noastre pe termen lung. Aceste comportamente
de risc sunt adesea influentate de factori, precum: presiunea sociala, dorinta de a experimenta senzatii tari,
lipsa de informare sau dificultatile de gestionare a emotiilor. Prevenirea si reducerea acestor comportamente
implica educatie, suport psihologic si dezvoltarea unor abilitati de luare a deciziilor sanatoase. Gandirea cri-
tica, evaluarea consecintelor, cautarea ajutorului la adulti de Tncredere, dezvoltarea abilitatilor de comunicare
asertiva sunt cateva strategii care ajuta in prevenirea si gestionarea situatiilor cu potential de risc. Daca te simti
confuz, speriat sau coplesit de o situatie, este un moment bun sa apelezi la ajutor si sa ceri sfatul unei persoane
de incredere, cum ar fi un membru al familiei, un profesor sau un antrenor.

N—=5.1 Comunic

Lucrati in perechi

2. Stiu sa spun ,,NU” D

Alege Tmpreuna cu colega/colegul de banca cele mai potrivite modalitati de a spune ,,NU” atunci cand stii sigur
ca nu vrei ceea ce ti se ofera.

Repet aceeasi fraza: Sugerez o alta activitate.
»Nu, multumesc. Eunu.....” ,Haide sa jucam volei!”

Fol turi car Aoyt =
Spun de ce nu vreau ... . G R G Plec de langa acea persoana.
confirma negatia.

Lucrati impreuna

Spun un ,,NU” direct.

3. Joc de rol — Provocari
Interpreteaza impreuna cu colega/colegul de banca urmatorul scenariu:
Esti la o petrecere unde un prieten/o prietena 1i oferd alcool, spunand ca , Toata lumea bea si se distreaza!”.
Tu cunosti riscurile sifi transmiti Tntr-un mod clar ca nu vrei sa bei alcool.
Lucrati impreuna
4. Decizii corecte
Lucrati in grupe de cate patru-cinci elevi. Fiecare grupa primeste o foaie mare de hartie si un set de markere.



Mesaje clare

Discutati Tn grupa una dintre urmatoarele situatii, identificati pericolele din fiecare situatie si propuneti cel putin

doua strategii de preventie pentru fiecare situatie.

Scrieti strategiile propuse pe hartia primita, impreuna cu un titlu creativ pentru fiecare situatie.
Prezentati colegilor situatiile riscante primite, strategiile de prevenire pe care le-ati propus si explicati de ce

ati ales acele strategii.

Un strain (o persoana pe
care nu o cunosti) trece
pe langa tine cand astepti
autobuzul.

El deschide geamul masinii
si spune: ,Vrei sa mergi cu
mine la o plimbare?”

Prietenul tau iti vorbeste despre

un nou site de chat, despre care

spune cd este ,rau”. Te roaga sa

te Tnscrii diseara si sa vorbesti cu

el, dar spune ca nu trebuie sa le

spui parintilor tai, pentru ca nu te
vor lasa.

Lucrati impreuna

5. De vorba cu specialistul:

La clasa va fi invitat un
politist, un psiholog sau
un reprezentant al unei
organizatii nonguverna-
mentale care se ocupa de
prevenirea riscurilor, ce va
prezenta mai multe situatii
de risc rezolvate prin lua-
rea la timp a unor decizii
corecte. Elevii vor adresa
Tntrebari, iar specialistul
le va raspunde. Realizati
o lista de intrebari pentru
fiecare specialist.

S & Reflectez

dupa miezul noptii

Tocmai te-ai mutat intr-o
scoald noua si nu cunosti
pe nimeni in aceasta
clasa. Vrei sa-ti faci
prieteni noi intre colegii
de clasa, dar ti se pare ca
toti te evita.

Mai ai doua luni
pana la examen si
vrei sa inveti pand

Un prieten te
roaga sa intriin
magazin si sa iei o
bere. Stii ca acest

in fiecare zi, fara lucru este gresit.

pauza, ca saiei o
nota mare.

6. Campania de constientizare

Impartiti in grupe de cate trei-patru elevi, in functie
de abilitatile fiecarui elev, propuneti o campanie de
constientizare si prevenire a riscului de consum de
substante interzise prin diferite modalitati: video, can-
tece, poezii, un experiment, intrebari pentru interviu, un
sondaj de opinie etc.

o)
intrebari desene scurta
pentru un o secventa

interviu . i
scurta .. video
o poezii
secventd
I video un
sonc!a! de cantece experiment
opinie

Lucreaza individual

7. Pentru fiecare situatie din tabelul urmator gandeste-te la lucrurile de care ai avea nevoie pentru a evalua ris-
curile, apoi ia o decizie. Copiaza, in caiet, tabelul de mai jos, apoi elaboreaza raspunsuri in spatiul prevazut.

Care sunt riscurile? Ce s-ar putea Ce faci?
intampla? Cum actionezi?

in pauza de masa, un coleg/o colega te provoaca sa dai cu zarul
si cine are punctaj mai mare castiga 10 lei. Tu ai doar 10 lei in
buzunar si te gandesti ca poate ai noroc.

Doi colegi te Indeamna sa fumezi, desi tu nu ai fumat niciodata.
Ti se oferd un castig mare daca joci un joc de noroc online.

Colega/ Colegul de banca iti propune sa furati ceasul unui coleg
mai mic.

Realizati impreund cu membrii familiei ,,Contractul
familiei pentru séanatate” in care fiecare membru al fami-
liei scrie o promisiune legata de un comportament sana-
tos pe care se angajeaza sa-l adopte sau sa-l mentina
(de exemplu: ,,Voi manca fructe zilnic”, ,Voi limita tim-
pul petrecut pe telefon la o ora pe zi”, ,Voi face exercitii

fizice de trei ori pe saptamana”).

In familie

)

_—
=

Portofoliul meu

Identifica doua comportamente de risc pentru sana-
tatea ta si, pentru fiecare, propune masuri concrete de
prevenire.

Comportamente Masuri concrete
de risc pentru sanatate de prevenire
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Punctaj

I.A.
1-5 puncte
2-5 puncte
3-5 puncte
4-5 puncte
5-5 puncte
B.
1-5 puncte
2-5 puncte
3-5 puncte
4-5 puncte
5-5 puncte
II.
a-25 de puncte
b-15 puncte

Se acorda 10 puncte din
oficiu.
Total: 100 de puncte

Evaluare

I. Acum stiu

A. Completeaza spatiile libere cu cuvintele-cheie potrivite din lista de mai jos.
Noteaza, in caiet, asocierile corecte.

Comportamentele de risc Gandirea Viziunea personala
proces de luare a deciziei Decizia

1. ... se contureaza prin capacitatea de autocunoastere si de stabilire a unor obiective
pe termen scurt, mediu si lung.

2. ... este o caracteristica a creierului uman.
3. ... reprezinta un act de alegere dintre mai multe optiuni posibile.

4. Identificarea problemei, analiza problemei, generarea de solutii alternative, analiza
consecintelor, luarea deciziei reprezinta etapele unui ... .

5. ... pot avea efecte devastatoare asupra sanatatii noastre pe termen lung.

B. Bifeaza fiecare afirmatie cu Vv, daca o consideri ,,Adevarata”, sau cu X, daca o
consideri ,Falsa”.

T N T

1. Alegerile sanatoase contribuie la siguranta fizica si emotionala
si la imbunatatirea calitatii in toate domeniile vietii.

2. Rezilienta este capacitatea de adaptare intr-o maniera
pozitiva la o situatie dificila, de a fi flexibil la provocari, de
a avea incredere in resursele personale necesare pentru
depasirea obstacolelor.

3. Valorile personale sunt principii si convingeri individuale, care
nu influenteaza comportamentul si alegerile unei persoane.

4. Siguranta reprezinta starea de a te simti protejat de pericole si
trdirea unor sentimente de optimism, liniste si incredere.

5. O situatie cu potential de risc reprezinta orice situatie care ne
poate pune pe noi insine sau pe altii in pericol de vdtamare
fizica, mentald, emotionala sau abuz.

I1. Diploma mea

a. Citeste criteriile de mai jos referitoare la modul de a lua decizii, apoi alege unul pe
care consideri ca il manifesti la un nivel mai ridicat.
 Creativitate (Gasesc solutii inovative la probleme complexe.)
 Claritate (Demonstrez o buna capacitate de a analiza informatiile disponibile.)

e Perseverentd (Dovedesc hotarare in fata obstacolelor si capacitate de a fi
rezilient/a.)

e Cooperare (Valorific sfaturile primite de la persoanele de Tncredere.)
« Invdtare continud (Imi Tmbunatitesc constant procesul decizional.)

b. Deseneaza o Diplomd pentru excelentd in decizii remarcabile pe care sa ti-o acorzi
pentru criteriul ales referitor la modul in care iei decizii.



Lectia 13 Stop! Gandeste! Actioneaza!
Lectia 14 Curajul de a asculta
Lectia 15 Observ. Ascult. Comunic

Lectia 16 — Proiect O excursie de neuitat

Evaluare
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Stop! Gandeste! Actioneaza!

2cd 4| Explorez R

Bilbo se ciupi si se palmui; isi tinu sabia strans cu o mana si cu cealalta se scotoci in buzunare.
Acolo géasi inelul pe care-1 ridicase de pe jos din galerie si de care uitase.

— Ce am in buzunar? spuse el cu voce tare.

De fapt, spusese asta pentru el, dar Gollum a crezut ca e o ghicitoare si s-a simtit foarte nelinistit.

— Nu-i ssinstit, nu-i ssinstit, saséi el, nu-i ssinstit, sscumpule, si ne intrebe ce are in bussunéare-
lele lui sscarboase!

Bilbo, vazand ce s-a intamplat si negasind nimic mai bun
sa-lintrebe, se mentinu ferm pe pozitie.

— Ce am in buzunar? spusese el si mai tare.

— Sssss, sdsai Gollum. Trebuie ssa ne dea dreptul la trei
raspunsuri, sscumpule, trei.

— Bine, bine, hai, ghiceste! spuse Bilbo.

— Manussele! spuse Gollum.

— Gresit, spuse Bilbo, care, din fericire, tocmai isi scoase
din nou mana din buzunar. Mai ghiceste o data.

— Sssss! spuse Gollum, mai necdjit ca oricand. Se gandi la toate lucrurile pe care le tinea el in buzu-
nar: oase de peste, dinti de gnom, scoici ude, o bucatica dintr-o aripa de liliac, o piatra ascutita ca
sa-si ascutd coltii si alte lucruri la fel de uracioase. Incerca si se gandeasci la ce aveau altii in buzunare.

— Cussit! spuse el, in cele din urma.

— Gresit! zise Bilbo, care-1 pierduse pe al lui, cu catdava vreme in urma. Ultimul raspuns!

Gollum era acum intr-o stare mult mai proasta decéat atunci cand ii pusese lui Bilbo intrebarea cu
ouale. Saséi si bolborosi, se legdna inainte si inapoi, plesni cu talpile de podea, se zvarcoli si se suci;
dar nu indrazni totusi sa-si iroseasca ultimul raspuns. (Hobbitul, 3. R. R. Tolkien)

Lucrati impreuna

1. Intrebéri si raspunsuri

a. Cum isi gestioneaza Bilbo emotiile in fata lui Gollum? c. De ce crezi ca Bilbo alege sa foloseasca intrebarea

b. Ce metode foloseste Bilbo pentru a-si mentine auto- »,Ce am in buzunar?” ca o ghicitoare, desi initial a
controlul in timpul jocului de ghicitori? spus-o doar pentru el insusi?
S 2] Retin
Autocontrolul emotional presupune capacitatea de a fN SITUATII DIFICILE, EU POT
recunoaste si a gestiona emotiile, pentru a ramane eficient chiar .. 5 - mai lunga
sin situatii stresante si a reusi sa-ti atingj obiectivele propuse. Sd lau 0 pauza « mai scurti
Autoreglarea este o componenta integranta a comporta- S5 citesc . 0 carte
mentului uman, care implica gestionarea si modificarea pro- » 0 stire
priilor ganduri, emotii si comportamente Tn functie de situatie. S scriu in jurnal * pe hartie
Aceasta include o gama larga de abilitati, cum ar fi inhibarea - digital
reactiilor impulsive, gestionarea eficienta a sentimentelor S respir adanc * numar pand la 5
negative, stabilirea de obiective personale si munca sargu- * numar pana la 10
incioas& pentru atingerea acestora. S vorbesc cu cineva © Un Parnte
Autocontrolul si autoreglarea sunt importante in toate dome- 0 pmfes.or.
niile, contribuind la o viat3 echilibrati si la reducerea stresului, ' S3 gandesc pozitiv - totul va fi bine
’ 5 5 - exista solutii
N—<¥% Comunic

Lucrati in grupe de cate patru-cinci elevi

2. Joc de rol D

Impartiti in grupe de cate trei elevi, creati si interpretati dialoguri pe baza scenariului de mai jos.
Un elev nu a predat proiectul la timp si profesorulii da o nota mica. La scoald, profesorul discuta cu elevul, incer-
cand sa afle motivele pentru care a predat tema cu Intarziere, in timp ce elevul da vina pe volumul mare de teme.



Stop! Gandeste! Actioneaza!

Cand parintele afla nota, are o discutie serioasa cu elevul acasa, reprosandu-i lipsa de responsabilitate, dar elevul
isi apara pozitia, mentionand oboseala si stresul. Profesorul, parintele si elevul se intalnesc pentru a gasi o solutie.

Lucrati in perechi

3.Eu pot! @j b. Nu vreau sa stau langa tine.
c. Estirea.

d. Sunt mai bun decét tine.

e. Ai facut o treaba buna.

f. Nuinteleg ce ai spus.

Cum te autocontrolezi in fiecare dintre situatiile de
mai jos?
Discuta impreuna cu colegul/colega de banca.

prietenul tau, dar LI Iei 0 pauza. - ]
parintii iti spun sa-ti  ........... ' Bei putina apa.
faci curat fn camera. Gandesti pozitiv.

S . Vorbesti cu cineva. 5. Muta obiectul
Ai trei testein X

aceeasi zi i esti
foarte ingrijorat.

a. In perechi, mutati impreuna un
obiect (creion, marker, minge)
dintr-un loc in altul, atingandu-1
cu aceeasi parte a corpului
(palma, deget, cot).

4. Pastrez in gand sau spun?

Cititi propozitiile urmatoare si decideti impreuna cu b. Discutati Tmpreuna cu colegul/colega despre
colegul/colega de banca ce propozitii ar trebui sa le emotiile trdite Tn timpul exercitiului si cum ati reusit
pastrati Tn gand si ce propozitii sa le spuneti cu voce tare. sa le controlati.

a. Nu asta am vrut sa spun.

e #@| Reflectez

Lucreaza individual

6. Decalogul activitét,ilor preferate BIMIPILICIEIKIcIlzIPlUulDIT IX|I
Realizeaza un decalog al activitatilor preferatesipre- (g |F |[E |A|lo |/U|H|KID |z |A |E|Uu|MI|F
zinta-l colegilor. Z|L|R|M[M|s |E|c At |L|1|B|R|U
ulr |s|x|P|E[X|A|I |F|ul[x]|E|B|L

R|I |E|F|R|A|TI|Q|3|0o|Gc |z |D |0 |i

X E|T|V|X|0|X|T|K|T|A|H|O|R|[N|N

X Ss|/P|E|T|M|O|S|I [M|P |A|T |I |E|C

P|/D|R|T|I |R|J |F|E i|IN[Aa|lc|A|R

7. Cauta cuvintele in cadranul lateral, apoi discuta olk lElnls 1t It lslolola 1 [ulnle
cu colega/colegul de banca ce inseamna fiecare.

N|I [N|IR|E|S|P|E |C|T |X|G|S |V |D
autocontrol perseverent,é sialtlplalultTlolrRIElGgIL |AIRIE
respect autoreglare A|T|/A|D|H|L |T|F|Uu|H|B|D|P|O|R
compromis incredere B|U|S[R|N|U|P|R|S L |T |V |G|F|E
responsabil empatie I1 |G[D|[O|A|G|E|P|U[Q|D|S|S |Q R
simpatie echilibru L1 |/A|lv|A|D|O|H |z |E|X |0 |A |K |[X

&S In familie 1S1(33| Portofoliul meu

Completeaza un ,Jurnal al
emotiilor” pentru o zi sau o sapta-
mana obisnuita din viata ta. Reali-
zeaza un desen/emoticon pentru
fiecare emotie.

Vizioneaza Tmpreuna cu membrii
familiei filmul The Karate Kid (2010)
si discutati despre strategiile de
autocontrol si autoreglare la care a
apelat personajul principal.
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Curajul de a asculta

Explorez

Lucrati impreuna

1. Conflicte D

a. Priviti cu atentie imaginile de mai sus. Observati mimica si gesturile persoanelor din imagine.

b. Identificati ce au in comun aceste imagini.

c. Alegeti una dintre fotografii, imaginati-va un scurt dialog si interpretati acest dialog impreuna cu colegul/colega
de banca in fata colegilor.

- () = | Retin @

- ~

Conflictul poate fi definit ca o neintelegere, un
dezacord sau o cearta.
In functie de persoanele implicate, conflictele pot fi:

 intrapersonale: care tin de individ, de ciocnirea .
motivelor, intre dorinta si norme; () Comunicati
« interpersonale: conflict intre doua sau mai multe ’

Stabiliti roluri s deschis si

persoane; . .y . o responsabilitati  frecvent
e Intergrup: apare intre o persoana si grup sau intre Stabiliti  .[are ’
doua grupuri. . reguli
Pentru a preveni conflictele, incercati: ~~ debaza
- s3 tratati intotdeauna oamenii cu egalitate sires- ~ Fiti constienti
. de diferentele
pect; .
< L . . de personalitate
e saascultati si sa respectati opiniile celorlalti;
» daca nu sunteti de acord cu cineva, spuneti-o si explicati de ce;
e sava asigurati ca discutati despre acelasi subiect;
 sava cereti scuze atunci cand stiti ca ati gresit;
e sava angajati intr-un dialog onest, neconflictual;
e saapelati, daca aveti nevoie, la consiliere impartiala din partea altei persoane;
e sava distantati, daca problema este de nerezolvat.
~—-1 Comunic o
= intre elevi
si profesori
Lucrati impreuna
ntre copii
2. Detectivii conflictelor si diferiti

membri ai co-

In grupe de cate patru-cinci elevi, propuneti o list4 cu cele mai frecvente munitétii

ntre copii
j)iiny
conflicte care apar intre elevii din aceeasi clasa, ntre elevi si profesori,
intre frati, intre copii si parinti, Intre copii si diferiti membri ai comunitatii.

Prezentati colegilor lista conflictelor si identificati care este cel mai frecvent Intre colegi intre frati
conflict Tntalnit in fiecare categorie.

3. Cum inteleg eu conflictul? :
-

Redati definitia unui conflict prin miscare, cantec, versuri, desene. Fie- /
care elev isi alege grupa Tn care doreste sa lucreze. La final, prezentati

colegilor lucrarile realizate. \ /
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Curajul de a asculta

/
4. Detectivii Empatiei @

a. In grupe de cate patru-cinci elevi analizati scenariile de mai jos si propuneti solutii pentru prevenirea conflic-
telor. Fiecare grupa analizeaza cum ar putea reactiona, empatizand cu persoana respectiva si exprimandu-si
calm punctul de vedere.

b. La final, fiecare grupa prezinta solutiile gasite, iar clasa discuta impreuna cum s-ar putea preveni conflictele
similare.

Scenarii:
Un coleg/o colega imprumuta ceva de la tine fara sa ceara voie.

Fratele tau te-a tachinat toata dup&-amiaza. Arunci cu o perndin el si i spui s inceteze. El arunca pernainapoi
n tine si iti da ochelarii jos.

Un prieten te invita Tn oras la restaurant. Cand vine nota de plata, prietenul tau spune ca nu are suficienti bani
si cere sali imprumuti cativa.

Te uiti la televizor impreuna cu tatal tau, care vrea sa se uite la o alta emisiune.

Vanzatorul te atentioneaza ca magazinul se inchide n cinci minute, iar tu ai multe cumparaturi de facut.

5. Ghid pentru prevenirea conflictelor GHID PENTRU PREVENIREA CONFLICTELOR

Completati lista alituraté cu alte exemple de actiuni  N-Crt Actiuni care te ajuta sd previi conflictele

care te ajuta sa previi conflictele. Acest ghid poate fi Ascultd activ inainte sd reactionezi.
afisat Tn clasa pentru prevenirea conflictelor. Incearca sa intelegi perspectiva celuilalt.

Foloseste propozitii de tipul ,,Eu simt ca...”

mp Reflectez @ e

Lucreaza individual

6. Solutii r Care este problema? \
Analizeaza urmatoarele situatii folosind
schema aldturata. Din perspectiva mea ... Din perspectiva lui ...

a. Un prieten de-al tau tot ascunde lucrurile
tale si crede ca este amuzant.
b. Ai fost ales sa fii capitanul echipei tale, Ce emotii am tréit .2 Ce emotii a trait .2
acum bunul tau prieten nu vorbeste cu ' '
tine pentru ca spera sa fie ales capitan.
Care ar fi un compromis potrivit ...?
7. Fii curajos!
Discuta impreuna cu colegul/colega de banca ce intelegi prin urmatorul citat:
,Curajul inseamna sa ai puterea sa te ridici si sa vorbesti. Curajul Tnseamna, de
asemenea, sa te asezi si sd asculti”. (Winston Churchill)

EF In familie

Discutati in familie o situatie conflictuala.

a. Fiecare membru al familiei descrie situatia folosind propozitii de tipul
»Eu simt ca...” sau ,,Am nevoie de...”, evitand criticile si acuzele.

b. Fiecare membru propune solutii sau compromisuri care ar putea
imbunatati situatia si reduce conflictele pe viitor.

c. Familia alege o solutie comuna cu care toti sunt de acord si stabilesc
pasi concreti pentru aplicarea ei. De exemplu, ,,Vom lua o pauza de
5 minute, pentru a discuta calm despre orice dezacord” sau ,Vom
Tncerca sa ne exprimam mai des nevoile.”

S1{53| Portofoliul meu

a. Scrie Tn jurnal doua-trei reguli personale pe care vei incerca sa le aplici pentru a preveni conflictele viitoare.
bh. Descrie o situatie in care ai fi putut sa iti ceri scuze si sa mergi mai departe.

39




40

Observ. Ascult. Comunic

2cd 4| Explorez

Harry Potter: Dar de ce s distrugem Piatra Filozofala, profesore? Daca
este atat de puternicd, nu am putea si o pastram pentru noi si sa o folosim
pentru a face bine?

Dumbledore: Harry, nu toti cei care ar folosi Piatra ar face bine cu ea. Chiar
si cel mai bun om poate fi tentat de puterea pe care o poate aduce o aseme-
nea magie. Piatra are o putere imens4, dar poate face mai mult rdu decat
bine daca nu este folositd corect. Iar o mare parte din puterea acestei pietre este tentantd tocmai
pentru cei care sunt ingrijorati de propria lor viata si putere.

Harry Potter: Dar nu ar fi mai bine s o folosim pentru a salva oamenii care au nevoie de ajutor?

Dumbledore: Puterea de a salva vieti este minunatd, dar totul vine cu un pret. Aceasta alegere nu
este despre ce putem face, ci despre ce este corect. Si nu trebuie si uitam ca sacrificiile adevarate
sunt cele mai mari dovezi de curaj si intelepciune.

(Adaptare dupa Harry Potter si Piatra Filozofald de J.K. Rowling)

Lucrati impreuna

1. intrebari si raspunsuri

a. Care sunt argumentele lui Dumbledore pentru a-i explica lui Harry de ce Piatra Filozofala trebuie distrusa?
b. Cum putem intelege aceste motive ca fiind parte a unei negocieri pentru binele general?
c. In ce felincearca Harry sa negocieze o alternativa si cum reactioneaza Dumbledore la propunerea lui?

- () = | Retin @3

- ~

Ascultarea activa, comunicarea asertiva si abilitatile Pentru a rezolva un conflict, urmati pasii de mai jos:

de rezolvare a problemelor ne ajuta sa rezolvam con- ” :
Luati in considerare

flictele. cel mai bun moment si loc
pentru conversatie.

Identificati cauza
conflictului.

Paraf Vd exprimati Solicitati solutii
arairazez intentii pozitive. de ambele parti.
Sunt empatic . Nu |lntrerup l Asigurati-vd cd este o Identificati solutii cu care
ey conversatie bidirectionald. W sunt de acord ambele prti.
Ascultare
activa Asculgféﬁi' l:‘:l;)lac::schls Alegeti o solutie.
Sunt atent Adresez :
la limbajul ntrebari " =
corpului deschise AT DOEEE P :
priveste problema Puneti in aplicare solutia.

Sunt atent la
sentimentele
transmise Asumati-va responsabilitatea
pentru rolul dumneavoastra

n problema.

si impactul.

~—~— Comunic

Lucrati n grupe de cate cinci elevi

2. Observa @ -

a. Un elev descrie un conflict timp de un minut, iar ceilalti patru asculta si retin:
* un elev este atent la fapte;
e un elev clarifica/evidentiaza valorile si problemele;
= un elev este atent la sentimentele transmise, rezumand continutul si lim-
bajul sensibil;
* un elev observa limbajul corpului.




Observ. Ascult. Comunic

b. Ascultatorii i spun povestitorului ceea ce au auzit sau au observat, iar povestitorul ofera feedback ascultatorilor
(pe scurt). Aceasta activitate se repeta de cinci ori, astfel incat fiecare participant sa joace fiecare rol.

Lucrati in perechi

3.Joc derol D

a. Fiecare pereche primeste unul dintre scenariile de
mai jos:

» doi prieteni care vor acelasi loc la canting;

» uncoleg /o colega care vorbeste peste altul/alta Tn
timpul unei prezentari;

= discutie intre frati despre utilizarea televizorului;

« un coleg/o colega ii cere temele altui coleg Tn fie-
care zi;

e un frate mai mic vrea sa participe la activitatile
unui frate mai mare, iar fratele mai mare vrea sa
fie lasat singur.

b. Perechile vor discuta timp de cinci minute despre cum
ar reactiona fiecare Tn situatia respectiva.

c. Fiecare pereche va juca rolul pentru restul clasei, pre-
zentand conflictul initial si solutia propusa.

d. Dupa fiecare simulare, clasa discuta despre stilul
de negociere folosit, daca a fost eficient si cum s-au
simtit participantii.

4. Treci de partea mea!

a. Se traseaza o linie lunga pe podeaua clasei folosind
banda adeziva.

b. impértiti copiii in doud grupe. Elevii se asaz4 fata in
fata, de o parte si de cealalta a liniei.

| Reflectez

c. Scopul fiecarui elev este sa isi convinga partenerul
sa treaca linia. Ei pot folosi orice strategie de negoci-
ere, cu exceptia fortei fizice. Elevul care reuseste sa-si
convingd partenerul sa treaca linia castiga.

d. Dupa cinci minute sau dupa ce un partener din fiecare
pereche a trecut linia, discutati care au fost strategi-
ile folosite.

5. Dezbatere: ,,Ar trebui permise telefoanele mobile
n timpul orelor de curs?”

Clasa se Tmparte Tn doua echipe:

Echipa Pro: Sustine ca telefoanele mobile ar trebui
permise Tn timpul orelor, pentru cad acestea pot oferi
acces rapid la informatii si pot fi folosite ca instrumente
de invatare.

Echipa Contra: Sustine ca telefoanele mobile nu ar
trebui permise in timpul orelor, pentru ca distrag atentia
elevilor si pot afecta calitatea invatarii.

6. Gesturi

Incearca sa rezolvi un conflict pe care il ai cu
colega/colegul de banca doar cu ajutorul limbajului sem-
nelor si al mimicii, fara sa comunici verbal. Poti sa utilizezi
dictionarul de limbaj mimico-gestual: https://dlmg.ro/*

Lucreaza individual

7. Autoevaluare — Cum rezolv eu conflictele?

Pe o scala de la1 la 3, evalueaza-te in functie de frecventa cu care manifesti fiecare comportament din tabelul

de mai jos. (1 = niciodata; 2 = uneori; 3 = intotdeauna)

Comportament Niciodata (1) Uneori (2) intotdeauna (3)

Nu voi mai vorbi niciodatd cu cealaltd persoana.
Ignor cealalta persoana.

Ma supar si strig la cealalta persoana.

Refuz sa vorbesc si plec.

fi amenint.

Aduna punctele acordate pentru fiecare afirmatie. Un scor total mai mic indica o capacitate mai buna de a rezolva conflictele.

5-6 puncte: Ai abilitati excelente pentru a rezolva conflictele.

7-11 puncte: Ai abilitati moderate pentru a rezolva conflictele.

12-15 puncte: Ai nevoie sa acorzi mai multa atentie dezvoltarii abilitatilor de a rezolva conflicte.

in familie

Gestionarea zgomotului Tn casa

Negociati impreuna cu membrii familiei un ,,program
de zgomot” care sa ofere flexibilitate, dar si momente
de liniste.

*Limbajul mimico-gestual este utilizat de catre persoanele care prezinta
dizabilitate auditiva.

AS1(33| Portofoliul meu

Foloseste schema de mai jos, pentru a explica unui
coleg/unei colege de ce esti suparat/a. Pastreaza
aceasta schema in portofoliul personal.

Cand tu
(enunta

ma simt
(explica
sentimentele
tale)

pentru ca
(impartaseste
motivul)

asa ca ceeace
mi-ar placea
(propune o
solutie)

problema)
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Prolect
O excursie de neuitat

Scopul proiectului
Dezvoltarea empatiei si a respectului fata de nevoile individuale

Obiectivele proiectului

® S3 colaboreze ca o echipa mare pentru a planifica o excursie reusita.

® Sainvete sa gestioneze conflicte, sarcini si responsabilitati diverse.

® Sa dezvolte abilitati de comunicare, organizare si rezolvare de probleme.

Materiale necesare

® calculator conectat la internet

® creioane colorate, hartie, markere
@ telefon mobil/aparat foto/video

Mod de lucru

Elevii sunt Tmpartiti Tn mai multe grupe, in functie de interese.
Fiecare grupa desemneaza un lider care ofera indicatii colegilor
din alte grupe.

Etapa de pregatire

Elevii discuta si propun mai multe destinatii pentru viitoarea excursie (de exemplu, un parc national, o cetate
istoricd, un muzeu tematic etc.).

Se va vota pentru a decide destinatia finala din lista de optiuni.

Clasa este impartitad in echipe, fiecare avand responsabilitati specifice.
Echipa responsabila cu transportul

Verifica accesul si disponibilitatea mijloacelor de transport spre locatia aleasa, compara preturile si alege cea mai
buna optiune (autobuz, tren, avion).




0 excursie de neuitat

Echipa responsabila cu cazarea si masa @

a. Identifica unitatile de cazare din
zona, verifica disponibilitatea
locurilor, compara preturile si
conditiile de cazare, apoi alege
cea mai potrivita varianta.

b. Colaboreaza cu echipa responsa-
bila cu transportul pentru a stabili
care sunt cele mai potrivite locatii
pentru a lua masa in functie de
mijlocul de transport selectat si
in functie de traseu (restaurant,
picnic, catering).

Echipa responsabila cu organizarea activitatilor Echipa responsabila cu calcularea bugetului

a. Colaboreaza cu celelalte echipe n vederea stabilirii
bugetului final.
b. Colecteaza contributiile financiare.

Planificarea activitatilor si a programului: vizite, jocuri,
timp liber.

Echipa responsabila cu promovarea

a. Creeaza postere, pliante si prezentari pentru a informa
elevii si parintii despre excursie.

b. Cauta sponsori care sa faca posibila realizarea excur-
siei.

Echipa responsabila cu diseminarea

Scrie un articol pentru revista scolii pe baza experientelor
traite de fiecare echipa atat in etapa de organizare, cat
siin timpul excursiei.

m@| Reflectez @

Raspundeti la urmatoarele intrebari:

® Care au fost cele mai mari provocari intalnite n orga-
nizarea acestei excursii? Cum le-ai depasit?

® Ce ainvatat despre tine Tn acest proces? Dar despre
echipa ta?

® Cum ai putea folosi aceste abilitati si Tn alte contexte?

® Ce ai schimba Tn organizarea unei excursii similare
n viitor?
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Punctaj

I.
1. - 20 de puncte

2. - 20 de puncte

3.-20 de puncte

IT. - 10 puncte
ITI. — 20 de puncte

Se acorda 10 puncte din
oficiu.

Total: 100 de puncte

Rezolvare:
1. 1. (b), 2. (b), 3. (b) IL.1. (A),
2.(F),3.(A), 4. (A), 5. (F).

Evaluare

I. Alege raspunsul potrivit pentru fiecare intrebare.

1. Care dintre urmatorii factori poate influenta aparitia comportamentelor de risc?
a. exercitiile fizice regulate;
b. dorinta de a experimenta senzatii tari;
c. alimentatia echilibrata;
d. atingerea unor obiective pe termen lung.
2. Care este una dintre strategiile recomandate pentru prevenirea comportamentelor
de risc?
a. evitarea comunicarii despre probleme;
b. analiza consecintelor Tnainte de a lua o decizie;
c. ignorarea influentei prietenilor;

d. adoptarea comportamentelor riscante pentru a le intelege mai bine.

3. In cazulin care te simti coplesit de o situatie riscant, ar trebui s&:
a. Tti asumi riscul si sa vezi ce se intampla;
b. cauti ajutor la o persoana de incredere, cum ar fi un membru al familiei sau un
profesor;
c. eviti complet discutiile despre situatie;

d. sa ignori situatia si sa speri ca se va rezolva de la sine.

II. Noteaza cu A enunturile adevarate si cu F enunturile false.

A (adevarat)/
F (fals)
1. Autocontrolul emotional inseamna capacitatea de a recunoaste si de a gestiona

emotiile, pentru a face fata situatiilor stresante si a-ti atinge obiectivele.

2. Autoreglarea implica doar gestionarea emotiilor si nu are legatura cu
modificarea gandurilor si a comportamentelor.

3. Autoreglarea include abilitati precum inhibarea reactiilor impulsive si
gestionarea eficienta a sentimentelor negative.

4. Autocontrolul si autoreglarea sunt esentiale pentru o viata echilibrata si
pentru reducerea stresului in diverse domenii.

5. Conflictul poate fi definit ca o intelegere sau un acord intre doua persoane.

II1. Citeste propozitiile de mai jos si stabileste cat de frecvent manifesti compor-
tamentele descrise. Aduna punctele acordate pentru fiecare afirmatie.

Demonstrez abilitati de rezolvare a conflictelor Frecvent | Uneori | Niciodata
(2 puncte) | (Ipunct) | (0 puncte)

1. Ascult ideile altora.

2. Respect sentimentele altora.

3. Pot sa spun ,,imi pare rau” dupa ce am suparat pe cineva.
4. Pot sa plec cand sunt furios.
5

. Daca cineva este nepoliticos cu mine, pot sa-mi controlez
emotiile.

o

. Pot sd nu fiu de acord cu cineva, fara sa tip la el.
7. imi asum responsabilitatea pentru actiunile mele.

8. Fac tot posibilul sa gasesc solutii care sa functioneze
pentru tofi.

9. Pot spune cum ma simt si de ce am nevoie.

10. Cer ajutorul unui adult atunci cand am nevoie.
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Ratacit in labirintul cunoasterii

2cd 4| Explorez

Candva, cuvantul ,vocabular” a fost legat de cele mai tai-
nice suferinte ale bunului meu prieten, Tasica. Vai, cine-
ar sta sd numere ceasurile de améaraciune, de necaz si de
ciuda ce vestejeau cele mai senine aspiratii ale micului
scolar? Si numai din pricina acestui cuvant... cuvant al
neizbanzii.

Ei, da, Tasica n-avea ,vocabular”. De ce? Greu de spus.
Si poate cd n-as fi ajuns nici eu sa spun ceva despre acest
delicat subiect, daca acum catva timp nu l-as fi vizut citind.

— O sa-ti placa... E o carte exceptionald, literalmente
exceptionald, i-a spus prietenul sdu Andrei, caruia ii pla-
ceau expresiile ,grele”, mangaind volumul cu scoarte portocalii.

Tasica citea din cartea , literalmente exceptionald” la masuta de piatra din curte, sub bolta unor vre-
juri de maces. [...]

Dupa un timp, baiatul inchise cartea furios. Prin gardul de sipci, il striga Andrei:

— Ei, ti-a placut?

— Nu! Nu se-ntdmpla nimic... Are prea multe cuvinte grele...

— Care?

— Uite si tu: orologiu... circumstante... indiferent...

— Sinu le-nveti?

— Ce sa-nvat? De-nvatat, am invatat... acum citesc...

— Ei, vezi, d-aia n-ai tu vocabular... Pai, mai Tase, cdnd dai de un cuvant dintr-asta, opreste-te din
citit, scrie-1, invata-l...

Asa se citeste o carte.

Andrei deschise cartea portocalie la intAmplare. Dupa cateva propozitii mormaite grabit, se opri.
Sublinie cu unghia un cuvant:

— Neant... neant... Ce-o fi asta? Nu stiu. Uite, notez cuvantul pe carnetel si pe urma-1 invat... Mai
departe: coscoveali... Uite, scriu: cos-co-vea-li... si asa mai departe... inveti trei-patru cuvinte noi pe
zi — si gata vocabularul.

(Un vocabular literalmente bogat, adaptare dupa Mircea Sintimbreanu)

Lucrati impreuna

1. Sfaturi ...

a. Care era necazul cel mare al lui Tasica?

b. Ce 1l sfatuieste Andrei, prietenul sau?

c. Ce parere aveti despre metoda de informare/de Tnvatare pe care i-o ,furnizeaza” Andrei?

d. Ce sfat i-ati da voi lui Tasica pentru a-l ajuta cu adevarat? Ce ar trebui sa faca pentru a invata acele cuvinte?

Lucreaza individual

2. Ma documentez bine?

a. Gandeste-te la activitatea ta scolara din ultimele doua luni. Realizeaza un clasament al surselor de informare
la care ai apelat cel mai des pentru a te pregati mai bine.

dictionare site-uri tematice enciclopedii
manuale scolare retele de socializare
platforme de invatare discutii cu prietenii

b. Care ti s-au parut mai eficiente? De ce?
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Ratacit in labirintul cunoasterii

@] Retin

Mijloacele prin care o persoana se informeaza intr-un anumit domeniu (stiintific, artistic etc.) intra in catego-
ria surselor de informare. Acestea cunosc o mare diversitate si se pot grupa:
a. in functie de forma n care apar:
« surse traditionale/scrise: manuale, enciclopedii, albume, culegeri, dictionare, brosuri, ghiduri etc.
= surse electronice: site-uri web, platforme de Tnvatare, retele de socializare, diferite softuri, canale
YouTube, biblioteci online etc.
« surse orale: discutii cu diferite persoane avizate intr-un anumit domeniu, participare la dezbateri, la
ateliere de lucru, discutii cu familia etc.
b. in functie de caracterul formal sau informal al acestora:
» surse avizate/formale — ofera intentionat informatii in diverse domenii ale cunoasterii: manuale scolare,
biblioteci, centre culturale, muzee, site-uri educative, cursuri scolare etc.
« surse informale — ofera neintentionat informatii: discutii libere cu prietenii, cu familia, programe
mass-media etc.

— /!

-1 Comunic

Lucrati Tn grupe de cate cinci elevi
D 3. Ne informam din surse sigure

b. Se stie c3, n era tehnologiilor avansate, sursele de infor-
mare sunt diverse. Numiti-le pe cele pe care le utilizati
cel mai des, completand un organizator grafic asema-

nator:
lectii video
enciclopedii televizor
Surse de
informare
tutoriale

c. Discutati, Tn grupa, despre avantajele fiecarei surse de

a. Formati grupe de cate 4-5 elevi. Discutati despre acti- informare, despre calitatea si credibilitatea acestora.
vitatile voastre de Tnvatare. Cat timp acordati informa-  d. Pe baza celor discutate in grupe, stabiliti un clasament
rii suplimentare? De ce este important sa alocati timp al surselor de informare folosite la nivelul clasei voastre.

suficient informarii in activitatile de invatare?

| Reflectez G In familie
Lucreaza individual Discuta cu familia despre metodele de documentare

suplimentara care se foloseau in trecut. Comparati-le cu
cele existente in ziua de azi. Discutati despre importanta
a. Citeste cele doua cugetari despre omul informat: verificarii informatiei din mai multe surse.

e Omul bine informat face cdt o armatd.

(Napoleon Bonaparte)  { /5)/S3| Portofoliul meu

. . [ =
e Unom informat e un om puternic. S

(John D. Rockefeller)

b. Alege cugetarea care ti-a placut si explica-ti optiunea
njurnalul ,,Pe treptele vietii mele”. Daca niciuna nu ti-a
atras atentia, propune tu o cugetare pe aceeasi tema.

4. Omul informat

Noteaza pe o fisa de portofoliu site-uri utile, platforme
de Tnvatare care ti-au fost de folos sau despre care ai
aflat de la parinti/prieteni.
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Orientare in labirintul cunoasterii

2cd 4| Explorez ®

Cativa colegi de clasa discuta despre proiec-
tul pe care il aveau de facut la biologie, cu tema
Alimentatia sandtoasd. Mihai este foarte incantat
de ceea ce a realizat.

— Abia astept sd prezentam proiectele. Cred ca
le-am facut foarte bine, chiar daca nu am lucrat
foarte mult.

— Cum nu ai lucrat foarte mult? De unde te-ai
documentat atat de repede? intreaba Andrei.

— Cum de unde? De pe internet, spune Mihai.

— Doar atat? Nu ai consultat si alte surse? Esti
sigur ca prezentarea de acolo este in totalitate
adevarata? se mird Maria. Si eu am citit un arti-
col de pe internet, dar am cdutat si in cateva enci-
clopedii pe care le am acasa.

— Aceasta m-a sfatuit s nu uit de piramida ali-
mentelor sdndtoase.

Lucrati impreuna

1. Cautari...

a. De ce este Mihai atat de incantat?

b. Colegii sunt contrariati cand il aud ce spune. Din ce
cauza?

c. De ce considera ceilalti necesar sa confrunte infor-
matiile obtinute din mai multe surse?

d. Ce alte surse de informare ar fi putut folosi?

Lucreaza individual

2. Inaintez cu precautie...

Realizeaza, pe o fisa de portofoliu, 0 schema asemana-
toare celei de mai jos. Scrie si alte caracteristici pe care

y —

trebuie sa le aiba informatiile pe care le cauti cand inveti. gL

- () = | Retin @j

Pentru Tnsusirea corecta a cunostintelor, este necesar sa recurgem la cateva criterii de analiza/de evaluare
a informatiilor pe care le identificam in diferite surse. Printre acestea, se numara:

 corectitudinea — informatia corespunde realitatii;

« claritatea — informatia nu permite interpretari;

» adecvarea tematica — informatia este relevanta pentru subiectul abordat;

« credibilitatea autorilor — informatia sa fie transmisa de persoane bine pregatite pentru domeniul respectiv;

« posibilitatea dovedirii/demonstrarii/verificarii acelei informatii in mai multe surse.
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Orientare in labirintul cunoasterii

N=v%] Comunic

Lucrati Tmpreuna

DS. Selectam cu grija informatiile
a.

Ganditi-va ca nu peste mult timp veti avea examenul de
Evaluare Nationala. In vederea pregitirii pentru acest
examen, este nevoie sa va recapitulati continuturile la
limba si literatura romana si matematica.

b. Va propunem sa realizati un proiect PPT de recapitulare/
sistematizare la limba si literatura roméana, alegand ca
titlu: Valori promovate in texte literare sau Pdrti de vor-
bire si pdrti de propozitie. Formati grupe de cate 4-5 elevi
pentru a selecta si pentru a va organiza informatia din
diferite surse. Stabiliti impreuna:
 planul lucrarii;

- repartizarea continuturilor;

- stabilirea surselor de informare pe care le veti
folosi: caietele de la clasa, manuale in format fizic/digital, site-uri web utile, platforme de invatare etc.;

- estimarea timpului pentru etapa de documentare;

- documentarea propriu-zisa, individuala, notarea surselor utilizate si a timpului de lucru.

c. Dupa perioada stabilita de voi, unificati/confruntati informatiile adunate.

. Prezentati materialul recapitulativ in fata clasei.

e. Realizati o dezbatere privind sursele de informare:

- care au fost mai utile?
- care surse au fost mai rapide?
- care sunt mai credibile?

o

| Reflectez

Lucreaza individual

4. n pas cu noile descoperiri

a. Imagineaza-ti ca trebuie sa scrii un articol, de 200-300 de cuvinte, pentru revista
scolii despre scriitorul/artistul/actorul/sportivul preferat. Identifica sursele de
documentare, apoi noteaza macar trei dintre acestea.

b. Selecteaza informatiile din fiecare sursa.

c. Redacteaza articolul si publica-l, daca este posibil, in revista scolii/pe pagina de
facebook a scolii. Nu uita sd adaugi la final bibliografia Tn care sa notezi sursele
folosite.

G In familie

Discuta cu familia despre fenomenul fake news de pe retelele de socializare, de pe internet, din ziare etc. Noteaza,
pe o fisa de portofoliu, modalitatile pe care le stabiliti impreuna pentru a nu cadea in capcana informatiilor false.

IS1/3| Portofoliul meu

A

Pastreaza in portofoliul personal de invatare fisa realizat4 la secventa In familie,
pentru a reveni asupra ei de cate ori esti tentat/a sa te grabesti in procesul de docu-
mentare.
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In cautarea firului Ariadnei

2cD % Explorez O]

Andreea, eleva in clasa a VIII-a, trece printr-o situatie stresanta. Ea a aflat de existenta unei reviste
de consiliere si orientare scolara si s-a gandit sd se adreseze redactiei pentru a fi ajutata.

Stimata redactie, E

Sunt Andreea, eleva in clasa a VIII-a, si am simtit nevoia sd va scriu, in |
speranta cd voi primi cateva sfaturi. Momentan, parca raticesc intr-un labi- %
rint al invatarii fara sa gasesc un fir calauzitor. Poate ati auzit de firul Ari- S =
adnei...Pentru mine, nu exista. M SN

Timpul nu-mi este prieten delooc! Simt cd nu-mi mai ajunge. Sunt foarte stresatd, fiindca am foa-
arte multe de facut: teme, invatat pentru teste, recapitulare pentru Evaluarea Nationalda, proiecte la
diferite materii. Am uitat sa va spun ca faiceam dansuri moderne. Bineinteles ca a trebuit s renunt la
acestea... din lipsa de timp. Nu mai pot gestiona evenimentele din viata mea! Efortul meu pentru inva-
tare este foarte mare. Nu-mi rimane nici macar o ora liberé! in plus, nici nu stiu pentru ce trebuie sa
invat atat de mult. A, da, ca sd intru la un liceu bun. Cum era sa uit de ce? Doar parintii imi spun zilnic:
~Andreea, invata! Rezolva teste la romanda si la matematicd — cate unul pe zi! Trebuie sa intri la cel mai bun liceu!”

Ce ma sfatuiti sa fac? Cum sa le impac pe toate?

Lucrati impreuna in invatare? Din ce cauza? Cum depasesti aceste
momente? Scrie raspunsul tau la aceste intrebari pe
o fisa de portofoliu.

Realizati un studiu de caz. Analizati situatia Andreeisi  b. Stresul invatarii poate fi prevenit daca iti fixezi obiec-

1. 0 mana intinsa

ganditi-va cum ati putea sa o ajutati, pornind de la intre- tive realizabile si stabilesti strategii de atingere a
barile: acestora. Realizeaza, pe o fisa de portofoliu, un plan
a. In ce scop se adreseaza Andreea redactiei unei reviste personal de Tnvatare pentru urmatoarea luna de
de consiliere? scoald, dupa metoda SMART, despre care ai invatat
b. Care sunt cauzele stresului prin care trece? Alegeti la orele de consiliere in clasele mai mici.
dintre urmatoarele situatii: gestionarea proasta a tim- - Stabilirea obiectivului/obiectivelor — Ce Tmi pro-
pului, incapacitatea unei bune organizari, lipsa moti- pun sa nvat?
vatiei pentru invatare. Puteti adauga si alte cauze. » Masurarea gradului de Tndeplinire a obiectivului/
c. Cei-ati raspunde voi Andreei? Ce sfaturi i-ati da pen- obiectivelor — Cum Tmi voi da seama céat de bine
tru ca ea sa gestioneze mai bine situatia? am atins obiectivul/obiectivele?

» Accesibilitatea obiectivului/obiectivelor propuse —
Cat de accesibile/realizabile sunt obiectivele mele?

« Realismul obiectivului/obiectivelor — Ceea ce Tmi
propun sa invat este realist, relevant, ajuta la
atingerea scopului final?

e Timpul limita — Care sunt termenele propuse pen-
tru fiecare obiectiv?

Lucreaza individual

2. Evitarea capcanelor

a. Reflecteaza la activita-
tea ta zilnica. Tu treci
prin momente de stres

= () = | Retin

Pentru a evita situatiile de stres in invatare, este nevoie de o gestionare eficienta a timpului, a efortului pentru
invatare si, bineinteles, de motivatie.

Printre tehnicile de gestionare eficientd a timpului si a efortului de a tnvdta, se numara:

e stabilirea unui plan care sa cuprinda sarcinile de Tnvatare zilnicg;

e estimarea timpului pentru fiecare tema/sarcina de invatare;

e ierarhizarea sarcinilor, stiind ca ar fi bine ca spre final sa raméana sarcinile de lucru mai usoare;

» respectarea planului stabilit;

 introducerea in program a unor pauze scurte/de relaxare;

e concentrarea pe o singura sarcina de lucru;

 evitarea distragerilor, a amanarii;

 introducerea in rutina ta a unui moment de autoanaliza: Am facut tot ce mi-am propus? Cat de bine am

indeplinit fiecare sarcina de lucru? Cat de motivat/a am fost pentru ceea ce am realizat?

Motivatia reprezinta firul Ariadnei in labirintul invatarii. Este esential ca dorinta de a invata sa vina din interi-

orul tau, iar obtinerea performantei sa reprezinte o competitie cu propria persoana, nu cu ceilalti.
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in ciutarea firului Ariadnei

N=v%] Comunic

Lucrati Tmpreuna c. Notati, pe o fisd asemanatoare celei alaturate, 3-4
posibile cauze ale situatiei in care au ajuns bdietii si
3-4 tehnici de a evita situatiile de stres/epuizante.

Cauze ale situatiilor [  Tehnici de prevenire a situatiilor
\ stresante stresante

4 suprasolicitare 0 mai buna organizare a timpului si
.................................. dozarea efortului pentru invatare

D 3. Teatru-forum

a. Formati grupe de 4-5
elevi. Priviti imaginea
alaturata. Ce sugereaza
postura Tn care se afla
baietii si detaliile din
imagine?

b. Cititi urmatoarele afirmatii referitoare la baietii din 4

. Prezentati posibilele cauze pe care le-ati notat referi-

imaginea de la punctula. o 3 tor la starea baietilor din imagine si sugestiile pe care
»Bdietii au ajuns intr-o situatie de crizd, pentru cd nu le-ati propus pentru a evita stresul invatarii.

gi-au dgzat .eforzfu'l;zer??ru i/zvd,tc.rre.”; ,,Bc“z[e;‘_ii au ajuns o Realizati impreuna un poster cu titlul Inaintare sigurd

zntr:o svztua,tze criticd, fundcq le lzpse;te mo'ttvq,tta pen- in labirintul cunoasterii care sa cuprinda reguli ale

tru invdtare.” Ce parere aveti? Care afirmatie vise pare  gotionarii timpului si ale sporirii motivatiei pentru

adevarata? invatare. Afisati-1in clasa pentru a-l avea permanent
n vedere.

e #@| Reflectez

Lucreaza individual

4. Timpul - o comoara

Stiind ca timpul este o comoara nepretuita, care te ajuta sa strabati labirintul
cunoasterii, invata sa nu-1 pierzi. Reflecteaza asupra a ceea ce ai de facut si intoc-
meste-ti un program saptamanal, dupa modelul:

I S A T T TR

7:30-8:00 sosirea la scoala
8:00-14:00 cursuri
14:00-14:30 Tintoarcerea de la scoalda

14:30-16:00 masa de pranz si relaxare
16:00-18:30 pregatirea lectiilor
18:30-20:00 antrenament la baschet
20:00-20:30 fintoarcerea acasa
20:30-21:30 cina si activitate cu familia
21:30-22:00 program de relaxare/lectura
22:00-22:30 pregatirea de culcare

NG in familie

Discuta cu familia despre planul saptamanal pe care ti l-ai facut. Adapteaza-1in functie de propunerile mem-
brilor familiei.

IS133| Portofoliul meu

[~

Pastreaza in portofoliu, programul saptamanal. La sfarsitul saptamanii, realizeaza o autoevaluare a activitatii
tale. Incercuieste, din grila de mai jos, cifra ce reflecta gradul de respectare a planului facut.

2 2 | 3 | e | s | ¢ ] 7 | 8 | o | 10 |

Roaga-ti parintii sa completeze o fisa de feedback privind strategiile de invatare pe care le aplici si masura in
care iti respecti planul de Tnvatare stabilit.
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Luminite in labirintul cunoasterii

Explorez

e G

O}

George si Adina sunt elevi in clasa a VIII-a, colegi de clasa. Acestia se pregatesc pentru o simulare la matema-
tica pe care o vor da peste doua zile. Fiind un test conceput dupa modelul subiectelor de evaluare nationald, ele-
vii aveau de recapitulat mai multe notiuni din toata materia claselor V-VII. In timp ce se pregatesc sa mai lucreze

cateva exercitii, isi spun Tn gand:

A. George

Abia astept ziua de poimaine cand vom avea o noua
simulare la matematica. Vreau sa vad cat am recuperat
de la simularea de acum doua luni. Atunci nu am luat o
nota prea buna, dar, la sfatul celui mai bun prieten, care
se descurca foarte bine la toate materiile, mi-am facut
un plan personal de Tnvatare. Credeti ca a fost usor? Nici
vorba. Am avut mai multe de recuperat, dar dorinta de
a fi mai bun m-a motivat.

I \_,% ......... e
Off, peste doua zile avem o noua simulare la matema-
tica. Sunt asa de stresata... si la precedenta simulare
am luat o nota mica. N-am nicio speranta ca acum sa
fie mai bine, deoarece nu am repetat mare lucru. Ce sa
fac? Nu am avut timp si de recapitulare. Vreau si sa ma
mai relaxez. Prietena mea m-a sfatuit sa-mifac un plan
personal de invatare, dar nu am ascultat-o. Sa mai pierd
timpul si cu asa ceva?

Lucrati impreuna

1. Vointa si rigoare

a. Ce sentimente traieste George? Dar Adina?

b. Care sunt cauzele starilor prin care trec cei doi colegi?

c. Ce atitudine adopta George n privinta pregatirii pen-
tru examenul de evaluare nationala? Dar Adina?

d. Care dintre cei doi ti se pare mai motivat pentru inva-
tare? De ce?

Lucreaza individual

2. Motivatia - far calauzitor

a. Gandeste-te la activitatea ta de invatare. Cu care din-
tre cei doi te asemeni mai mult: cu George sau cu
Adina. De ce?

b. Pornind de la ideea ca motivatia interioara pentru
invatare este esentiala pentru progresul personal,

~—
s Y ~

Retin

nu cea concentrata pe competitie, completeaza, pe
o fisa de portofoliu, raspunsul la intrebarea: De ce
invdt? Poti alege dintre situatiile din caseta de mai
jos sau poti adauga alte raspunsuri.

e Fiindca ma obliga parintii.

e Fiindca mi s-a promis ca, daca iau numai 9 si 10,
voi primi un telefon nou.

e Fiindca vreau sa intru la liceul dorit.

e Fiindca tin cont de proverbul: ,,Daca ai carte, ai
parte.”

» Fiindca ma tem ca voi fi pedepsit/a.

e Fiindca invatarea e o parte importanta din viata
omului.

c. Care dintre motivele Tnvatarii de mai sus crezi ca sunt
mai valoaroase? De ce?

Pentru o Tnvatare eficienta si pentru realizarea a ceea ce ti-ai propus pentru viitor, este important sa fii motivat/a
si sa ai Tn vedere Tntocmirea unor planuri personale de invatare. Pentru a realiza un progres in invatare, este nevoie
de o revizuire permanenta a strategiilor de Tnvatare si de autoanaliza a eforturilor depuse. Daca vei folosi terme-
nul ,,competitie” raportandu-te la propria persoana, vei obtine satisfactii pe masura si iti vei implini idealurile.



Luminite in labirintul cunoasterii

N=v%] Comunic

Lucrati Tmpreuna

D 3. Imposibilul devine posibil

a. Formati grupe de 5-6 elevi. Pornind
de la schema alaturats, discutati  [akibasast] = -
despre importanta stabilirii unor
obiective clare, realiste ale Thvata-
rii pe termen scurt/mediu si lung
si despre toate elementele unei
bune planificari pentru progresul
n Tnvatare.
b. Cititi urmatoarea afirmatie: Planurile personale de Thvatare sunt utile, doar ca elevii nu se pot tine de ele.
Care este parerea voastra? Cum pot fi respectate aceste planuri?
Selectati din caseta de mai jos regulile pe care le considerati potrivite in acest sens. Addugati, in functie de
experienta voastra, si altele.

PLANIFICAREA
INVATARII

» Lasarea telefonuluin alta camera.

* Renuntarea la conversatiile de pe grupuri de soci-
alizare.

» Raspunsul la telefon, chiar daca ne intrerupem din
munca.

Abandonarea muncii in favoarea urmaririi unui nou
serial.

Fuga in bucatarie dupa ceva de rontait.
Respectarea pauzelor propuse in plan.
Autorecompensarea pentru respectarea planului

stabilit.
Cronometrarea activitatilor.

« Iesirile in parc cand suntem chemati, fara a tine
cont de ceea ce am planificat. .

c. Realizati un poster cu titlul ,,Imposibilul devine posibil dacd....” cu regulile pe care trebuie sa le aplicati pentru
a va putea respecta planurile de invatare facute. Afisati-L in clasa pentru a-l avea permanent in vedere.

Lucreaza individual

4. Apar luminite in labirint

a. Realizeaza un plan personal de recapitulare pentru examenul national la limba si literatura romana, pentru o lung,
dupa urmatorul exemplu:
Ce modificari
voi face? Ce voi
adapta?

Evaluare
(Cat am realizat
din ceea ce mi-

am propus?)

Termen
(Cand/pana
cand voi
repeta?)

Cattimp
imi propun
pentru atingerea
unui obiectiv?

Obiective
(Ce imi propun?)

Activitati si strategii
(Ce actiuni voi intreprinde? Ce metode
voi folosi?)

- recapitularea - voi reciti lectiile cu substantivul din oora luni,indata - am reusit sa
substantivului caietele de clasa de a V-a, a VI-a, de ... parcurg tot ce
a VII-a si exercitiile rezolvate ca tema mi-am propus;
la momentul respectiv; = am terminat
- voi rezolva 6-7 exercitii cu substantive exercitiilein 30", . am castigat 15’
din culegerea pe care 0 am 45’

G In familie

a. Discuta cu parintii tai despre planul personal de recapitulare pentru limba si literatura romana pe care l-ai
intocmit la scoald. Adapteaza-lin functie de propunerile membrilor familiei.
b. Realizeaza, impreuna cu parintii, un plan personal de recapitulare pentru examen si la matematica.

S0

Portofoliul meu

Pastreaza in portofoliu planurile personale de Tnvatare/de recapitulare pe care le-ai intocmit. Revino asupra
acestora in etapa de autoanaliza si realizeaza modificarile necesare.
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Ghidaj in labirintul cunoasterii

2cd 4| Explorez ®

A. Sakiz Sardunya — o fetita careia 1i placeau multe lucruri, insd nu-i placea numele sau, gaseste, la
scoald, un sprijin in profesoara de stiinte.

Profesoara de stiinte, doamna Leyla, o iubea mult pe Sakiz Sardunya. De fiecare data, rispundea cu
dragoste sirabdare intrebdarilor pline de curiozitate ale elevei sale. Ea era singura care pronunta numele
lui Sakiz Sardunya exact asa cum era. Ceilalti profesori ii spuneau ori ,,Sakiz” ori ,,Sardunya”. Dar doamna
Leyla niciodata nu ii spunea asa. Ceilalti elevi erau constienti de acest lucru. Atunci cand doamna Leyla
era in clas, nimeni nu radea de Sakiz Sardunya.

Intr-una din zile vorbea despre tiri. CAnd a luat o pauza,
a privit zambind clasa.

— Aveti intrebdari? a zis ea.

Doamna Leyla vorbea intotdeauna cu o voce moale si
ii incuraja pe elevii ei sa-si impdartaseasca ideile. Era una
din cele mai bune profesoare din gcoala.

— Daca aveti intrebdri, va rog sa nu ezitati. Va ascult,
spuse ea.

Sakiz Sardunya ridicd mana. Era un subiect care ii dddea
batai de cap.

— Te ascult, zise doamna Leyla.

— Doamna profesoars, de ce numim Japonia Orientul indepértat?

Copiii obraznici din randurile din spate au inceput sa rada.

— Nu radeti, este o intrebare logica, spuse doamna Leyla. Apoi s-a intors cu dragoste catre Sakiz
Sardunya.

— [i spunem asa pentru ca este departe si in acelasi timp se afld la est.

(adaptare dupa Elif Shafak, Fetita cdreia nu-i pldcea numele sdu)

B. Desi era inca devreme, in libraria S era din ce in ce mai mare
agitatia. Pe langa personalul care amenaja de zor vitrina, se oferi-
sera multi voluntari: unii se straduiau sa faca mai mult loc, mutand
din etajere in fundul incéperii, altii cirau de colo-colo scaune pen-
tru invitati, cativa montau la mijloc trei fotolii si-o masa invelita in
catifea portocalie. Acolo, debutanta urma sa dea autografe. In coltul
stang se aseza o tava cu pahare si doua sticle cu apa mineral3, iar
in dreapta se instalau diverse microfoane si boxe de amplificare.
Majoritatea celor dinduntru, atat de doritori s-ajute, era formata
din tinerii pe care Claudiu Van ii indruma anume cum si scrie.

(Monica Pillat, Croitorul de cdrti)

Lucrati impreuna Lucreaza individual

1. Ajutor la cotituri 2. invit mereu

a. Unde se desfasoara activitatea de Tnvatare in cazul a. Gandeste-te la ceea ce Tnveti zi de zi. Noteaza 3-4
textului A? Dar in cazul textului B? lucruri pe care le-ai invatat in ultima luna:

b. Ce diferente identificati in ceea ce priveste contextul l i o oy = -~
d? mya’;are .|ntre textel.e.A si B? me:(t(:aasf:cla‘ll;raai\e

c. Carui text i s-ar potrivi termenul de extrascolar/ -
extracurricular? Motivati.

d. Selectati trei-patru trasaturi ale profesoarei de
stiintele naturii din textul A. pentru care poate fi
considerata un model. Alegeti dintre urmatoarele sau

adaugati voi alte calitati:

rabdare | |intelegere| | tact iubire




Ghidaj n labirintul cunoasterii

S(@ 2] Retin

fnvét,area este un proces complex care consta Tn asimilarea unor cunostinte, formarea unor deprinderi, insu-
sirea unor valori si atitudini si este de mai multe tipuri.

Invatarea formal se desfasoara in mediul scolar sub indrumarea unor persoane cu pregatire speciala n
domeniul educational (educatori, invatatori, profesori); acestia au nu numai rolul de a transmite informatii, ci si
de a educa, de a forma deprinderi si aptitudini, de a insufla valori necesare pe parcursul vietii.

fnvé’garea nonformala are loc tot in prezenta unor oameni specializati (antrenori, animatori, profesori, actori),
intr-un cadru organizat, altul decat cel scolar (muzee, teatre, biblioteci, natura etc.). Activitatile desfasurate in
contexte nonformale te ajuta sa-ti fixezi cunostintele si deprinderile dobandite in scoald, sa-ti descoperi noi
aptitudini si sa-ti valorifici intregul potential creativ.

fnvét,area informala se produce in mod involuntar, in timp ce relationam cu cei din jur: prieteni, colegi, parinti,
oameni din comunitate. Invatam permanent acas, pe strada, la cinematograf, in parc etc.

Indiferent de contextul de Tnvatare, oamenii gasesc, din fericire, modele personale de viata care fi inspira
si le ghideaza drumul cunoasterii.

— /!

N—2v%. Comunic @
@

Lucrati Tmpreuna

3. Modele de viata

a. Formati grupe de cate 4-5 elevi. Cititi informatiile din manualul digital despre romani care, pentru realizarile lor, au
ramas in istorie.

b. Realizati o dezbatere. Personalitatile despre care ati citit anterior pot fi considerate modele. Prin ce anume?

c. Fiecare membru din grupa sa se gandeasca la o personalitate istorica, un personaj literar, un membru al familiei, o
personalitate din viata comunitatii sau a societatii. Cautati informatii despre acea personalitate, scriind, pe o fisa de
portofoliu, un text de 80-100 de cuvinte, in care sa surprindeti realizari importante ale acestora.

d. Realizati apoi, Tn grupa, un afis/un proiect cu titlul: ,,Galeria eroilor din viata noastra”, motivand, pentru fiecare per-
sonalitate, caracterul de model.

e. Prezentati proiectele in fata clasei, apoi expuneti-le in clasa sau realizati un articol pentru revista scolii.

| Reflectez @D @ Y In familie

Lucreaza individual Discutati despre modele de viata pe care le-a avut si
oL le are fiecare membru al familiei tale. Noteaza pe o fisa

4. Legaturi tainice de portofoliu calitatile dupa care s-au orientat cand si-au

Pornind de la schema de mai jos, motiveaza, in 70-80 ales un model. Prezinta-le celor din familie personalita-
de cuvinte, pe o fisa de portofoliu, importanta fiecarui tile model pe care ti le-ai ales tu la scoald, adaugandu-le
tip de invatare in viata ta. pe fisa.

fnvatarea
formala

fnvitarea invitarea
informala nonformala

IS1/3| Portofoliul meu

A

Pastreaza in portofoliul personal de invatare fisa realizata la secventa fn familie pentru a reveni asupra ei atunci
cand esti in impas.
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Proiectii si viziuni

2cd 4| Explorez O]

Andrei, un elev din clasa a VIII-a, intrd in vitezd in camera bunicului sdu pentru a-i cere ajutorul la
o problema de matematica. Stie ca se poate baza pe sprijinul lui, deoarece bunicul lui a fost un ingi-
ner mecanic renumit. Acum a iesit la pensie si isi dedica mult timp nepotilor.

Cand prinde putin timp liber, se plimb§, citeste ziarele sau o carte, urmareste emisiuni televizate.
Mai rar foloseste internetul pentru a cauta anumite informatii. De aceea, baiatul este surprins ca il
gaseste in fata laptopului, foarte concentrat la ceea ce face.

— Ce faci, bunicule? intreaba baiatul mirat.

— Uite, vreau sa-mi descarc o aplicatie utila, despre care
am citit in ziar, si nu reusesc.

— Hai ca ti-o descarc eu.

— Nu, nu. Te rog sa-mi arati cum se procedeazd, fiindca
mi-am propus sa invat mai multe despre noua tehnologie.

— Cum? Nu ai invatat destul cand ai fost la scoala si la
facultate?

— Oho, dragul meu nepot, sa stii ca omul, cat traieste,
invatd. Dorinta de a descoperi continuu lucruri noi il men-
tine pe om tanar. Se spune cd omul care a incetat sa invete este batran.

— Felicitari, bunicule! Ma bucur ca vrei sa castigi experienta in domeniul tehnologiei. Haide sa te invat
cum se descarca aplicatia. Daca vrei, putem planifica zilnic o ord de informatica. Ce zici?

— iti multumesc pentru ,oferta”, dar intotdeauna mi-a plicut si descopir lucruri si singur. Dacé voi
ajunge in impas, te voi chema.

Lucrati impreuna

1. Omul cat traieste invata

a. Cu ce scop intrd Andrei in camera bunicului?

b. De ce este surprins baiatul?

c. Celi spune bunicul?

d. Bunicul are o conceptie ,s&natoasd” despre invatare. In ce consta aceasta? Motivati.

- G = | Retin

Invatarea se realizeazi pe tot parcursul vietii. Este bine ca omul sa aiba dorinta de cunoastere, plicerea de
a descoperi permanent lucruri noi. Invatarea trebuie sa fie un proces constant, continuu, bazat pe o motivatie
interna puternica.

Lucreaza individual

2. Visuri

a. Citeste textul de mai jos:
y,continuam s& scriu si sa public[...], trdiam o perioada de
euforie. Invitasem englezeste ca si-1 pot citi pe Frazer (vezi
pagina 57), cumparasem mai toate cartile de istoria religiilor
siorientalism, instalasem o noud bibliotecd in mansarda. [...]
,invitam” cu o furie care crestea necontenit, dar nu inva-
tam pentru scoal. il descoperisem mai demult pe Iorga*
si-l admiram indeosebi pentru poligrafia lui. Visam sa pot
scrie si eu, dacd nu multele sute de volume pe care stiam
cd le scrisese lorga, cel putin o suta de volume. Unele din
ele le si aveam in minte.”
(Mircea Eliade, Memorii, 1907-1960)




Proiectii si viziuni

Dictionar cultural

® James George Frazer — scriitor de origine scotiana
® Nicolae Iorga — istoric, critic literar, documentarist, prim-ministru, profesor universitar si academician roman

b. Din fragmentul de la punctul a, reiese ca Mircea Eliade era motivat sa invete. Argumenteaza.
c. Care era visul lui Mircea Eliade?
d. Gandindu-te la ceea ce vrei sa realizezi tu Tn viitor, completeaza o schema aseméanatoare celei de mai jos.

[ [ [ |
sd intru la un liceu foarte sa fiu foarte bun sd am o situatie materiala
bun, la stiintele naturii in profesia mea foarte buna

sa devin medic cardiolog

~—¢-1 Comunic

Lucrati impreuna

D 3. Retete...
a. Formati grupe de 4-5 elevi. Pe baza a ceea ce ati scris in secventa Lucreazd individual

(Visuri), discutati despre visurile voastre.

b. In caseta de mai jos, s-au strecurat o serie de ,,ingrediente” ce fac parte din reteta
succesului, ajutand la Tmplinirea obiectivelor pe termen lung. Selectati-le, realizand,
n aceleasi grupe, cate o dezbatere privind ierarhizarea acestor ,,ingrediente” pentru
a strabate cu bine labirintul cunoasterii. Puteti adauga si altele pe care le considerati

importante.
efort constant organizare acceptare dezorganizare
amenintari ale parintilor delasare rigoare ambitie
motivatie interioara (dorinta de reusita) colaborare ascultare

c. Desenati un labirint si plasati, in interiorul acestuia, ,,ingredientele” succesului, Th ordinea pe care ati stabilit-o.
d. Prezentati, in fata clasei, labirintul completat, expunandu-l apoi la avizierul clasei, pentru a-l avea in vedere in atingerea
obiectivelor voastre.

| Reflectez

Lucreaza individual

4. Va fi candva...

a. Gandeste-te la ceea ce ai scris la scoala despre visurile tale.

b. Scrie o pagina de jurnal, de cel putin 100 de cuvinte, cu titlul:
,Povestea mea de viitor”, care sa cuprinda reflectiile tale despre invatare
si ceea ce visezi sa realizezi pe termen lung. I

EF In familie

Citeste-le celor din familie pagina de jurnal cu titlul: ,,Povestea mea de viitor”. Discuta cu membrii familiei daca, pen-
tru implinirea aspiratiilor, ai surprins si ceea ce ai de facut. Roaga-i sa-ti dea sugestii privind modalitatile de atingere a
obiectivelor personale de invatare pe termen lung.

AS1(33| Portofoliul meu

Pastreaza n portofoliu pagina de jurnal si realizeaza, la anumite intervale, o autoevaluare a ceea ce ai facut pentru
implinirea visurilor personale.
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Proiect D>

Gala portofoliilor de invatare

Suntem convinsi ca interesul vostru pentru dezvoltare
personald si pentru invatare a dat roade si ca, panain
acest moment, ati realizat materiale valoroase pe care
le pastrati in portofoliul personal de Tnvatare. Va propu-
nem sa derulati proiectul cu titlul Gala portofoliilor de
invdtare pentru a va face cunoscuta activitatea.

Scopul proiectului

Prezentarea portofoliilor personale — o reflectare a inte-
resului pentru Tnvatare, ca proces personal, autonom si
continuu.

Obiectivele proiectului

Activitatea aceastaisi propune sa valorifice competen-
tele voastre de:

® planificare, organizare si evaluare;

® exprimare a potentialului artistic;

® manifestare a creativitatii;

® exprimare orala;

® persuasiune.

Participanti

® eclevii clasei voastre/colegi din alte clase;

® dirigintele;

® profesori de la diferite discipline;

® parinti;

® reprezentanti ai comunitatii locale, ai unor institutii
economice etc.

Materiale necesare

® portofoliile personale de Tnvatare;

® biletele adezive;

® aparat de fotografiat, de inregistrat/telefon cu camera
fotografica;

® computer, conexiune la internet;

® imprimantg;

® avizier digital pe platforma scolii sau in aplicatia
Padlet (https://padlet.com/).

Modul de desfasurare

Este necesara planificarea din timp a activitatii. Va pre-
zentam o variantd de desfasurare si va incurajam, in
acelasi timp, sa va aduceti contributia la adaptarea sau
laTmbogatirea ei.

I. Planificarea activitatii
Stabiliti, impreuna cu dirigintele, o data convenabila
pentru desfasurarea galei.

I1. Organizarea

® Discutati despre organizarea galei (data, locul - in
sala de clasa, in sala de festivitati, numar de parti-
cipanti etc.)

® Formati grupe de céte 4-5 elevi, apoi realizati cite o
invitatie pentru eveniment.

® Votati invitatia cea mai reusita.

® Multiplicati invitatia aleasa.

® Inmanati invitatia persoanelor pe care le aveti pe lista.

fnvd;‘dtura este farul vietii. (Proverb romanesc)




Gala portofoliilor de invatare

® Colaborati pentru buna desfasurare a evenimentului.

® Stabiliti timpul pe care il va avea fiecare pentru prezentare.

® Distribuiti roluri: moderatorul, cameramanul, reporterul etc.

® Ganditi-va pe cine sa numiti in juriu.

III. Verificarea portofoliilor de invatare

® Verificati, in echipa, portofoliile de invatare, comparand piesele/
fisele pe care le aveti in portofoliu.

® Completati, la sugestiile celor din grupa, unele fise cu imagini,
cu idei noi etc.

IV. Desfasurarea activitatii

® Moderatorul va prezenta titlul activitatii, scopul acesteia si
modul de desfasurare.

® Fiecare membru al clasei si va prezenta, respectand timpul
alocat, portofoliul de Tnvatare. Va face o prezentare generala,
apoi va alege doua piese forte pe care le va detalia.

® Juriul va urmari fiecare prezentare, punctand dupa o grila sta-
bilitd n prealabil:

Consistenta/complexitatea portofoliului Aspectul fiselor/pieselor din Prezentare orala (mimica, gesturile,
30 de puncte portofoliu dictie, spirit de persuasiune etc.)
30 de puncte 30 de puncte

® Laincheierea prezentarilor individuale, membrii juriului vor atasa fisa de evaluare individuala fiecarui portofoliu.
® Fiecare elev va citi observatiile notate pe fisd, notand trei-patru idei invatate din observatiile juriului.

. Finalizarea activitatii
Portofoliile vor fi expuse Tn spatiul pregatit anterior.
Se va face un tur al galeriei.
Elevii vor interactiona cu invitatii (parinti, profesori,
reprezentanti ai comunitatii locale etc.), punandu-le
intrebari despre cariera lor, despre modalitatile prin
care au prevenit stresul invatarii, prin care si-au atins
obiectivele.
® Fiecare participant va completa, pe un biletel adeziv,
impresii despre activitate. Biletelele vor fi expuse pe
tabla.
® Prezentatorul vaincheia activitatea, iInmanandu-le tutu-
ror diplome de participare. \\
® Fotografiile siinregistrarile cu secvente din cadrul acti-
vitatii vor fi incarcate ulterior pe site-ul scolii, sub indru-
marea profesorului diriginte.

e 0 0 <
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Evaluare

Punctaj

1.5 x4 p. = 20 de puncte
II. 3 x 10 p. = 30 de puncte
II1. 6 x 6 p. = 36 de puncte false.

IV. 2 x2 p. =4 puncte

1. Printre sursele electronice de informare, se numara site-uri web, platforme de
invatare, retele de socializare, diferite softuri, canale YouTube, biblioteci online.

I. Copiaza in caiet si scrie A Tn dreptul enunturilor adevarate si F in dreptul celor

Se acorda 10 puncte din
oficiu.

2. Discutiile libere cu prietenii, cu parintii, cu colegii etc. nu pot constitui surse de

Total: 100 de puncte .
informare.

3. In realizarea unui proiect, in procesul de invatare, este bine sa ne informam din
mai multe surse.

4, Corectitudinea, claritatea, adecvarea tematica, credibilitatea autorilor sunt
criterii de analiza a informatiei dobandite din diferite surse.

5. Motivatia exterioard este esentiala in procesul de Tnvatare.

I1. Alege raspunsul potrivit pentru fiecare intrebare.

1. Printre tehnicile de gestionare eficienta a timpului si de prevenire a stresului, se
numara:
a. amanarea sarcinilor de lucru;
b. lipsa unor planuri de nvatare;
c. delasarea;
d. stabilirea unor obiective clare si a unor planuri de Tnhvatare.

2. Pentru a observa Tn ce masura obiectivele propuse pentru o activitate au fost
realizate, este nevoie de:
a. activitati de reflectie, de autoanaliza, de autoreglare;
b. o abordare superficiala a listei de obiective (daca exista);
c. ignorarea stabilirii unor obiective de Tnvatare;
d. absenta secventelor de autoanaliza.

3. Motivatia este un adevarat far calauzitor in procesul invatarii, daca este:
a. intrinseca, vine din interior;
b. exterioar3;
c. centrata pe competitia cu ceilalti;
d. centrata pe recompense din partea parintilor.

III. Noteaza litera corespunzatoare imaginilor de mai jos in caseta potrivita
contextului de nvatare in care se incadreaza:

Contexte formale de invatare Contexte nonformale Contexte informale
de fnvatare de fnvatare

IV. Realizeaza un moment de reflectie, raspunzand apoi cerintelor de mai jos:

a. Noteaza doud idei invatate Tn aceasta unitate, care ti se par extrem de utile pen-
tru gestionarea eficienta a motivatiei, a timpului si a efortului pentru Tnvatare.

b. Noteaza doua calitati pe care ti le-ai descoperit implicandu-te in activitatile din
aceasta unitate.
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Lectia 27
Lectia 28
Lectia 29
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Lectia 31
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62
64
66
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76
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Ocheanul intors

2cd 4| Explorez

Andrei este in clasa a opta si toatd lumea 1i spune ca anul acesta
e cel mai important din viata lui de pAna acum. Urmeaza exame-
nul de Evaluare Nationala, iar rezultatele conteaza enorm pentru
admiterea la liceu. Problema este cd, desi stie cat de important este,
Andrei nu se pregateste chiar asa cum ar trebui. Orele de scoala 1i
par lungi si plictisitoare, iar cand vine acasd, amana mereu temele,
pierzand timpul pe telefon sau la jocuri. La un moment dat, zilele
acestea, a constatat cu ingrijorare cd mai erau doar cateva sapta-
mani pand la examen. Colegii lui vorbeau despre pregatiri intense
si teste rezolvate, iar Andrei incepe sa simta presiunea crescand.
Noaptea nu mai doarme bine, iar gandul cé ar putea sa nu intre la
liceul dorit il chinuie. Cu toate acestea, simte ca e prea tarziu sa
mai faca ceva.

Aseara, vazandu-l ingrijorat, mama lui s-a asezat langa el.

— Andrei, nu-i prea tarziu! Stiu ca ti se pare ca sunt doar cateva
saptamani pand la examen, dar nu uita ca fiecare siptaméana are
sapte zile si fiecare zi are multe ore pe care le poti dedica pregatirii.
Daca iti organizezi timpul bine, poti sa recuperezi. Nu e momentul
sa renunti acum.

Cuvintele ei l-au pus pe ganduri. ,,Ceasul al doisprezecelea...”, si-a spus Andrei. Era momentul sa
faca ceva.

Azidimineatd, s-a trezit devreme si, pentru prima data dupa mult timp, s-a asezat serios la birou.
A facut un plan de invatare si si-a impdrtit timpul pe materii. A lucrat intens, fara pauze lungi si fara
distrageri. Si-a dat seama ca, desi este greu, poate sd inteleaga mai bine decat credea. Simte ca recu-
pereaza terenul pierdut.

Desi credea ca totul era pierdut, reuseste, ,,in ceasul al doisprezecelea”, sa-si schimbe viziunea si
atitudinea.

Lucrati impreuna

1. Tic-tac

a. Discutati sensul expresiei in ceasul al doisprezecelea. Propuneti sinonime
si integrati expresia n contexte relevante.

b. Dezbateti situatia lui Andrei. Va regasiti in ea sau nu? Considerati ca a luat
o decizie inteleapta sau credeti ca efortul sau vine prea tarziu?

c. Faceti previziuni despre viitorul lui Andrei. Are sanse sa intre la liceul
dorit? Argumentati-va opinia.

d. Faptul ca Andrei Tsi doreste sa intre la un liceu anume denota ca si-a
schitat un traseu educational. Invitati trei colegi (puteti trage la sorti) sa
va prezinte, pe scurt, traseul educational pe care l-au ales.

= G = | Retin

Traseul educational reprezinta parcursul pe care il urmeaza
o persoana in procesul de Tnvatare, de la primele etape ale
educatiei formale pana la finalizarea studiilor sau intrarea
in cdmpul muncii. Acesta include toate nivelurile si etapele
educationale pe care un individ le parcurge.

La aceste etape, se pot adauga studiile superioare. Un rol
important Tn traseul educational are formarea continua sau
educatia permanenta — cursuri de specializare, formare pro-
fesionald, recalificare etc.

Invatamantul liceal
sau profesional
(clasele IX-XII/XIII)

Invatamantul
primar si gimnazial
(clasele I-VIII)

Etapa
prescolara
(gradinita)
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Ocheanul intors

Comunic

Lucrati in grupe de patru elevi

2. Busola

Ministerul Educatiei si Cercetarii a elaborat o ,,busold”
a profilului absolventului.

Prin lege, sunt stabilite opt competente-cheie pe care
trebuie sa le aiba fiecare elev, formate si dezvoltate in
grade diferite, pe parcursul anilor de scoala.

a. Notati pe cate o fisa fiecare competenta-cheie.

b. Discutati intre voi si completati fiecare fisa cu lista
materiilor/a disciplinelor de studiu care dezvolta
competenta respectiva. Cereti ajutorul cadrului didac-
tic, daca aveti dificultati.

c. Amestecati fisele si intoarceti-le cu fata in jos. Pe
rand, fiecare elev extrage o fisa si le prezinta colegi-
lor sdi un avantaj al stapanirii competentei respective
pentru viitorul sau traseu educational.

Lucrati impreuna @

3. Orientare pe harta educatiei

a. Numiti cateva criterii de care trebuie sa tineti cont in
alegerea parcursului scolar viitor. Notati pe tabla trei
dintre ele pe care le considerati importante. Puteti
alege din lista de mai jos sau puteti formula altele.

aptitudinile dorinta familiei respectarea traditiei

competentele  ambitia  prietenia motivatia
b. Discutati despre criteriile convenite. Formulati opinii,
sustinute cu argumente si exemple, despre relevanta

fiecaruia.

S| Reflectez

N
‘\} .

Competentain
multilingvism

Competenta

matematica si Competenta
competenta in de citire, scriere
stiinte, tehnologie si intelegere
si inginerie a mesajului

comunicativ
creativ reflexiv
colaborativ
prospectiv autonom
rezilient responsabil

Competenta
digitald, inclusiv de
siguranta pe internet
si securitate
cibernetica

Competenta
de sensibilizare
si exprimare
culturala

Competenta
personald, sociala
si afnvata

sa Tnveti

Competenta
antreprenoriala

Competenta

si de protejare
a mediului

4. Larascruce D

Pentru multi dintre voi, terminarea clasei a VIII-a
inseamna despartirea de colegii cu care ati petrecut
mai multi ani de scoala. Va aflati, asadar, la o rascruce
de drumuri. Cum v& raportati la acest moment? il
considerati un fapt greu de suportat sau o oportunitate
pentru un nou Tnceput?

Discutati subiectul. Puteti dezbate si punctele de
vedere exprimate mai jos.

»Zona de confort este un loc frumos, dar nimic nu
creste acolo.”

,Placerea pe termen scurt este adesea dusmanul feri-
cirii pe termen lung.”

A

In familie

Lucreaza individual

5. Spre Polul succesului
Alege varianta preferata dintre cele de mai jos.

a. Priveste imaginea ala- i ),

turata si gandeste-te ca * T fy 1
ea reprezinta, simbolic, \S/ 4 r , |
traseul tau educational.
Scrie un text de 50-70 de cuvinte, despre cum a
H~nmugurit” in mintea ta alegerea drumului dupa ter-
minarea clasei a VIII-a, cum ,,a inflorit” apoi, culmi-
nand cu reusita pe care o vei obtine dupa examen.

b. Deseneaza pe o fisa cele cinci flori. Imagineaza-ti ca
ultima floare din sir reprezinta profesia la care visezi.
Noteaz-o in dreptul ei. Celelalte patru flori reprezinta
pasii pe care i-ai parcurs pana acum pentru implini-
rea visului tau. Pentru fiecare, scrie o propozitie care

rezuma succesele dobandite.

Chiar daca, pana acum, ai discutat cu parintii tai despre
traseul educational pe care il vizezi, este benefic sa reiei
subiectul, pe baza ghidului de interviu de mai jos. Noteaza
ideile principale care reies din raspunsuri.

» Care sunt oportunitatile alegerii facute?

. S:e puncte slabe se pot identifica?

¢ Ince conditii ar f.|.Just|f|cata °'~"~1
schimbarea alegerii? ; .

e Care este sprijinul de care ai
nevoie In sdptamanile premer-
gatoare examenului?

e Ce asteapta ei de la tine?

)

_—
=

Portofoliul meu

La exercitiul Spre Polul succesului ai elaborat o fisa cu
parcursul tau educational. Pastreaza fisa in portofoliul tau.
Adauga notitele din interviul pe care l-ai luat parintilor tai.
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Rute de calatorie

2cd 4| Explorez

in anii anteriori si pe parcursul acestui an scolar ai avut acces la o serie de
informatii privind organizarea invatamantului liceal si ai dobandit cunostinte des-
pre posibilitatile pe care le ai in alegerea traseului tdu educational.

in apropierea examenului de Evaluare National, este potrivit si revii asupra
informatiilor, cu atentie sporita.

Lucreaza individual

1. Harta si legenda

a. Priveste diagrama organizarii Tnvatamantului liceal.  Copiaza in caiet si traseaza sageti de la cuvant la definitia

corespunzatoare.

subdiviziune referitoare la
domenii de studiu diferite

domeniu particular de studiu,
centrat pe un subiect specific
directia cea mai generala de
specializarea pregatire liceala

Speciali-
zari

b. Explicatiile corespunzatoare fiecarei filiere au iesit din ,,cutiile” lor si s-au ratacit. Ajuta-le sa intre la loc, in
»Cutia” potrivita.

FILIERA

1. teoretica 2. tehnologica 3. vocationala
a. se refera la concepte, idei sau b. se refera la tot ceea ce este legat de o c. se referd la tot ceea ce tine de aplicarea
principii care sunt invatate, discutate chemare, o aptitudine, un talent sau o cunostintelor stiintifice si practice
sau intelese in mod abstract, fara a inclinatie naturald a unei persoane spre pentru a crea, utiliza sau imbunatati
include neaparat aplicatii practice sau un anumit domeniu de activitate. procese, instrumente, masini si sisteme.

experimentale imediate.
q-g¢Q-z®e-T

2 G 2| Retin
Informatiile despre rutele educationale care pot fi urmate stau la baza unei decizii obiective si rationale.

Cunoasterea specificului fiecarei filiere si al fiecarui profil constituie un factor esential pentru o alegere
constienta. In procesul decizional, vei beneficia de orientare si sprijin din partea scolii si a familiei.

—~—=.1 Comunic

Lucrati impreuna

2. Strategii de calatorie @

Un grup de elevi din clasa a VIII-a a completat un chestionar in care fiecare a precizat filiera, profilul (chiar si
specializarea, Tn anumite cazuri) pe care doreste sa le urmeze in studiile liceale. Descoperiti optiunea fiecaruia,
orientandu-va dupa motivatia exprimata si ajutandu-va de tabelul de mai jos.

Filiera teoretica Filiera tehnologica Filiera vocationala

Profilul

real uman tehnic servicii resurse militar teologic sportiv artistic pedagogic
naturale si
protectia
mediului



Rute de calatorie

Am optat pentru filiera .....cccceeeeieeecieeennnen. , profilul ...
A.Tmi place sa lucrez cu copiii, sa-i Tnvat si sa-i educ.
B. doresc sa contribui la afacerea parintilor mei si sa le ofer turistilor care

urmeaza sa vina la pensiunea familiei mele un marketing de calitate.
C. de mica am visat sa joc la un club de renume si sa devin handbalista

profesionista.

O

place sa le fac sa functioneze.

. sunt pasionat/a de informatica si aspir la o carierd in acest domeniu.
E. am aflat ca un domeniu nou, mecatronica, imbind mecanica, electro-
nica si informatica, iar eu sunt pasionat de aparatele de orice tip si Tmi

.................................. , deoarece:

F 1

G. pasiunea mea este istoria si doresc sa o transmit si altora, in calitate de profesor.

H. controlul calitatii apei, a solului, a aerului, dar si a alimentelor pe care le consumam mi se pare o prioritate.
I. anii petrecuti in fata pianului m-au convins ca imi doresc sa ajung pe o scena mare.

J. credinta religioasd ma indeamna sa ma pun in slujba comunitatii si sa o indrum.

K. la terminarea liceului, voi urma cursurile Facultatii de Medicina.

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi

3. Destinatii vizate [>

a. Pentru a desfasura aceasta activitate, aveti nevoie de
acces la internet.

Veti face urmatorii pasi:

e accesati site-ul edupedu.ro sau site-ul Inspecto-
ratului Scolar al judetului Tn care locuiti si cautati
brosura de admitere in invatamantul liceal, profesi-
onal si dual, pentru anulin care sustineti examenul
de Evaluare Nationals;

 cercetati paginile care contin Planul de scolarizare
pentru fiecare filiera si pentru fiecare unitate de
fnvatamant din judet;

« selectati unitatea/unitatile de Tnvatamant care va
intereseaza si completati informatiile, pe fise sepa-
rate, dupa modelul de mai jos:

Ultima medie de

admitere
n anul anterior

Numarul de clase
la filiera
si profilul dorit

Numele unitatii

TR ETET

b. Discutati cu colegii din grupa despre ceea ce va moti-
veaza in alegerea liceului, despre oportunitatile pe
care vi le ofera, dar si despre obstacole care se pot ivi.

e #@| Reflectez

c. Daca este posibil, constituiti grupe noi, in functie
de optiunile exprimate. Supuneti optiunile voastre
unei analize SWOT (Puncte tari — Puncte slabe —
Oportunitati — Amenintari).

Lucreaza individual

4. Planul B

Alaturi de colegii de grupa ai accesat reteaua scolara
si ai selectat ,,destinatia” dorita. Stii ca este o dovada de
precautie ca, Intr-o calatorie, sa ai pregatit un plan B, in
cazul in care planul A nu functioneaza.

Continua explorarea retelei scolare si completeaza
rubricile tabelului de mai sus cu a doua optiune pe care

o aiin vedere.

Stiai ca...?

5. Spre Polul succesului

Ministerul Educatiei si Cercetarii a identificat o serie de factori de risc in procesul decizional al elevilor, printre care:

« fundamentarea optiunilor pe informatii incomplete sau pe ratiuni subiective;

« insuficienta cunoastere a ofertei educationale si a retelei cu unitatile de Tnvatamant liceal;

» oscilarea in stabilirea optiunilor. (Studiile referitoare la orientarea elevilor de clasa a VIII-a au aratat ca
aproape jumatate dintre acestia sunt indecisi cu cateva luni Thainte de admiterea in clasa a IX-a).

in familie

Povesteste-i familiei tale despre activitatea pe care ai
desfasurat-o la clasa si arata-le cele doua optiuni la care
te-ai oprit. Discutati despre un eventual plan C.

AS1(33| Portofoliul meu

Pastreaza in portofoliu fisele cu planurile A, B si C.
Vei adauga, pe parcurs, alte optiuni, astfel incat sa te
pregatesti pentru momentul in care te vei afla in fata
alegerii, dupa examen.
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Proba cu obstacole

Explorez

Lucrati impreuna

1. Echipament de escalada

a. Priviti imaginile si identificati ce si doreste fiecare copil sa devina in viitor.
b. Discutati despre calitatile si deprinderile pe care trebuie sa le aiba si sa le dezvolte fiecare copil din imagine,

pentru ocupatia aleasa.

~—
e Y ~

Retin

O}

Cerintele de admitere sunt conditiile si procedurile pe care elevii trebuie sa le indeplineasca pentru a fi
acceptati intr-un liceu. In afara examenului de Evaluare Nationald, pentru anumite filiere si profiluri sunt pre-
vazute probe de aptitudini si/sau probe de verificare a cunostintelor.

Comunic

2. Ancore de siguranta

a. Impartiti-va in cinci echipe. Fiecarei echipe i revine
cate oimagine din cele cinci de mai sus, de la exercitiul
precedent. Creati un poster dupa modelul dat.

Ocupatia Trei cerinte pe care le-ar
Trei cuvinte-cheie care o formula un angajator
definesc

Trei sfaturi de pregatire pentru
viitor

Trei propuneri de traseu
educational (educatie formalg,
informala si nonformala)

b. Identificati cel putin un traseu educational care pre-
vede cerinte speciale de admitere la liceu. Indicati-le
si motivati necesitatea lor.

c. Afisati posterele. Faceti turul galeriei si discutati des-
pre legatura dintre cerintele pentru o ocupatie si tra-
seul educational necesar atingerii lor.

Lucrati in echipe de patru-cinci elevi

3. Cursa spre liceu

Ne jucam si invatam

Materiale necesare fiecarei echipe pentru desfa-
surarea jocului: o plansa, un pion si un zar.

Desenati pe o foaie A4 un traseu asemanator celui
din jocul Nu te supdra, frate!.

Scopul jocului: rezolvarea provocarilor legate de
admiterea la liceu, parcurgand toate statiile, pana la
finalul traseului.

Regulile jocului: fiecare elev da cu zarul si raspunde la
cate ointrebare corespunzatoare ,statiei” in care a ajuns
mutand pionul. Se da cu zarul pana la epuizarea intre-
barilor pentru fiecare ,,statie”. Va primi puncte (acordate
n consens de colegii de echipd), dupa cum urmeaza:
2 puncte —raspuns complet; 1 punct — raspuns partial;
0 puncte — raspuns gresit. Nu trisati!

Confruntati punctajele, stabiliti clasamentul si
premiati echipa castigatoare cu un rand de aplauze
entuziaste.

Stabilirea castigatorului: castiga grupa care obtine
punctajul cel mai mare.

Retineti intrebarile la care nu ati stiut raspunsul sau
la care ati ezitat si supuneti-le atentiei intregii clase.

Timp de desfasurare: 15 minute



Proba cu obstacole

Statia 1: Evaluarea Nationald - Care sunt datele de sustinere a probelor la Evaluarea Nationala?
» Care este durata unei probe de examen?
- In ce conditii se admite timp suplimentar de lucru?

Statia 2: Inscrierea « Trebuie sa te Tnscrii la Evaluarea Nationald sau te inscrie scoala?
- Poti sa participi la Evaluarea Nationala daca nu ai promovat la toate disciplinele?
» In ce document vei completa optiunile pentru inscrierea la liceu?

Statia 3: Cerinte de admitere - Ce proba de evaluare a cunostintelor se solicita pentru specializdri cu predare in regim bilingv?
« Ce proba de aptitudini trebuie sa sustina un elev care opteaza pentru filiera vocationala, profil sportiv?
« De ce este necesar sa cunosti ultima medie de admitere din anul anterior la liceul la care vrei sd te nscrii?

Statia 4: Fisa de optiuni - Cine participa la completarea fisei de optiuni?
- Se poate completa electronic fisa si se poate transmite scolii, prin e-mail?
- Poti completa fisa de optiuni pentru mai multe judete?
» Ce se poate intampla daca nu completezi destule optiuni?

Statia 5: Conditii speciale - Care este modalitatea de repartizare la liceu, pe baza fisei de optiuni?
« Cate sesiuni de repartitie exista?
- Ce are prioritate la repartitie, media sau optiunea?
Statia 6: Liceul « Care sunt filierele de fnvatamant liceal?
« Carei filiere ii apartin profilul pedagogic si cel artistic?
» Ce inseamna ,,profil uman”?

92| Reflectez D

Scurt istoric al intrarii la liceu
De-a lungul timpului, procesul admiterii la liceu a cunos- e Incepand cu anul 2004, s-au introdus testele
cut numeroase reforme si a trecut prin multe schimbari. nationale, care constau in proba de limba romana,
e Intimpul comunismului siinca == matematica, limba materna (unde este cazul) si, la

CENIU OE REALIZARI IN 4

v
Qun
'DOMEMUL INVATANINTULUI

alegere, istorie sau geografie. In 2007, au fost inlo-
cuite de tezele cu subiect unic, sustinute pe parcur-
sul a patru semestre, In clasele a VII-a si a VIII-a,
la aceleasi discipline ca testele nationale. In plus,
i pentru admiterea la liceu se lua in considerare, in

10 ani de la caderea regimului  §
comunist, elevii sustineau un ¥
examen de admitere la liceu.
Fiecare elev se inscria la liceul
dorit sau la cel la care consi-

dera ca are sanse de a fi admis. pr e diferite procente, media anuala a claselor V-VIII.
Locurile se ocupau in ordinea - Din anul 2012, se sustine Evaluarea Nationala. In
mediilor. Daca obtinea o medie sub cea de admi- anul 2022, s-a decis eliminarea mediei anuale a cla-
tere, nu avea a doua optiune, ci era repartizat la o selor V-VIII din calculul mediei de admitere in liceu.
scoala profesionala la care nu s-au ocupat locurile. Noteaza pe o fisa reflectiile tale pe baza scurtei istorii

De exemplu: Radu a sustinut examenul de admitere  prezentate. Poti avea in vedere cateva intrebari la care
la un liceu teoretic cu profil real si a obtinut media sa formulezi raspunsuri.

9,10. Locurile s-au ocupat pana la ultima medie de » Care dintre sistemele de evaluare mi se pare cel
admitere 9,14. Cu media lui, Radu a fost repartizat mai dificil?
la 0 scoala la care ultima medie de admitere a fost e Mi-ar fi placut sa sustin alta forma de evaluare
6,20 si unde nu s-au ocupat toate locurile. decat cea actualad?

« In anul 1999, in cadrul reformei sistemului de e Erau elevii de altadata supusi unor presiuni mai
invatdmant, s-a introdus examenul national de mari decat noi?
capacitate, asemanator Evaludrii Nationale pe care » Existau obstacole suplimentare Tn trecut, compa-
o sustineti voi. Repartitia Tn invatamantul liceal si rativ cu prezentul?
profesional se facea pe baza rezultatelor la acest e Actualul sistem de admitere diminueaza sau
examen. sporeste stresul elevilor?

(]
)

Portofoliul meu

G In familie

Discuta cu familia ta (parinti, bunici, alte rude) despre Adauga la fisa de reflectie cateva ganduri, stari, emotii
examenele pe care le-au sustinut, despre conditiile de pe care le-ai trait in timpul discutiei cu membrii familiei
invatare pe care le-au avut si despre responsabilitdtile tale. Pastreaza fisa Tn portofoliu tau si revino la ea Tn
pe care si le-au asumat. S-ar putea ca o privire asupra momente Tn care simti ca-ti este greu.
trecutului sa-ti schimbe perspectiva asupra prezentu-
lui si viitorului.
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Pasaport pentru viitor

2cd 4| Explorez @

Lucreaza individual

1. Note de calatorie

Numeroase personalitati din trecut si din prezent au
subliniat importanta cunoasterii si a detinerii informatiei.
Reflecteaza la afirmatiile de mai jos si noteaza in caie-
tul tdu ce reprezinta pentru tine, in alegerea traseului
educational, cunoasterea si informatia.

,Un om informat este un om puternic.” — Thomas
Jefferson

»,Cunoasterea nu inseamna sa aduni informatii, ci sa
te transformi prin ele.” — Solomon Marcus

@] Retin

Toate informatiile necesare pentru admiterea n etapa urmatoare a traseului tau educational se gasesc pe
site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Exista mai multe rute pentru care poti opta: invatamant liceal, profe-
sional sau dual. De asemenea, sunt optiuni pentru invatamantul special si pentru minoritatile nationale. Meto-
dologia de organizare a admiterii cuprinde informatii despre desfasurarea procesului, despre structura probelor
de aptitudini, despre calendarul actiunilor etc. Mai mult, ai acces la reteaua scolara din fiecare judet al tarii.

N=/%] Comunic

Lucrati n echipe de patru-cinci elevi

2. intrebérile jurnalistului |>
A2nd?
Cand? 2 . Cum?
Unde? ;) co

Sunteti o echipa de jurnalisti care realizeaza un repor-
taj despre unul dintre pasii importanti ai admiterii la
liceu: completarea fisei de optiuni. Ati primit numeroase
informatii, unele adevarate, altele false.

a. Misiunea voastra este sa selectati informatiile adeva-
rate. Documentati-va si apoi bifati caseta care contine
informatii adevarate.

b. Pe baza informatiilor selectate ca adevarate, creati
Ghidul completarii fisei de optiuni. Aveti libertatea de
a va folosi creativitatea, dand ghidului aspect de
brosura, de poster, de flyer etc.

c. Expuneti ghidul si prezentati-l in fata intregii clase.

Cand se face completarea fisei de optiuni?

e Completarea fisei de optiuni se face dupa afisarea
rezultatelor finale la Evaluarea Nationala, adica
dupa rezolvarea contestatiilor.

 Exista o singura zi stabilita pentru completarea fisei
de optiuni.

e Sunt doua intervale de cateva zile, pe parcursul
lunii iulie, n care se poate face completarea fisei.

 Dirigintele clasei face o programare, astfel incat fie-
care elev sa beneficieze de consiliere si de atentie.

e Este prevazuta o perioada distincta de completare a optiunilor pentru elevii care candideaza pe locuri spe-
ciale (pentru rromi, pentru elevii cu CES, pentru candidatii din seriile anterioare etc.).




Pasaport pentru viitor

Unde se completeaza fisa?

e Fisa se completeaza exclusiv la scoala.

e Fisa se completeaza exclusiv online.

» Fisa se poate completa atat la scoald, In format fizic, cat si in format
electronic.

» Lacompletareain format electronic, secretariatul scolii confirma pri-
mirea documentului.

Cine completeaza fisa?

- Intreaga responsabilitate a completarii fiseili revine elevului.

e Elevul completeaza fisa alaturi de parinte sau de tutorele legal.

» Dirigintele, prezent la completarea fisei, are rol consultativ, nu deci-
zional.

Cum se completeaza fisa?

¢ Elevul vede pentru prima data fisa de optiuni, de aceea trebuie sa fie
atent la alegerile pe care le face.

» Elevul a avut ocazia de a completa fisa (in ciornd, ca exercitiu), Tn
brosura de examen pe care o primeste fiecare.

» Fisa se completeaza cu codurile liceelor, Incepand cu cele mai putin
dorite si terminand cu liceul la care elevul doreste sa se inscrie.

» Pe primele pozitii din fisa se trec codurile liceelor si profilurile cele mai
dorite, continuand cu optiunile Tn ordine descrescatoare.

Lucrati impreuna

3. Amprentele succesului @

a. Desenati pe tabla conturul unei palme si scrieti in mijlocul ei ,,Atentie!”.

b. Discutati si conveniti asupra a cinci factori pe care trebuie sa-i aveti in vedere pentru comple-
tarea cu succes a fisei de optiuni. Formulati propozitii imperative si notati-le pe tabla, cate
unain dreptul fiecarui deget. De exemplu: Stabileste o lista lunga de optiuni! Nu te grabi!

Atontiel

e #@| Reflectez

Te-ai informat, ai discutat cu colegii tdi, ai luat act de pasii pe care ar trebui sa-i urmezi. Pe parcursul clasei
a VIII-a ai avut diverse simulari ale examenului de Evaluare Nationala (la clasa, la nivelul scolii, judeteana,
nationald). Fa media simularilor pe care le-ai dat, ca sa obtii o posibila medie de admitere la liceu.
Completeaza formularul de optiuni din anexa 8, urmand pasii indicati mai jos.
« Deschide brosura de admitere (in format fizic sau electronic) si verifica locul, la nivel judetean, pe care te
afli cu media calculata de tine.
» Noteaza pe o foaie liceele si profilurile dorite de tine, specificAnd numarul de locuri alocate fiecaruia.
» Stiind ca mediile de admitere fluctueaza de la un an la altul, ia in calcul profilurile la care s-a intrat cu medii
de +/-1 punct, raportat la media ta.
e Completeaza formularul.

EF In familie

Arata-le parintilor tai formularul pe care |-ai completat si spune-le ce criterii ai avut in vedere. Discuta cu ei eventu-
ale schimbari in ordinea optiunilor si noteaza-le pe fisa.

S1¢5| Portofoliul meu

Pastreaza formularul de optiuni in portofoliul tau, considerandu-l un material ajutator pentru momentul Tn care vei
trece de la simulare la adevarata completare.
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Dileme de calator

2cd 4| Explorez R

Dragul meu jurnal,

Se incheie o zi in care am simtit cum greutatea nehotararii ma
apasa din toate partile. Parca toate intrebdarile despre viitor s-au
adunat sd ma bantuie deodata: ,La ce liceu sd merg? Ce profil sa
aleg? Oare ce ar fi mai bine pentru mine peste cativa ani?” Nu pot
sa gasesc raspunsuri clare, si asta ma face sa ma simt coplesit.

Am vorbit cu parintii mei si fiecare are alta parere. Mama ma
indeamna sa merg la un liceu cu profil real, pentru ca matematica
si informatica iti deschid toate usile. Tata, in schimb, crede ca ar
trebui sa aleg un profil care si ma pasioneze cu adevérat, ceva legat
de limbi strdine, pentru ca ma descurc bine la ele. Si, sincer, nici
macar eu nu stiu ce vreau. Ma gandesc cad e important sa imi placa ce fac, dar si sd am un viitor sigur.

La scoala, colegii discuta mereu despre licee, iar unii par atat de siguri pe ce vor. Ma intreb cum
reusesc sa fie asa. Eu fac liste peste liste cu argumente pro si contra, dar de fiecare datad cand cred ca
am luat o decizie, imi vin alte indoieli: ,,Oare e prea departe liceul dsta? Daca nu ma descurc la materi-
ile de acolo? Dacd nu-mi fac prieteni?”

Simt ca timpul trece prea repede. In curand, va trebui s completez optiunile si sd iau o decizie finala.
Mi-e teama sa nu gresesc, sa nu regret mai tarziu.

Poate ca ar trebui s incerc sa-mi ascult inima mai mult. S4 nu ma mai gandesc atat la ce ar spune
ceilalti sau la ce pare ,practic”. Dar cum sa fac asta, cand nici macar nu stiu exact ce spune inima mea?

Uneori imi doresc sd existe un buton magic care sa-mi arate clar ce trebuie sa fac. Dar cred ca parte din
viata este sd invat sa ma descurc si cu momentele acestea, nu? Promit c, indiferent de ce aleg, o sa dau
tot ce pot. Pana atunci, incerc sd-mi adun curajul... si sd ma gandesc la toate cu un strop de curaj in plus.

Cu speranti,
Radu

1. Dilemele lui Radu

Lucreaza individual F,,,

Citeste pagina de jurnal si raspunde la intrebari.

e Sunt justificate nelinistile lui Radu legate de luarea unei decizii? Motiveaza-ti
opinia.

e Consideri ca sfaturile parintilor lui il ajuta sau il incurca?

e Care dintre cele treiintrebari ti se pare cea mai semnificativa? De ce?

« ,Oare e prea departe liceul asta? Daca nu ma descurc cu materiile de acolo?
Daca nu-mi fac prieteni?”

e Te regasesti in vreuna dintre dilemele lui Radu? Daca da, in care?

e Aivreo dilema la care Radu nu s-a referit? Daca da, care?

@] Retin

Luarea deciziilor este procesul de selectare a unei alegeri dintre optiunile disponibile, cantarind aspectele
pozitive si negative pentru fiecare optiune si luand in considerare toate alternativele pentru a stabili care ale-
gere este cea mai buna in respectiva situatie.

=% Comunic

Lucrati impreuna

2. Butonul ,,magic” D

Deoarece nu trdim Tn lumea basmului, nu avem la dispozitie baghete fermecate care sa ne rezolve problemele
si cu care sa actionam in luarea deciziilor. Totusi, exista o serie de ,instrumente” care pot actiona asemanator
unui ,buton magic”, producand efecte benefice.



Dileme de calator

Discutati despre continutul ,,butoanelor magice” si despre importanta activarii lor. Puteti adauga altele sau
puteti propune o ierarhie a importantei lor.

ool et ariniis end

Lucrati in echipe de patru-cinci elevi
3. ,Paradoxul lui Solomon”

a. Regele Solomon, cunoscut personaj biblic, este considerat un simbol al Tntelepciunii. Se spune ca a urcat pe
tron la doar cincisprezece ani si a condus Israelul in pace si prosperitate timp de 40 de ani. intelepciunea lui s-a
concentrat in mii de pilde ldsate mostenire omenirii. Cu toate acestea, se pare ca Solomon a fost mai intelept
in oferirea de solutii altora, decat in luarea deciziilor in propria viata.

Drept urmare, cercetarile din psihologie au condus la un studiu bazat pe observatie si experiment, intitulat
,Paradoxul lui Solomon”. Acesta evidentiaza faptul ca oamenii sunt adesea mai intelepti si mai obiectivi cand
analizeaza problemele altora decéat atunci cand se confrunta cu propriile probleme.

Pentru a combate efectele paradoxului lui Solomon, expertii recomanda:

Care dintre cele trei cai din imaginea alaturata vi se pare cea mai dificila? De ce?

Detasarea emotionald: Incercarea de a privi propriile probleme ca si cum ai sfatui un prieten.

Perspective multiple: Examinarea situatiei din mai multe unghiuri, pentru a reduce influenta

emotiilor.

Dialogul interior: Sa-ti vorbesti ca si cum ai vorbi cu altcineva, folosind un limbaj mai obiectiv.

h. Fiecare elev noteaza pe un bilet un gand care il framanta legat de alegerea liceului.
» Amestecati biletele si extrageti cate unul, asigurandu-va ca nu luati propriul bilet.
» Exersati metoda perspectivelor multiple, straduindu-va sa oferiti solutii ingenioase/originale la problema
n discutie.

| Reflectez

Pe baza exercitiului de mai sus, revino la propria dilema si completeaza o fisa de autoreflectie:
e Cum se aseamana situatia mea cu cea discutata?

» Ce sfat mi-as da mie insumi/insami daca as privi aceasta problema ca un outsider?

e Cum Tmiinfluenteaza emotiile alegerile?

G In familie

Povesteste-le parintilor tai despre ,,Paradoxul lui Solomon” si despre exercitiul facut la clasa. Compara sfatul dat de
echipa ta cu cel oferit de parintii tai, pentru a vedea daca perspectiva adultilor difera de cea a copiilor.

IS1/3| Portofoliul meu

e

Pastreaza fisa de autoreflectie in portofoliul tau. Eventual, completeaz-o cu cateva sfaturi pentru gestionarea emotiilor.
Revino asupra fisei in momentele de cumpana.
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Decizii de calatorie

2cd 4| Explorez

Lucreaza individual

1. Pagini pentru viitor

La o simpla cdutare pe internet, vei gasi o multime de carti referitoare
la luarea deciziilor, la strategiile si instrumentele pe care le poti folosi, dar
mai ales la schimbarile pe care trebuie sa le faci in interiorul tau pentru
a te asigura ca ai situatia sub control. Majoritatea cartilor te Tncurajeaza
sa-ti stabilesti obiective indraznete si sa-ti canalizezi toate eforturile pen-
tru atingerea lor.

Se spune ca, din moment ce avem abilitatea de a visa, avem si potentialul
de a materializa aceste vise.

Imagineaza-ti ca estiin librarie si ai in fata cele patru carti. Raportandu-te
la titlul fiecareia, care ti se pare cea mai tentanta sau mai potrivita pentru
tine, In acest moment? Motiveaza-ti alegerea.

Secrelul deci; Eliberatea din caprcana,
a[ewccedm afege)a&zizm/wufz Euwm sa-1 mw;omﬁaﬁwma[e@;aﬂ

- (») = | Retin

Stilul decizional reprezinta modul caracteristic in care o persoana abordeaza procesul de luare a decizii-
lor. Acest stil reflecta tendintele, preferintele si strategiile folosite de individ pentru a analiza optiuni, a eva-
lua informatii si a ajunge la o concluzie. Stilurile decizionale sunt influentate de factori precum personalitatea,
experientele anterioare, educatia, emotiile si contextul specific in care se ia decizia.

Contextulin luarea unei decizii se refera la totalitatea factorilor si circumstantelor care influenteaza procesul
decizional si rezultatul acestuia. Acesti factori pot fi de natura interna (legata de persoana care ia decizia) sau
externa (legata de mediul inconjurator, resurse disponibile, sau influentele sociale).

— K

=1 Comunic

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi P
@
. .. 1 7
2. Spirala deciziilor. Dezbatere & & ﬁ
a. Toti elevii prezentati pe fise se afla in aceeasi situatie: alegerea unui liceu. Cu toate V-{)
acestea, fiecare dintre ei are un comportament diferit. Decizia pe care o ia elevul /\
poate fi caracterizata printr-un adjectiv din diagrama. .] L

1. Comportament: Elevul cerceteaza toate optiunile disponibile, analizeaza
brosurile scolare, mediile de admitere din anii anteriori, profilurile oferite, distanta fata de casa si rata de
promovare a bacalaureatului. si face o listd comparativa si alege liceul care bifeaza cele mai multe criterii
pentru el.

2. Comportament: Elevul aude ca prietenii sai aleg un anumit liceu si, fara sa se
mai gandeascd, decide sa mearga si el acolo, spunand: ,,Daca ei merg, merg si impulsiva
eu!”. Nu ia in calcul daca profilul sau liceul respectiv corespunde intereselor si
abilitatilor sale.

3. Comportament: Elevul oscileaza constant intre mai multe licee. Cere sfatul
parintilor, al profesorilor si al prietenilor, dar nici asa nu reuseste sa ia o deci- riscants ezitanti
zie. Chiar si in ultima zi de completare a fisei de optiuni, nu este sigur de ale-
gerea facuta.

4. Comportament: Elevul se simte coplesit si spune: ,,Mama, tata, voi decideti
pentru mine. Alegeti ce credeti ca e mai bine!” sau isi lasa completarea fisei pe seama dirigintei ori a unui
consilier scolar.

5. Comportament: Elevul opteaza pentru un liceu unde stie ca are sanse mari de admitere, chiar daca nu este
neaparat prima sa alegere. Tgi pune mai multe optiuni de rezerva pe fisa pentru a evita riscul de a ramane
nerepartizat.

precauta analitica

delegativa



Decizii de calatorie

6. Comportament: Elevul pune pe primul loc un liceu cu o medie de admitere foarte ridicata, chiar daca este la
limita, Tn functie de media sa. ISI asuma riscul, spunand: ,Imi doresc mult s fiu acolo, asa ca incerc!” si nu

completeaza multe optiuni de rezerva.

» Fiecare grupa primeste fisa unui elev aflat in situatia de a lua o decizie.
e Faceti analiza SWOT a cazului care v-a fost repartizat.
« Identificati, Tn schema, tipul de decizie pe care l-a luat.
b. Prezentati in fata clasei cazul grupei voastre. Notati pe tabla tipul de decizie luata de elevul pe care l-ati anali-

zat. Dezbateti daca exista un stil ideal de a lua decizii.

Lucrati Tmpreuna
3. Decizii dificile @

Pornind de la informatiile de mai jos, discutati despre
importanta contextuluiin care se iau deciziile, referindu-va
la factori biologici, psihologici si sociali. Identificati
tendintele din propriul comportament.

Tendinta adolescentilor de a-si impune vointa si de a
ignora contextul este un comportament frecvent intalnit
n aceasta etapa a dezvoltarii, fiind influentata de factori
biologici, psihologici si sociali.

Cortexul prefrontal, responsabil de planificare, analiza
a consecintelor si control emotional, este incd in dezvol-
tare. De asemenea, sistemul limbic, implicat Tn emotii
si recompense, este mai activ in adolescenta, ceea ce i

9| Reflectez

determina sa prioritizeze dorintele si sa ignore riscurile
sau contextul.

Cautarea independentei, tendinta spre rebeliune,
focalizarea pe sine sau iluzia invulnerabilitatii sunt fac-
tori psihologici care favorizeaza ignorarea contextului.

Contextul social poate juca un rol important n deci-
zii: un elev din mediul rural poate fi nevoit sa se mute

ntr-un oras pentru a urma cursurile unui liceu, fapt care

poate pune presiune financiara pe familie. De aseme-
nea, in orasele mici optiunile sunt mai limitate, iar ale-
gerea liceului este influentata mai mult de proximitate
si logistica decat de preferintele elevilor.

Imagineaza-ti urmatoarea situatie: sase prieteni stau de vorba in parc, Intr-o zi frumoasa de mai. Alex le
impartaseste indecizia cu privire la alegerea liceului si le cere sfatul.

Alex: Of, nu stiu ce sd fac! Trebuie sd aleg intre trei licee bune si nu md pot hotdri.

Mara: Fd o analizd detaliatd!

Radu: Asculta-ti instinctul!

Ioana: Cere ajutor de la adulti!

Vlad: Ia o decizie rapidd si spontand!
Elena: Evitd sd te stresezi prea tare acum!

Alex: Huh... Toti spuneti lucruri diferite! In final, decizia va fi a mea.

a. Copiaza pe caiet si traseaza sageti de la numele fiecarui prieten al lui
Alex la stilul decizional pe care il reflecta replica lui.

Mara indiferent
Radu evitant
Ioana dependent
Vlad impulsiv
Elena analitic
intuitiv

Pe|A ‘Juapuadap — eueog
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b. Daca te-ai afla in grupul respectiv, cu cine ai fi de acord si cu cine ai fi in dezacord?
c. Identifica stilul tau de luare a deciziilor, in functie de acordul exprimat anterior. Reflecteaza la punctele tari

si punctele slabe ale fiecarui stil decizional.

In familie

Discuta cu familia ta chestionarul despre stilurile decizionale. Propune-le parintilor tai sa completeze eiinsisi ches-
tionarul si sa discutati pe marginea lui. Noteaza sugestiile lor.

)

_—
=

Portofoliul meu

Pastreaza in portofoliul tau chestionarul, interpretarea rezultatelor si masurile de imbunatatire a stilului decizional

pe care ti le-ai propus si/sau ti le-au sugerat parintii tai.
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Proiect de itinerar

2cD % Explorez >

Lucreaza individual

1. La microfon

Postul local de radio este prezent la Targul de oferte
educationale, pentru a lua pulsul pregatirii elevilor clase-
lor a VIII-a Thaintea alegerii traseului educational viitor.
Iata interviul acordat de Andrei.

Reporter: Buna ziua! Ne bucuram sa te avem alaturi
pentru acest interviu. Cum te numesti si de
ce ai decis sd Incepi sa-ti faci un plan perso-
nal de cariera?

Elev: Buna ziua! Ma numesc Andrei si sunt elev in
clasa a VIII-a. Am inceput sd-mi fac un plan
personal de carierd pentru cd vreau sd am o
directie clara dupa terminarea gimnaziului. Stiu ca deciziile pe care le iau acum imi vor influenta
viitorul si vreau sa fiu pregatit.

Reporter: Ce factori te-au inspirat sa te gandesti la viitoarea ta cariera?

Elev: In primul rand, pasiunile mele, incurajate si de familia mea, la care se adauga discutiile cu profe-
sorii si consilierul scolar. Toate acestea m-au ajutat sa inteleg ce optiuni am.

Reporter: Cum ti-ai inceput procesul de planificare a carierei?

Elev: Am inceput printr-o autoevaluare. Am facut cateva teste de aptitudini si interese. Apoi, am anali-
zat materiile care imi plac cel mai mult.

Reporter: Ce obiective ti-ai stabilit pentru carierd?

Elev: Pe termen scurt, vreau sa aleg un liceu care s ma ajute si-mi dezvolt aptitudinile. Pe termen lung,
obiectivul meu este sd am o cariera care si imbine creativitatea cu tehnologia.

Reporter: Ce pasi concreti ai inclus in planul tau pentru a-ti atinge obiectivele?

Elev: In primul rand, vreau si obtin note bune la Evaluarea Nationala pentru a intra la liceul dorit. Ca
licean, intentionez sa particip la cursuri de dezvoltare a abilitatilor mele si, mai tarziu, sa discut
cu profesionisti din domeniu.

Reporter: Ce te motiveaza cel mai mult in acest proces?

Elev: Gandul ca voi face ceea ce imi place.

Reporter: Ce dificultati ai intalnit pAnd acum si cum ai reusit sa le depasesti?

Elev: Uneori e greu sd aleg dintre mai multe optiuni, pentru ca sunt interesat si de alte domenii, dar am
reusit sa trec peste aceste dileme participand la evenimente de orientare profesionala.

Reporter: iti multumesc pentru interviu si iti doresc mult succes.

o Care este primul pas facut de Andrei in elaborarea planului de cariera?
e Ce obiective si-a stabilit si cum le-a esalonat?
» Ce strategii de dezvoltare are in vedere?

- G = | Retin

Planul personal de cariera este un ghid personalizat care te ajuta sa iti stabilesti obiectivele profesionale si
sa trasezi pasii necesari pentru a le atinge. Este un instrument strategic care Tti permite sa iti planifici cariera in
mod structurat, sa iei decizii mai informate si sa iti concentrezi eforturile in directia potrivita.

Elemente principale ale unui plan personal de cariera sunt: autoevaluarea, obiectivele, planificarea actiunilor,
monitorizarea progresului si strategia de dezvoltare.

Principalele beneficii ale planului de cariera sunt: claritatea, motivatia si controlul.

2. Vocea interioara @

Inca din Antichitate, cunoasterea de sine si autoevaluarea obiectiva au fost considerate piatra de temelie a
Tmplinirii personale.
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Proiect de itinerar

Pe frontispiciul templului din Delphi,
inscriptia ,,Cunoaste-te pe tine
insuti!” indeamna la intelegerea
propriei persoane, pentru a putea
lua decizii corecte.

il Maxima lui Seneca, ,Omul intelept
# isi examineaza nu doar actiunile, ci
si intentiile.”, atrage atentia asupra
analizei motivelor si a scopurilor
noastre.

a. Raspunde la Chestionarul de autoevaluare a aptitudinilor si de orientare educationald (Anexa 10).
b. Completeaza rubricile tabelului dat, cu referire la rezultatele chestionarului.

c. Daca ai mai rezolvat teste similare, compara-le cu cele obtinute acum.
Atentie! Chestionarele nu ofera adevaruri absolute si nici solutii infailibile, ci sunt instrumente in elaborarea
planului de cariera.

Comunic

Lucrati Tmpreuna

3. Cercul obiectivelor

Discutati rezultatele obtinute la Chestionarul de autoevaluare a aptitudinilor si de
orientare educationala. Clarificati eventualele nelamuriri. De exemplu, daca scorul pen-
tru doua filiere este foarte apropiat, propuneti solutii pentru Tmbinarea aptitudinilor.

Lucrati in echipe de patru-cinci elevi

4. Planul SMART pentru liceu

Metoda SMART poate fi folosita pentru a stabili obiec-
tive eficiente. Astfel, obiectivul trebuie sa fie Specific,
Masurabil, Accesibil, Relevant si Temporal.

a. Obiectivele de mai jos sunt considerate NON-SMART
(incorecte), deoarece nu indeplinesc criteriile meto-
dei. Discutati despre lacunele fiecarui obiectiv, iden-
tificand criteriul/criteriile absent(e).

e Vreau sa iau note mari la Evaluarea Nationala.

» Vreau sa fiu admis la un liceu bun.

= Vreau sa nvat mai bine la matematica.

« Imidoresc sa ma pregatesc pentru examen.

» Vreau sa ma descurc mai bine decat colegii mei la

Evaluarea Nationala.
» Doresc sa citesc mai mult.

| Reflectez

b. Transformati obiectivele NON-SMART 1n obiective

SMART (corecte), dupa exemplul:

Vreau sa iau note mari la Evaluarea Nationala.

- Vreau sa obtin media generala 9,50 la Evaluarea
Nationala pentru a fi admis la Liceul X, profilul real, pana
niulie anul acesta.
c. Asigurati-va ca fiecare obiectiv indeplineste fiecare

criteriu, aplicand urmatoarele intrebari:

» Este acest obiectiv specific?

e Cum pot masura succesul?

« Este realizabil cu resursele si timpul pe care le am?

» Este relevant pentru scopul meu de a alege liceul

potrivit?
e Cand imi propun sa-l ating?

O}

a. In lumina informatiilor dobandite astizi, completeaza frazele:
= ,Cel maiimportant lucru pe care l-am Tnvatat despre mine in acest exercitiu este...”
» ,Pentru a-mi atinge obiectivele, voi avea nevoie de...”
e ,Primul pas pe care 1l voi face chiar maine este...”

b. Elaboreaza fisa SMART pentru doua obiective pe care le consideri esentiale acum.

G In familie SIS

Portofoliul meu

Prezinta familiei tale rezultatele chestionarului si felulin
care se stabileste un obiectiv SMART. Cere feedback pentru
obiectivele tale SMART.

Pastreaza chestionarul si fisa SMART in portofoliu.
Acestea sunt documente ale unui proces pe care il vei
continua in orele urmatoare.

75



76

Itinerar stabilit

2cd 4| Explorez N

Lucreaza individual

1. Pe serpentine

Scrie, pe orizontald, cuvantul definit pentru fiecare rand. Pentru ajutor,

primesti cateva litere de sprijin.

Definitii:

1. Posibilitati care fti pot deschide noi drumuri in cariera sau educatie.

2. Procesul prin care iti imbundtatesti cunostintele, abilitdtile sau viata
personala.

3. Planuri si metode utilizate pentru a-ti atinge obiectivele.

4. Elemente care te pot ajuta sa iti ndeplinesti planurile, cum ar fi
informatiile, timpul sau sprijinul oferit.

5. Piedici sau dificultati care pot aparea in drumul tau spre un obiectiv.

6. Actiune pe care o faci pentru neutralizarea sau anularea unor
probleme sau provocari.

7. Sistem de numere grupate intr-un tablou dreptunghiular care are un
anumit numar de coloane, linii sau randuri. 3071030°8  IDMIVW'L FUVHYOVHINOD 9  3100VISHO 'S

8. Hotdrare luatd in urma examinarii unei probleme, a unei situatii etc.,  3syns3ay-y [OILVHIS'E IWVLIOAZIAZ  LiVLINALYOLO T :Ninjos
solutie adoptata (dintre mai multe posibile). i

o
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Felicitari! Ai descoperit cuvintele-cheie ale planului tau de carierd, in jurul carora se vor construi intrebarile
esentiale pentru viitorul tau educational.

S 2] Retin
In elaborarea planului tau de carierd, un instrument util pentru luarea deciziilor este matricea decizionala.
Ea permite compararea mai multor optiuni pe baza unor criterii bine definite, care ajuta la evaluarea avantaje-
lor si dezavantajelor fiecarei optiuni prin punctarea lor, astfel Tncat sa poti lua o decizie mai bine fundamentata.
Pasii pentru crearea unei matrici decizionale sunt: identificarea optiunilor, stabilirea criteriilor, atribuirea
unei ponderi criteriilor, evaluarea optiunilor si calcularea scorului final.

(e} O

Lucrati impreuna ﬂ ) | O 0 e
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2. Popas pentru organizare

~—=%,4 Comunic 2 1) 2 (3)

a. De obicei, In municipiul resedinta de judet (dar si in orasele mai mici) se organizeaza anual un targ educational
pentru viitorii liceeni. Discutati despre avantajele pe care le ofera organizarea evenimentelor de acest tip. Daca
ati participat la un targ educational organizat in zona voastra, amintiti-va informatiile pe care le-ati obtinut.

b. Liceele din localitatea sau din zona voastra organizeaza anual Ziua portilor deschise. Care credeti ca este scopul
acestui eveniment? Ati participat la o vizita de acest tip? Daca da, unde si cu ce informatii ati ramas?

Lucrati Tn cinci grupe

3. Unde-s multi, puterea creste... @

e Fiecare grupa primeste cate o intrebare si sarcinile de lucru
corespunzitoare fiecarei intrebari. In coloana sarcinilor de
lucru, veti gasi raspunsurile din caietul unui elev care a rezol-
vat acest exercitiu. Dezvoltati si exemplificati raspunsurile lui.

» Fiecare membru al echipei contribuie la rezolvarea fiecarei
sarcini, astfel incat sa obtineti un tablou cat mai detaliat al
problemei discutate.

e Prezentati rezultatele cercetarii voastre in fata clasei.




Itinerar stabilit

m intrebarea Sarcini de lucru

I Ce Am oportunitatea de a alege un liceu care s ma pregateascd pentru viitorul meu.
oportunitati « Numiti liceele pe care le au in vedere membrii echipei, luand in considerare mai multe optiuni ale
am? fiecdruia si cele trei filiere (teoretica, tehnologica, vocationald).

Mai am ocazia sd particip la cursuri suplimentare.
« Indicati cate un curs suplimentar pe care il are in vedere fiecare membru al grupei.
De asemenea, pot sa-mi dezvolt diverse abilitati, prin activitati extrascolare sau voluntariat.
- Conveniti asupra a trei abilitati pe care le considerati necesare tuturor si indicati activitatile extrascolare
sau de voluntariat prin care le puteti dezvolta.

II Ce urmeaza Pe plan scolar, voi incepe sd invdt mai organizat pentru Evaluarea Nationald.
sa fac pentru - Propuneti doua modalitati de organizare a pregatirii pentru Evaluarea Nationala.
dezvoltarea Pe plan profesional, md voi informa mai mult despre carierele care mi se potrivesc si voi cauta sd discut cu
mea scolard/  persoane care lucreazd in domenii care md intereseazd.
profesionald/ - Indicati doua modalitati de informare despre carierele care va intereseaza.

personala? - Numiti persoane din localitatea voastra pe care ati dori sa le invitati la clasa pentru a va vorbi despre
cariera in care s-au afirmat.
Pe plan personal, imi propun ........... (ilizibil)

« Numiti cate un obiectiv personal (poate fi despre stilul de viatd, despre gestionarea timpului, despre
formare culturald etc.).

III  Cestrategiide Imivoiorganiza timpul, voi rezolva teste, imi voi stabili obiective SMART, voi cere sprijin, md voi concentra pe
realizare pot ~ mentinerea echilibrului intre invdtat si relaxare.
folosi? « Propuneti o modalitate eficienta de organizare a timpului, in saptamanile care au ramas pana la examen.
« Indicati un numar de teste pentru a fi rezolvate saptamanal.
« Numiti doua obiective SMART pe care le considerati valabile pentru toti.
- Sugerati persoanele care pot oferi sprijin.
» Oferiti exemple de mentinere a echilibrului intre invatat si relaxare.

v Ce resurse Mai intGi de toate, existd resurse umane. Apoi, resursele fizice care md pot sprijini in pregdtirea examenului.
am sice Nu neglijez nici resursele online.
obstacole - Exemplificati fiecare tip de resursa.
as putea Dintre obstacole, cred cd cel mai mult md afecteaza teama de esec. Uneori, apare si lipsa de motivatie.
intdmpina? « Completati lista obstacolelor pe care le intdmpinati.

Vv Cum as putea  Pentru a diminua teama de esec, voi incerca sd md concentrez pe progres, nu pe perfectiune. Lipsa de
contracara motivatie o ,,tratez” cu mici recompense pentru fiecare etapa finalizatd.
dificultatile? - Completati lista dificultatilor cu care va confruntati.

« Propuneti modalitati de a contracara dificultatile.

92| Reflectez D

Pe parcursul acestei unitati de Thvatare ai dobandit toate cunostintele necesare pentru a lua decizii fundamentate
pentru traseul tau educational viitor. A venit momentul sa-ti elaborezi matricea decizionala.

Ai de urmat cinci pasi:

1. Identificarea optiunilor: Listeaza toate variantele disponibile (de exemplu, liceele posibile).

2. Stabilirea criteriilor: Selecteaza criteriile importante pentru luarea deciziei (exemplu: distanta, calitatea educatiei,
reputatia, facilitatile, mediul social etc.).

3. Atribuirea unei ponderi criteriilor: Decide cat de importante sunt criteriile Tn raport cu obiectivele (pondere, de
exemplu 1-5, unde 5 este cel mai important).

4. Evaluarea optiunilor: Acorda un scor fiecarei optiuni pentru fiecare criteriu.

5. Calcularea scorului final: inmulteste scorul fiecarui criteriu cu ponderea sa si aduna rezultatele.

Pentru o mai buna intelegere, te poti ghida dupa exemplul de matrice decizionala alcatuita de Alexandra, eleva in
clasa a VIII-a. (Vezi anexa 11.)

@ Y] in familie S

Arata-le membrilor familiei tale matricea decizionala pe Pastreaza matricea decizionald in portofoliu. Revino la
care ai realizat-o. Discutati despre criteriile pe care le-ai  ea, daca apar criterii noi sau daca se schimba ponderea
avut in vedere. Daca ei considera necesar, invita-i sa pro-  lor. Aplic-o pentru un numar mai mare de licee, ca sa
puna si alte criterii sau alte licee. Refa matricea cu noile  poti stabili ordinea corecta a alegerilor. Foloseste-o ca
date si evaluati impreuna oportunitatile. instrument de lucru pana la completarea fisei de optiuni.

)

Portofoliul meu
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Prolect
Drumurile noastre

Drumurile noastre nu raman mereu unite.
Uneori, se despart, ca niste fire ale vietii ce
urmeaza chemari diferite. Drumurile care se
despart nu sunt sfarsitul, ci doar o cotitura
spre ceea ce suntem meniti sa devenim. Aces-
tea ne testeaza curajul, ne cheama sa visam
mai departe si sa construim poduri catre Impli-
niri. Si, chiar daca pasii nostri merg in directii
diferite, amintirile rdman ca niste semne de
drum, luminand calea spre ceea ce ne dorim
cu adevarat.

Scopul proiectului

® Familiarizarea elevilor cu reteaua scolara din localitatea lor (scoli, licee, profile educationale) si cu optiunile
disponibile.

® Crearea unui produs vizual atractiv care sa capteze interesul colegilor si sa-i motiveze sa exploreze oportunitatile
educationale.

® Diminuarea anxietatii de separare, la finalul clasei a VIII-a.

® Dezvoltarea spiritului de colaborare si a creativitatii.

Descriere generala

Elevii vor realiza un colaj creativ, folosind tehnica mixta (fotografii, decupaje, desene, texte), care sa ilustreze si
sa informeze despre reteaua scolara din localitate.

Obiectivele activitatii

1. Identificarea si prezentarea scolilor si liceelor din localitate, cu
accent pe acelea despre care elevii si-au exprimat preferintele.

2. Evidentierea specificului fiecarei institutii (profile, facilitati, pro-
iecte, activitati extracurriculare).

3. Incurajarea elevilor sa-si exprime viziunea personala despre
educatie si viitorul lor.

Materiale necesare

® Hartie colorata, ziare, reviste, printuri si alte materiale reci-
clabile.

® Markere, creioane colorate, lipici, foarfece.

® Elemente vizuale si textuale pentru a face colajul atractiv si
informativ.

Etapele realizarii proiectului
inainte de desfisurarea proiectului

Pregatirea

1. Formati echipe de patru-cinci elevi, de
preferinta prin tragere la sorti.

2. Stabiliti responsabilitatile fiecarui membru
al echipei: cercetare, design, prezentare.
Tineti cont de faptul ca munca de docu-
mentare este minutioasa si consumatoare
de timp, deci distribuiti sarcinile echilibrat.

3. Fixati termenul pentru indeplinirea sarcini-
lor care fi revin fiecarui membru.

Observatie: In functie de specificul localitatii
voastre (si de reteaua scolara pe care o aveti
la dispozitie), puteti organiza o scurta intal-
nire a reprezentantilor fiecarei grupe, pentru
a decide ce institutii de invatamant veti pre-
zenta, ca sa nu repetati informatiile.




Drumurile noastre

Cercetarea

1. Selectati informatii despre liceele pe care le veti prezenta (istoric, filiere, profiluri, specializari, numar de locuri etc.)

2. Adunati materiale relevante: fotografii ale scolilor, decupaje din pliante, articole de pe site-urile scolii, harti ale
localitatii etc.

Planificarea colajului

Creati o schita preliminara a colajului, incluzand:

® Sectiunea ,Harta drumurilor”: amplasarea scolilor pe
o harta a localitatii.

® Sectiunea ,Profilul scolii”: detalii despre fiecare
institutie (specializari, facilitati, activitati specifice
etc.).

® Sectiunea ,,Povesti de succes”: exemple de absolventi
care au reusit In diverse domenii, opinii ale elevilor
despre scoala lor etc.

In timpul desfasuririi proiectului

1. Fiecare membru al echipei va veni cu materialele pre-
gatite pentru asamblarea colajului.

2. Materialele vor fi asezate in colaj conform schitei pre-
liminarii.

3. Realizarea colajului se va face intr-un interval de timp limitat (maximum 15 minute).

4. Expuneti colajul.

5. Prezentati rodul cercetarii voastre (5 minute/echipd) intr-o maniera atractiva, care sa tina audienta conectata
la discurs.

6. Faceti turul galeriei si evaluati colajele si prezentarile.

7. Premiati cel mai reusit/original colaj si cea mai buna prezentare.

Criterii de evaluare

Colaj Prezentare
- Originalitatea si creativitatea designului. 30p. -Claritatea si structura discursului. 30p.
- Corectitudinea si relevanta informatiilor prezentate. 30p. -Calitatea informatiilor prezentate. 30p.
» Claritatea mesajului transmis. 20p. - Creativitatea si expresivitatea prezentarii. 20 p.
- Gradul de colaborare n grup. 20 p. - Llegaturacu publicul. 20 p.

Dupa incheierea proiectului

1. Aranjati colajele intr-o expozitie temporara care sa poata fi vizitata de mai multe persoane.

2. Organizati o intalnire cu parintii, profesorii si cu membri ai comunitatii (eventual, cu reprezentanti ai liceelor pe
care le-ati prezentat — cadre didactice si/sau elevi) si invitati-i sa viziteze expozitia.

3. Prezentati, pe rand, colajele realizate.

4. Fotografiati colajele si scrieti un articol pentru revista scolii sau incarcati fotografiile pe un site gratuit (de exem-
plu, Google Photos).

Si... un gand de drum bun: @
Dacd gdsesti un drum fdrd obstacole, probabil cd drumul acela nu duce nicdieri. (John F. Kennedy)
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Evaluare

Punctaj

A.1. - 5puncte
.— b5 puncte
.—10 puncte
.—10 puncte
.—10 puncte
.—10 puncte
.—10 puncte
.—10 puncte
.—10 puncte

B. — 5 puncte

C. -5 puncte

Se acorda 10 puncte din
oficiu.
A. Slalomul cunostintelor

Total: 100 de puncte

Formuleaza raspunsuri scurte pentru cerintele urmatoare.

1. Alege raspunsul corect.
Din punct de vedere educational, invatamantul primar si gimnazial reprezinta:

a. o ruta; b. o etap3; c. o filiera.

2. Gaseste intrusul.
Filierele pe care este organizat invatamantul in Romania sunt:

a. tehnologicg; b. profesional3; c. vocationala; d. teoretica.

3. Stabileste daca este corecta sau gresita afirmatia:
Probele de aptitudini se sustin exclusiv la liceele teoretice.

4. Ce ruta educationald poate alege un elev care nu opteaza pentru invatamant liceal
sau dual?

5. Corecteaza afirmatia: Procesul de luare a deciziilor presupune evidentierea
aspectelor pozitive ale unei optiuni.

6. Explica la ce se refera contextul in luarea unei decizii.

7. Explica de ce autoevaluarea este o etapa obligatorie in elaborarea unui plan
personal de cariera.

8. Indica un beneficiu pe care il aduce folosirea matricei decizionale.

9. Citeste urmatorul scenariu:
Andrei este interesat de matematica si informatica, dar isi doreste si o speciali-
zare care sa-i permita sa participe la competitii sportive. Stie ca liceele din orasul
sau ofera profiluri variate: teoretic (matematica-informatica), vocational (sportiv)
si tehnologic (economic).
Sarcina:
Ajuta-l pe Andrei sa ia o decizie: ce filiera si specializare i s-ar potrivi cel mai bine?
Argumenteaza raspunsul tau Tn 4-5 randuri.

B. In cautarea jaloanelor

—— Verificd, Tmpreuna cu un coleg/o colegd, daca
\_’ ai raspuns corect, consultand rubrica Retin a
) » lectiilor din Unitatea 4. Managementul carie-

rei. Acordati punctajul corespunzator fiecarui
raspuns si stabiliti treapta podiumului pe care

40- -~ 10- 3u“¢‘e
0-60 de puncte 70-100 de puncte S0 va situati. Pentru cerinta 9, punctajul se acorda

pentru logica argumentarii. Nu exista raspuns
corect sau gresit.

C. Lalinia de sosire
Scrie n caietul colegului tau/colegei tale un gand, o urare, o incurajare pentru viitor.
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Fisa de observare sistematica a activitdtii si a comportamentului

Fisa de observare sistematica a activitatii
si a comportamentului

Numele si prenumele elevei/elevului:

Clasa:

Cadrul didactic observator:

1. Participarea la activitatile din clasa:

[ Este retras/a si nu participa la activitati.
[ Ezita sa participe, dar raspunde la Tntrebari.
[ Este retras/a si nu participa la activitati.

Descriere:

2. Interactiunea cu colegii

O Interactioneaza pozitiv cu colegii.
[0 Are tendinta de a se izola sau de a provoca conflicte.
[ Interactioneaza doar cu un anumit grup de colegi.

Descriere:

3. Concentrarea si atentia

[0 Se concentreaza cu usurinta si isi mentine atentia.
O Intdmpind uneori dificultati in a-si orienta atentia si este predispus la distrageri.
[ Elevul este frecvent distras de factori perturbatori si nu se poate concentra.

Descriere:

4. Gestionarea emotiilor

[0 Are o capacitate buna de reglare emotionala.

[ Alterneaza intre momente de gestionare adecvata a emotiilor si episoade in care manifesta dificultati de
control.

O Prezinta in mod constant dificultati Tn gestionarea emotiilor.

Descriere:

5. Organizarea si responsabilitatea

[0 Se organizeaza eficient siisi indeplineste responsabilitatile.
O Are dificultati in a se organiza si a-si indeplini sarcinile.
[J Este dezorganizat/a si nu isi indeplineste responsabilitatile Th mod frecvent.

Descriere:

Semnatura cadrului didactic observator:

Semnatura elevului: Semnatura parintelui:
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Recapitulare finala

I. Busola vietii echilibrate

A. Lucreaza individual. Raspunde la fiecare dintre
cerintele de mai jos.

3.

1

2.

9.

. Scrie o definitie a viziunii personale.

Numeste doua exemple de alegeri sanatoase din

viata ta cotidiana.

Enumera trei factori care influenteaza procesul

decizional.

. Explica ce este o situatie de risc.

. Prezinta etapele procesului de luare a deciziei.

. Clasifica urmatoarele alegeri ca fiind sanatoase
sau nesanatoase: utilizarea castilor in locuri aglo-
merate, exercitii fizice, studiul noaptea tarziu, folosirea telefonului mobil pentru rezolvarea unui test.

. Estimeaza modul Tn care valori personale diferite afecteaza obiectivul de a avea succes la examenul de
evaluare nationala.

. Scrie un text de minimum 30 de cuvinte, in care sa-ti exprimi opinia, daca viziunea personala influenteaza

sau nu alegerile si succesele in viata.

Investigheaza modul in care ai luat o decizie recenta si precizeaza factorii care te-au influentat.

10. Alege un personaj dintr-un text citit sau studiat la scoala si precizeaza valorile care i-au ghidat faptele si

deciziile.

B. Lucrati n patru grupe
a. Desenati pe o coald busola unui stil de viata sanatos. Fiecare directie cardinala (Nord, Sud, Est, Vest) repre-

zinta diferite domenii ale unui stil de viata sanatos (de exemplu: sanatate fizica, sanatate mentala, relatii
sociale, comunitate, mediu etc.). Ilustrati fiecare domeniu ales cu fapte concrete.

b. Fiecare grupa prezinta reprezentarea busolei unui stil de viata sanatos, primeste feedback de la colegi si

acorda feedback colegilor din celelalte grupe.

I1. Mesaje echilibrate

A. Lucreaza individual. Raspunde la fiecare dintre cerintele de mai jos.
a. Gandeste-te la o situatie din viata ta In care ai fost nevoit/nevoita sa-ti gestionezi emotiile sau sa-ti contro-

(2]

lezi impulsurile. Scrie un paragraf in care sa descrii situatia respectiva si modul in care ai aplicat principiile
de autocontrol si autoreglare.

. Defineste conflictul si enumera cele trei tipuri principale de conflicte.
. Enumera trei strategii care te ajuta sa previi un conflict si trei strategii care te ajuta sa rezolvi un conflict.
. Realizeaza un plan scurt (sub forma unui tabel sau a unei scheme) pentru prevenirea unui conflict interper-

e.

sonal.
Compune un mesaj prin care iti Tncurajezi prietenii sa isi rezolve conflictele in mod respectuos si eficient.

B. Lucrati in perechi
a.
b. Impartiti Tn doua grupe, elevii se asaza fata in fata, de o parte si de cealalta a liniei.
c.

d.

Se traseaza o linie lunga pe podeaua clasei folosind banda adeziva.

Scopul fiecarui elev este sa-si convinga partenerul sa treaca linia. Ei pot folosi orice strategie de negociere,
cu exceptia fortei fizice. Castiga elevul care reuseste sa-si convinga partenerul sa treaca linia.

Dupa cinci minute sau dupa ce un partener din fiecare pereche a trecut linia, discutati care au fost strategi-
ile folosite.

III. Calauzitori ai nvatarii

A. Lucreaza individual. Raspunde la fiecare dintre cerintele de mai jos.

1.

oONOCOUPAWN

Scrie o definitie a surselor de Tnvatare.

. Numeste doua surse electronice de invatare.

. Enumera trei contexte de Tnvatare nonformala.

. Precizeaza trei criterii de analiza/de evaluare a informatiilor din diferite surse.

. Explica de ce trebuie verificata o informatie din mai multe surse.

. Noteaza patru tehnici de gestionare a timpului pe care le consideri foarte importante.

. Explica de ce, in procesul de Tnvatare, motivatia este farul calduzitor.

. Scrie trei factori distractori care trebuie eliminati pentru ca, in realizarea a ceea ce ne propunem, imposi-
bilul sa devina posibil.



Recapitulare finala

9. Motiveaza de ce este important ca omul sa Tnvete pe tot parcursul vietii.
10. Precizeaza trei-patru factori (,,ingrediente”) care asigura succesul in Tnvatare.

B. Lucrati in patru grupe
a. Reprezentati intr-o schema/intr-un organizator grafic relatia dintre invatarea formald-informala-nonformala.
Motivati care este importanta acestei triade Tn devoltarea personald si Tn pregdtirea voastra pentru viata.
b. Ganditi-va la o activitate de Tnvatare informala, Tn care fiecare a invatat ceva important si util de la un
coleg/o colega un prieten/o prietena etc. Notati pe o fisa ce spune fiecare membru al grupei, apoi prezentati
n fata clasei.

IV. Evantaiul optiunilor

A. Lucreaza individual. Raspunde la fiecare dintre cerintele de mai jos.
1. Numeste patru competente-cheie stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru profilul absolventu-
lui, selectandu-le pe cele a caror dezvoltare te intereseaza in mod special.
2. Enumera primele trei succese personale care iti vin in minte, pe care le-ai obtinut pe parcursul celor opt
ani de scoala.
. Prezinta caracteristicile filierei educationale pe care ai ales-o pentru traseul tau viitor.
. Scrie profilul liceului (si/sau specializarea) pentru care optezi in construirea carierei.
. Noteaza trei surse de informare pentru completarea optima a fisei de optiuni.
. Exprima-ti opinia, in minimum 30 de cuvinte, despre necesitatea completarii unei liste lungi de optiuni
pentru admiterea la liceu.
. Acorda o pondere de lalla6 (in care 1 inseamna cel mai putin important si 6 inseamna cel mai important)
urmatorilor factori din strategia de alegere a liceului:
 stabilirea obiectivelor si a prioritatilor personale;
» analiza resurselor disponibile;
e colectarea unor opinii externe;
e evaluarea consecintelor pe termen scurt si lung;
 informatii despre optiunile disponibile;
e impactul asupra relatiilor personale.
8. Completeaza rubricile tabelului, exemplificand, din punct de vedere personal, contextul extern al luarii
deciziei pentru liceu.

m Mediul inconjurator Resurse disponibile Influente sociale

9. Precizeaza care este principalul tau obiectiv SMART.
10. Compune un text de 30-50 de cuvinte, Tn care sa-ti exprimi sperantele legate de viitoarea etapa din traseul
tau educational: liceul.

ool h W

~

B. Lucrati in grupe de trei-patru elevi
Metoda ,,Pomodoro” este o tehnica de gestionare a timpului dezvoltata de Francesco Cirillo la sfarsitul anilor
1980, conceputa pentru a imbunatati productivitatea si concentrarea. Numele metodei provine de la crono-
metrul de bucatarie in forma de rosie (pomodoro, in italiana), folosit initial de Cirillo pentru a cronometra in-
tervalele de lucru.
o Timpul este Tmpartit Tn intervale fixe de lucru, numite ,Pomodori”, de 25 de minute.
e Dupa fiecare sesiune de lucru, se ia 0 pauza scurta de 5 minute.
e Dupa 4 ,Pomodori” consecutivi, se recomanda o pauza mai lunga, de 15-30 de minute, pentru a preveni
oboseala si a permite creierului sa se relaxeze.
« Intimpul fiecarui,,Pomodoro”, te concentrezi exclusiv pe o singura sarcin, eliminand distragerile (de exemplu,
notificarile de pe telefon sau e-mailurile).
« Inainte de aincepe, se face o listd cu sarcinile ce trebuie finalizate si se estimeaz cati ,,Pomodori” vor fi
necesari pentru fiecare.
 Lafinal, se inregistreaza progresul, pentru evaluarea eficientei.
Discutati, in echipa, care sunt prioritatile voastre actuale legate de gestionarea timpului, in conditiile pregatirii
pentru Evaluarea Nationala.
a. Elaborati un cadru general, folosind metoda ,,Pomodoro”.
b. Ajutati la particularizarea planului pentru fiecare membru al echipei.
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Punctaj

1.4 x5 p.=20de puncte
2.4 x5 p.=20de puncte
3.4 x5 p.=20de puncte
4.4 x5 p.=20de puncta

5.4 x2,5p.=10de puncte

Se acorda 10 puncte din
oficiu.

Total: 100 de puncte

Autoevaluare finala

1. Alege afirmatia care descrie cel mai

bine gandirea logica.

a. Gandirea logica este procesul de
a lua decizii bazate pe emotii si
intuitie.

b. Gandirea logica implica utilizarea
rationamentului si a dovezilor pentru
a ajunge la concluzii corecte.

c. Gandirea logica se bazeaza pe
credinte personale si superstitii.

d. Gandirea logica este procesul de
a urma instructiuni fara a pune
intrebari.

. Alege strategiile potrivite pentru a

preveni conflictele.

a. Sa asculti si sa respecti opiniile
celorlalti.

b. Sa ridici tonul cand vorbesti cu
cineva.

c. Sa tratezi ntotdeauna oamenii cu
egalitate si respect.

d.Sa intrerupi frecvent cealalta
persoana.

3. Alege afirmatia care cuprinde doar

surse traditionale de invatare:
a. manuale, enciclopedii, dictionare;

enunturile.

persoanda ____ Tntre mai multe ___.
(optiuni, alege, concluzii)

. Conflictul poate fi definitcao __,

un dezacord sau o . (intelegere,
neintelegere, ceartd)

b. platforme de invatare, diferite
softuri;

c. dictionare, reviste, biblioteci online;

d. ghiduri, brosuri, canale YouTube.

. Alege strategiile potrivite pentru o

buna gestionare a timpului.

a. Sa Intrerupi invatatul, daca iti scrie
un prieten un mesa,j.

b. Sa-ti stabilesti un plan de Tnvatare
pe care sa-l respecti.

c. Sa-ti faci temele la repezeala.

d. Sa Tnveti mai mult in pauze.

. Alege afirmatia care descrie corect

conceptul.

a. Profilul liceal se refera la tot ce este
legat de o chemare, o0 aptitudine sau
un talent.

b. Specializarea este o subdiviziune
a filierei, referitoare la domenii de
studiu diferite

c. Invatdmantul vocational presupune
aplicarea cunostintelor stiintifice si
practice pentru a utiliza instrumente,
masini si sisteme.

d. Filiera este directia cea mai generala
de pregatire liceala.

IL. Alege cuvintele potrivite dintre cele scrise intre paranteze pentru a completa

1. Decizia este procesul prin care o 4. Contextulin luarea unei deciziiimplica

factori interni, de exemplu __, dar
si factori externi, de exemplu .
(resursele, poluarea, personalitatea)

Rdspunsuri:

1: alege, optiuni; 2: neintelegere,

3. Invitarea formald se desfisoard Tn
mediul ___, sub Tndrumarea unor
persoane specializate in domeniul
_ . (educational, familial, scolar)

cearta; 3: scolar, educational; 4: perso-
nalitatea, resursele.

Exercitiu digitalizat. Raspunsurile sunt
scrise sub tabel.

ITI. Asociaza cuvintele/conceptele din prima coloana cu definitia lor.

A. Stil decizional
rational

1. Este parcursul pe care il urmeaza o persoana in procesul de invatare, de la primele etape ale educatiei formale,
pana la finalizarea studiilor sau intrarea in campul muncii.

B. Autoreglarea 2. Poate fi prevenit printr-o buna gestionare a timpului, prin existenta unei puternice motivatii interioare si prin

depunerea unui efort constant in procesul de invatare in contexte variate.

C. Stresulin 3. Este o componenta integranta a comportamentului uman care implica gestionarea si modificarea propriilor
invdtare ganduri, emotii si comportamente in functie de situatie.

D. Traseul 4. Bazat pe o abordare logica a optiunilor, cu accent pe avantaje, dezavantaje si pe elaborarea unor planuri realiste si
educational detaliate pentru punerea in practicd a deciziei.

E. Optiunea

T-a‘¢-D ¢ g-g ‘p-v :unsundsey
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Anexa 1

* Toate chestionarele se vor rezolva numai pe caiet.
Extemporal cu viziune

Numele si prenumele elevei/elevului Data:

I. Copiaza pe caiet si completeaza enunturile de mai jos cu informatii despre tine.

. Valorile mele fundamentale sunt:

. Ma pasioneaza:

. Imi pot folosi talentele si abilitatile pentru:

. Trasaturile mele reale, nu doar imaginare, sunt:

. Ma ajuta sa ma cunosc mai bine:

o o1 A W N R

. Ma impiedica sa ma cunosc mai bine:

7. Viata mea as vrea sa fie:

II. Formuleaza pe caiet, intr-un text de cinci enunturi, viziunea personald, dupa urmatoarea structura:

Enuntul 1: Descrie cum iti imaginezi viitorul.

Enuntul 2: Enumera aspiratiile personale Tn principalele domenii ale vietii: sanatate, familie, educatie, relatii,
profesie.

Enuntul 3: Noteaza ce anume te ghideaza in viata.

Enuntul 4: Explica cum intentionezi sa te dezvolti pentru a avea reusite in viata.

Enuntul 5: Asociaza ,,amprenta” pe care vrei sa o lasi asupra lumii cu o imagine sugestiva.
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ANEXA 2

Chestionar

Autoevaluarea capacitatii de a lua decizii

Acest chestionar te ajuta sa Tti evaluezi capacitatea de a lua decizii. Raspunde sincer la fiecare intrebare, ale-
gand optiunea care te descrie cel mai bine. Nu exista rdspunsuri corecte sau gresite.

Citeste fiecare afirmatie referitoare la modul de a lua decizii si acorda-ti puncte de la 1 la 5, in functie de modul
n care apreciezi ca procedezi in luarea deciziilor.

1 punct 2 puncte 3 puncte 4 puncte 5 puncte

1.  Analizez cu atentie toate optiunile
disponibile cand iau o decizie
importanta.

2. Magandesc la consecintele posibile
ale fiecarei optiuni.

3. Ma documentez din mai multe surse
pentru a afla mai multe informatii.

4.  Mabazez pe valorile si preferintele
mele.

5. Ma consult cu persoane de incredere
si tin cont de feedbackul primit.

6. Dupa ce am luat o decizie, fac tot ce
este necesar pentru a o aplica.

7.  Perseverez si nu renunt usor daca
intampin dificultati.

8. Ma consider responsabil/a pentru
deciziile luate si pentru consecintele
lor.

9.  Consider esecurile oportunitati de
afnvata de-a lungul timpului din
experientele mele.

10. Imi pot adapta deciziile cand
consider ca este necesar.

Total punctaj obtinut:

Aduna punctele acordate pentru fiecare afirmatie. Un scor total mai mare indica o capacitate mai buna de a
lua decizii.

10-15 de puncte: Ai nevoie sa acorzi mai multa atentie dezvoltarii abilitatilor de a lua decizii.
16-25 de puncte: Exista loc de imbunatatire, dar ai o baza solida pentru a lua decizii.

26-35 de puncte: Ai abilitati moderate pentru a lua decizii.

36-45 de puncte: Ai abilitati bune pentru a lua decizii.

46-50 de puncte: Ai abilitati excelente pentru a lua decizii.
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ANEXA 3

Fisa

Analiza SWOT a stilului personal

de a lua decizii

I. Raspunde cat mai detaliat si mai sincer la intrebarile referitoare la modul in care iei decizii, pe baza celor

patru cadrane specifice analizei SWOT.

PUNCTE TARI

Factori favorabili interni

« Ce calitati personale Tmi permit sa iau decizii bune?
(De exemplu: abilitati analitice, creativitate, intuitie,
deschidere spre feedback etc.)

- In ce tipuri de situatii iau cele mai bune decizii? (De
exemplu: sub presiune, independent, Tn colaborare etc.)

= Care sunt realizarile mele concrete care demonstreaza un
stil decizional eficient? (De exemplu: proiecte finalizate cu
succes, conflicte rezolvate, obiective atinse etc.)

OPORTUNITATI

Factori favorabili externi

« Cum pot Tmbunatati abilitatile mele de a lua decizii? (De
exemplu: cursuri, informare, sprijin etc.)

- Ce resurse am la dispozitie pentru a lua decizii mai bune?
(De exemplu: documentare, persoane de incredere,
instrumente de analiza etc.)

= Cum pot crea un mediu mai favorabil luarii de decizii
bune? (De exemplu: stabilirea unor obiective clare,
gestionarea timpului, reducerea stresului etc.)

PUNCTE SLABE
Factori nefavorabili interni

- Ce dificultati am n a lua decizii? (De exemplu: amanare,
teama de a gresi, lipsa de informatii, emotii puternice etc.)

- In ce tipuri de situatii imi este greu sa iau decizii? (De
exemplu: sub presiunea timpului, cu consecinte mari, cu
alternative diverse etc.)

- Ce greseli observ ca se repeta n luarea deciziilor? (De
exemplu: alegeri impulsive, lipsa de analiza, ignorarea
riscurilor etc.)

AMENINTARI

Factori nefavotabili externi

- Ce factori externi pot influenta negativ stilul meu
decizional? (De exemplu: presiune din partea altora, lipsa
de resurse, incertitudine etc.)

- Cum pot evita sa iau decizii gresite sub influenta factorilor
externi? (De exemplu: colectarea de informatii obiective,
consultarea unor persoane de incredere)

- Cum pot sa ma adaptez la situatii noi care necesita decizii?
(De exemplu: flexibilitate, sa nvat din greseli etc.)

II. Elaboreaza un plan de actiune pentru a imbunatati stilul decizional, folosind raspunsurile date la intreba-

rile din analiza SWOT.



ANEXA 4
Fisa

Curajul de a lua decizii

Fiecare alegere, oricat de mica ar parea, ne poartd pe un drum nou, modeland realitatea din jurul nostru.
Uneori, calea e luminata de soare si alegerea potrivita pare evidenta. Alteori, e Tnvaluita in ceata, cu umbre ce
ascund necunoscutul si un potential pericol.

Riscul insoteste fiecare decizie, de aceea este nevoie atat de o atentd evaluare a riscurilor, cat si de curaj.
Abilitatea de a lua decizii se dezvolta de-a lungul timpului. Cheia este gasirea echilibrului intre prudenta si curaj,
ntre ratiune si intuitie, intre evitare si spontaneitate.

E important sa analizam riscurile, sa le evaluam cu atentie, sa ne bazam pe persoane de incredere cu care
sa ne consultam, dar e la fel de important sa nu ne lasam paralizati de frica, ci sa avem Tncredere Tn noi, sa ne
asumam responsabilitatea pentru alegerile noastre si sa fim pregatiti sa facem fata consecintelor. Fiecare risc
inteles si asumat este o sansa pentru a invata, pentru a ne descoperi limitele si a le depasi.

I. Gandeste-te la situatiile dificile cu care te confrunti in aceasta etapa a vietii tale si noteaza patru dintre ele.

II. Ordoneaza cele patru situatii dificile dupa urgenta nevoii de a lua o decizie si alege-o pe prima dintre ele,

apoi scrie pe o coala raspunsuri cat mai detaliate la fiecare dintre intrebarile de mai jos.

Care este situatia Ce decizie vreau sda iau Ce optiuni am? Care este optiunea pe Care sunt factorii
dificila care necesita o cu privire la situatia care o consider cea de risc pe carefi
decizie? dificila? mai buna? De ce? presupune alegerea
mea?
ANALIZA RISCURILOR

NIVELUL DE RISC

v

SCAZUT

En -

*
R S*R
Scazut *
Scazuta
S

PROBABILITATE

IMPACT

RIDICAT

ITI. Realizeaza cate o matrice de evaluare a pentru fiecare factor de risc identificat. Poti revedea clipul ,,Sema-
forul deciziilor” de la lectia ,,La rascruce de drumuri”, disponsibil in varianta digitala a manualului.

IV. Analizeaza nivelul riscului estimat pentru fiecare factor de risc si decide care este alegerea cea mai buna
pentru a rezolva situatia dificila cu riscuri pe care ti le poti asuma cu responsabilitate.
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ANEXA 5

Fisa de observare a activitatii si a
comportamentului

Numele si prenumele elevei/elevului:

Clasa:

Cadrul didactic observator:

Respecta regulamentul de organizare si de
functionare a unitatii de invatamant si regulile
clasei.

Isi efectueaza temele si sarcinile de lucru cu
responsabilitate.

Valorifica punctele sale forte in activitatile
scolare si extrascolare.

Isi stabileste obiective realiste si actioneaza
pentru indeplinirea lor.

Participa la activitati de grup, se integreaza cu
usurinta, contribuie cu idei si propuneri.

Tsi exprima opiniile cu claritate, argumentat si
cu respect fata de opiniile altor colegi.

fsi mentine calmul si gandeste logic n situatii
neprevazute.

Cauta si gaseste solutii la problemele dificile
cu care se confrunta.

Valorifica lectiile invatate din esecuri sau
dezamagiri.

Se adapteaza la schimbari si la situatii
neprevazute, abordeaza provocarile cu
incredere in sine, creativitate si gaseste solutii.

Apeleaza la persoane de incredere pentru
a cere ajutor cand se confrunta cu situatii
dificile.

Manifesta preocupare pentru progresul
personal.

Semnatura cadrului didactic observator:

Semnatura elevului:

Semnatura parintelui:

Recomandare: Aceasta fisa poate fi completata la finalul fiecarui modul sau ori de cate ori comportamentul
elevului o impune.
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Anexa 6

Chestionar de autoevaluare
a gestionarii conflictelor

1. Ce reprezinta un conflict?
a. O discutie prietenoasa intre doua persoane.
b. O neintelegere sau cearta intre doua sau mai multe parti.
c. O situatie in care toti sunt de acord.

2. Cum poti preveni un conflict?

a. Ignorand opiniile celorlalti.
b. Ascultand activ si respectand parerea celorlalti.
c. Incepand un argument fara a asculta.

3. Ce tip de conflict apare intre doua persoane?

a. Conflicte intrapersonale.
b. Conflicte interpersonale.
c. Conflicte intergrup.

4. Cum poti rezolva un conflict intr-un mod eficient?

a. Ignorand persoana care nu este de acord cu tine.
b. Discutand deschis si calm despre punctele de vedere.
c. Tipand pentru a-ti impune opinia.

5. Care este primul pas pentru a rezolva un conflict?

a. A te retrage complet.
b. A analiza situatia si a intelege toate perspectivele.
c. Ate enerva si a protesta.

6. Ce iInseamna ,,autocontrol” in gestionarea conflictelor?

a. A te lasa dus de emotii.
b. A reactiona impulsiv, fara sa gandesti.
c. A-ti controla emotiile si reactiile pentru a gasi o solutie.

7. Cum te poate ajuta ascultarea activa intr-un conflict?

a. Te ajuta sa intelegi mai bine punctul de vedere al celeilalte parti.
b. Iti permite s& spui doar ceea ce vrei sd auzi. Raspunsuri:
c. Nu te ajuta in niciun fel. 1-b.2-b.3-b.4-b. 5-b

8. Care este modalitatea de a preveni conflictele Tntre grupuri? 6-c7-2,8-239-310-a

a. Promovarea unei atmosfere de respect reciproc.
b. Ignorarea diferentelor intre grupuri.
c. Impartirea grupurilor in functie de opinii.

Scor:

1-4 raspunsuri corecte:

9. Cum te poate ajuta empatia intr-un conflict? Necesita mai multa practica

a. Iti permite sa intelegi si s& respecti sentimentele celeilalte persoane. 1N gestionarea conflictelor.

b. Tti permite sa-ti impui punctul de vedere. 5-7 raspunsuri corecte:

c. Te ajuta sa ignori sentimentele celorlalti. Esti pregatit, dar iti poti

imbunatati si mai mult modul

10. Cum iti poti controla impulsurile Tntr-un conflict? _ _
de gestionare a conflictelor.

a. Prin gandire pozitiva si respiratie adanca.

b. Prin strigarea si exprimarea furiei.

c. Prin ignorarea completa a celeilalte persoane. Esti foarte bine pregatit pentru
gestionarea conflictelor!

8-10 raspunsuri corecte:
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Anexa /

4

Chestionar de autoevaluare a implicarii
elevului in cadrul proiectului

A
/” \\
|
// ‘\\
//" \
r"‘/“ \\\
J/ A
- A
H
; |
« @
. ,i\
] 1

intrebare Rispuns
((CEYAND)

1 Am inteles obiectivele proiectului?

2 Am participat activ la planificarea si organizarea proiectului?

3 Am contribuit cu idei originale in timpul discutiilor de grup?

4 Am respectat termenele stabilite pentru sarcinile alocate?

5 Am ascultat si respectat opiniile colegilor mei?

6 Am comunicat clar si eficient ideile mele Tn cadrul echipei?

7 Am fost deschis la feedbackul primit de la colegi?

8 Am colaborat eficient cu toti membrii echipei, contribuind la impartirea sarcinilor?

9 Am ajutat echipa sa depaseasca eventualele conflicte aparute?
10 Am respectat deciziile luate Tn echipa si am sustinut proiectul finalizat?
11 Am acordat atentie detaliilor si am verificat calitatea muncii mele Tnainte de a o livra echipei?
12 Am acceptat responsabilitatea pentru sarcinile mele si le-am finalizat corect si la timp?
13 Am fost disponibil pentru discutii si colaborare, chiar si atunci cand am avut alte activitati?
14 Am folosit eficient resursele disponibile (materiale, informatii, timp) pentru a finaliza sarcinile?

15 Reflectez asupra contributiei mele la proiect si identific aspectele pe care as putea sa le
Tmbunatatesc?

Total raspunsuri afirmative:

Raport raspunsuri afirmative/raspunsuri negative:
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Anexa 8

4

Un formular de fisa de optiuni

MINISTERUL EDUCATIEI

9

Nr. inreg. / -2025
ANEXA LA FISA DE iNSCRIERE iN ANUL SCOLAR 2025-2026

pentru participarea la probele de aptitudini sau la probele de verificare a cunostintelor de limba moderna sau materna

Codul numeric personal: | | | | | | | | | | | |

] Datanasterii:| | |-[ [ |-[ | [ [ |

Numele :

Z Z L L AAAA

Init. tatd: Prenumele:

Cod judet;: D:I Scoala de provenienta :

L.S.

Dir

ector

Proba de limba materna:

; . . L.S. ; . . L.S.
Limba: Nota.|:|:|,|:|:| Director Limba: Nota.|:|:|, |:|:| Director
Unitatea: Unitatea:

Proba de limba moderna:

; . . L.S. . . . L.S.
Limba: Nota.|:|:|,|:|:| Director  Limba: Nota.|:|:|, D:' Director
Unitatea: Unitatea:

; . . L.S. . . i L.S.
Limba: Nota: D:H:I:' Director Limba: Nota.[l:‘,lzl:' Director
Unitatea: Unitatea:

Proba de aptitudini:

Proba:

Unitatea la care a sustinut proba:

Media:|:|:| |:|:|

Proba:

Unitatea la care a sustinut proba:

Media: |:|:| , |:|:|

Proba:

Unitatea la care a sustinut proba:

Media:[ | |.[ ] |

Proba:

Unitatea la care a sustinut proba:

Media:[ | |.[ ] |

L.S.
Director

L.S.
Director

L.S.
Director

L.S.
Director

Unitatea = Unitatea la care a sustinut proba
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Anexa 9

Interpretarea rezultatelor:

1. Stil analitic
» Preferi sd ai toate informatiile disponibile Thainte de a lua o decizie.
« Esti metodic si logic, dar uneori deciziile tale pot dura mai mult timp.
2. Stil intuitiv
e Te bazezi pe instinct si pe ceea ce simti.
e Deciziile tale sunt rapide si personale, dar uneori pot parea lipsite de structura.
3. Stil dependent
e Ceri des sfaturi altora si te bazezi pe sprijinul lor.
» Esti empatic si te integrezi bine in grupuri, dar uneori iti lipseste Tncrederea in propriile judecati.
4, Stil impulsiv
» Decizi rapid, fara sa analizezi prea mult.
« Esti eficient in situatii de criza, dar poti face greseli din cauza lipsei de planificare.
5. Stil evitant
 Preferi sa amani deciziile sau sa le eviti.
« Estiprecaut si te protejezi de stres, dar asta poate duce la pierderea unor oportunitati importante.
Note pentru profesor:

Acest test poate fi utilizat Tn clasa ca o activitate interactiva. Dupa completare, discuta rezultatele cu elevii,
explicand cum pot folosi stilul lor predominant pentru a lua decizii mai bune. De asemenea, ii poti Tncuraja sa Tsi
dezvolte stiluri complementare pentru a fi mai flexibili Tn situatii diverse.

94



Anexa 10

Chestionar pentru orientare educationala

Acest chestionar are scopul de a identifica preferintele, aptitudinile si interesele elevului, pentru a sugera o
filiera educationald potrivita: teoretica, tehnologica sau vocationald. Raspunde sincer la intrebari, alegand una

dintre optiuni:

*1-Deloc * 2 —Putin * 3 — Moderat

« 4 — Mult

« 5 — Foarte mult

Partea 1: Interese educationale Partea 2: Aptitudini personale

1. Imi place sa studiez materii precum matematica, fizica, biologia

sau chimia.

2. Ma atrage ideea de a invdta despre istorie, literaturd, arte sau
limbi straine.

3. Sunt interesat/a de tehnologie, computere si cum functioneaza
diferite echipamente.

4. Imi place sa nvat prin activitati practice, cum ar fi construirea,
repararea sau designul.

5. Sunt atras/a de domenii artistice (muzica, desen, teatru) sau

6. Ma descurc bine sa rezolv probleme complexe, logice sau
abstracte.

7. Pot lucra bine cu mainile si imi place sa creez lucruri tangibile.

8. Ma simt confortabil Tn activitati de echipd si pot comunica
eficient cu ceilalti.

9. Imi place s fiu creativ/a si sa-mi exprim ideile prin arta, scris
sau muzica.

10. Ma atrag activitatile care implica organizare si coordonare de

proiecte.

sportive.

Partea 3: Preferinte legate de cariera Partea 4: Modul preferat de invdtare

11. Mi-ar pldcea sa lucrez intr-un domeniu academic sau stiintific ~ 16. Prefer sa studiez prin teorie si sa aprofundez concepte
(inginerie, medicind, cercetare). abstracte.

12. imi imaginez o carierd in care sa folosesc tehnologii noi sausa  17. Imi place sa invat facand lucruri practice si aplicand direct ce
dezvolt produse. am invatat.

13. Mi-ar placea sa am o profesie artistica sau sportiva (actor, 18. Prefer un mediu care imi permite sa explorez creativitatea si
pictor, muzician, sportiv). sa ma exprim liber.

14. Ma atrage ideea de a lucra intr-un domeniu tehnic (electrician, 19. Ma simt confortabil sa particip la proiecte sau activitati
mecanic, IT). interdisciplinare.

15. As prefera o cariera care sa implice studii teoretice si 20. Imi place sa folosesc tehnologia ca instrument de nvatare.
specializare in domeniul meu de interes.

Interpretarea rezultatelor
Scoruri pe domenii:

Teoretica: Aduna punctele de la intrebarile 1, 2, 6, 11, 15, 16.
Tehnologica: Aduna punctele de laintrebarile 3, 4, 7, 10, 12, 17, 20.
Vocationala: Aduna punctele de la intrebarile 5, 8, 9, 13, 14, 18, 19.

Rezultat:

Filiera teoretica: Scorul ridicat indica o inclinatie spre studii academice, orientate spre teorie si cercetare.
Filiera tehnologica: Scorul ridicat sugereaza o pasiune pentru tehnologie, practica si domenii aplicate.

Filiera vocationala: Scorul ridicat aratd un interes pentru activitati creative, artistice sau tehnice care necesita
exprimare personala.
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Anexa 11

Exemplu de realizare a matricei decizionale

Alexandra a identificat urmatoarele licee: A, B si C.

Considera ca urmatoarele criterii sunt importante si le acorda ponderi:

1. Distanta de casa: 3

2. Reputatia liceului: 5

3. Calitatea profesorilor: 4

4. Activitati extracurriculare: 2

5. Dotarile (laboratoare, sali de sport etc.): 3

Matricea decizionald

Liceul A (scor) | Liceul 8 (scor) | Liceul € (scon

Distanta
Reputatia
Calitatea profesorilor

Activitati extracurriculare

w N B 00w
A W b~ 0 b
o b o0 W N
w N W bk~ o

Dotari

Calcularea scorului final:
Scor final = (Pondere * Scor la criteriu) pentru fiecare criteriu.

e Liceul A:
Bx4)+(5x5)+(Ax4)+(2x3)+(3x4)=12+25+16+6+12=71

e Liceul B:
Bx2)+(5x3)+(4x5)+(2x4)+(3x5)=6+15+20+8+15=64

e LiceulC:
Bx5)+Bx4)+(E4x3)+(2x2)+(3x3)=15+20+12+4+9=60
Rezultatul:

Alexandra ar trebui sa aleaga Liceul A, deoarece are cel mai mare scor total (71). Aceasta metoda i-a oferit un
mod structurat de a lua o decizie si a ajutat-o sa vada clar care liceu corespunde cel mai bine prioritatilor sale.
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