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Cuvant-inainte

Toate gandurile cu adevdrat intelepte au fost gandite deja de mii de ori; dar, ca sd devind ale
noastre, trebuie sd le gédndim iar noi insine, pGnd cdnd prind rdddcini in experienta proprie.
Johann Wolfgang von Goethe

Consilierea si dezvoltarea personala este pentru tine un spatiu al descoperirii de resurse utile
pentru a te intelege mai bine si a te dezvolta intr-un mod sanatos si echilibrat. Prin constientizarea
propriei realitati interioare, urci trepte Tn explorarea sinelui si in reflectia asupra lumii, integrand
noile cunostinte, abilitati si atitudini in viata de zi cu zi, precum niste radacini interioare adanci.
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INTEGRARE
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actiuni coerente Analizez si

EXPLORARE autoevaluez cu
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Observ si lnteleg
realitatea interioara




Manualul cuprinde:

varianta tiparita

+

varianta digitala, similara
cu cea tiparitd, care cuprinde,
in plus, 75 de AMII, activitati
multimedia interactive de
invatare, cu rolul de a spori
valoarea cognitiva.
Activitatile multimedia
interactive de invatare sunt
de trei feluri, simbolizate pe
parcursul manualului astfel:

@ activitate statica,

de ascultare activa
si observare dirijata
a unei imagini
semnificative

D activitate
animata (filmulet
sau scurta animatie)

@D activitate interactiva,

de tip exercitiu sau joc,
n urma careia elevul
are feedback imediat

Structura unitatii
de invatare:

Prezentarea manualului

Manualul este conceput in conformitate cu sugestiile metodologice si de continut ale progra-
mei scolare pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personald pentru clasa a VII-a (aprobata
prin O.M. nr. 3393/28.02.2017). Parcursul de Tnvatare oferit Tn manual este configurat de cele
cinci dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii elevului de clasa a VII-a: autocunoastere, dezvol-
tare socio-emotionald, managementul invdtdrii, managementul carierei si adoptarea unui stil de
viata sdndtos.

Cele cinci dimensiuni sunt abordate Tn 32 de lectii distribuite Tn patru unitati tematice -
Autocunoastere si stil de viatd sdndtos si echilibrat, Dezvoltare socio-emotionald, Managementul
invatdrii, Managementul carierei —, Tn care competentele generale si specifice au fost integrate
cu activitatile de invatare si continuturile din programa.

Fiecare unitate se deschide cu o imagine, un motto, o lista a continuturilor si sumarul lectiilor.
Mesajul metaforizat Tn titlul fiecarei lectii, Tmpreuna cu imaginile sugestive sunt elemente care
contribuie Tn mod relevant la conturarea unui parcurs de Tnvatare sub semnul cunoasterii si al
autocunoasterii.

Dezvoltare
socio-emotionala

Manualul este structurat
n 4 unitati de invatare:

U 1 Autocunoastere
si stil de viata
sanatos si
echilibrat

Lectie de predare-invatare Proiect

La pas prigzmea

i @ Proiect '\,

Pe trepte -

Structura lectiei: Un parcurs de invatare coerent si eficient, in 6 pasi didactici

Explorez

Retin N=v%] Comunic

=

Este o etapa de descifrare a princi-
palelor repere care vor fi abordate

pe parcursul lectiei, pretext pentru
abordarea intuitiva a conceptelor si

Este rubrica in care conceptele-cheie
sunt detaliate, esentializate si
adaptate nivelului de intelegere al
unui elev de clasa a VII-a.

Este o etapa care vizeaza exprimarea
opiniei individuale sau/si de grup.

a cunostintelor aferente lectiei.



Prezentarea manualului

Cele patru unitati, cu titluri sugestive pentru continutul abordat, cuprind lectii numerotate
ascendent siTn simbioza tematica. Se asigura astfel un traseu de Thvatare coerent, care ne dorim
sa provoace curiozitatea si interesul elevilor pentru o invatare cu sens, bazata pe achizitii nece-
sare unei transformari durabile si unei dezvoltari armonioase.

Toate unitatile se finalizeaza cu o secventa de (auto)evaluare, construita intr-un mod priete-
nos, astfel incat sa fie constientizate etapele parcurse si transformarile survenite.

Fiecare lectie are un titlu sugestiv, fiind construita din secvente bine definite, care se vor
desfasura in clasa. Activitatile propuse Tn lectii vizeaza lucrul individual, in perechi si Tn grup,
asigurandu-se un traseu de Tnvatare care contribuie, in mod progresiv, atat la dezvoltarea auto-
nomiei, cat si a cooperarii In invatare.

Metodele complementare de evaluare utilizate in acest manual sunt: portofoliul (in format letric
si/sau electronic), proiectul, atelierul, observarea sistematicd a activitdtii si a comportamentului
elevilor (prin liste de control, fise de observare, scari de apreciere/verificare, chestionare, cum
ar fi, de exemplu, la paginile 17, 21, 35, 36, 41, 49, 60, 64, 88, 92), investigatia, autoevaluarea.

U Managementul U 4 :dl;l::r%?mentul

nvatarii
st o e o e I

Alte butoane folosite
in varianta digitala:
Cuprins manual

Fereastra de afisare
a rezultatelor

Ajutor general manual

Micsorarea/marirea
imaginii

Salt la Tnceputul/
finalul manualului

Pagina Thainte/pagina
Tnapoi

Marire pe tot ecranul

Schimbarea modului
de afisare

Includerea unei notite

Introducerea de
marcaje colorate
Informatii despre

O EQOOENAANENE L E

utilizator
Atelier Investigatie Evaluare Anexe
Atelier .. ‘ Investigay - Evaluare /| Anexe -
Autoefica Succesul ) P
. A pomtedostel fl. . Fisa de ok
Szopul atebierulul: Modelele joathug Identifich, Tn imal = 4 L
valorificarea uncs g sociae. Aceszy B ‘e'_'f:;'r':"l:':'f“" - siacon
| Reflectez (A3 In familie £E1¢53| Portofoliul meu
Este o etapa de analiza si sinteza, Vizeaza transferul si aplicarea Portofoliul personal de Tnvatare
care vizeaza formarea unei gandiri competentelor dobandite n alte se construieste firesc, pas cu pas,
critice, creative. contexte, extinzand procesul antrenand elevii n activitati destinate
de dezvoltare personala dincolo sa se desfasoare atat la scoald, cat

de scoala. si acasa.




Cuprins

Nr. pag. Lectii

UNITATEA 1 8  Evaluare initiala

Autocunoagtere 10 L1:La pas prin viata mea
si stil de viata
sanatos si

echilibrat 14  L2: Luminisi umbre

12  Atelier — Autoeficacitate in actiune

16 L3: Simfonia timpului

18 L4: Gradina cu idei

20 L5: Treptele succesului

22  L6: Lentile si perspective

24  L7: Timpul schimbarilor

26 Proiect - Pe treptele piramidei
28 L8: Eualeg sa fiu sanatos!

30 L9: Gandeste siactioneaza

32 L10: Reciclez, refolosesc, repar
34 L11: Retele de socializare

36 Evaluare

UNITATEA 2 38 L12: Perspective diferite
Dezvoltare 40 L13: Impreuna pentru un scop comun
socio-emotionala 42 L14: Albastru

44  |15: Destine

46  Proiect — Experiente noi

48  L16: Pasiv, asertiv sau agresiv?
50 L17: Construim poduri, nu ziduri
52 Evaluare

UNITATEA 3 54  118: Cu ochii pe clepsidra timpului
l\/la[waugg_mentul 56 L19: Stapanesc clepsidra timpului
invatari 58 L20: Calatorie spre piscul implinirii

60 L21: Ancore spre piscul implinirii

62  L22: Cu pasi siguri spre piscul implinirii

64  L23: Printre obstacole, spre piscul implinirii

66 Proiect — Festivalul primaverii

68 Evaluare

UNITATEA 4 70 L24: Jaloane pe traseul educatiei

Mapaggmentul 72  L25: Cariera si stil de viata. Drumul spre succes

CEHEIE! 74 L26:EL ea, noi. Dincolo de bariere

76 L27:Spre destinatia visata

78  L28: Urcusuri si viraje

80 L29: Calcule si masuratori

82  L30: Navigator cu GPS

84 Investigatie — Succesul... la microscop

86 L31:Calator de cursa lunga

88  L32: Calatorii interioare

90 Evaluare

92 Fisa de observare a activitatii si a comportamentului

93 Fisa de feedback din partea parintilor privind tehnicile de fnvatare pe care le aplici
94 Test de cariera pentru adolescenti - interpretare

95 Fisa de evaluare finala a portofoliului

96 Indice



Competente
specifice vizate

1.1;1.2; 2.1;
2.2;3.2.

1.2.;2.1,;2.2,;3.2.

1.1.;1.2,;3.1;
3.2;4.1.

1.1,;3.2,;4.1,;4.2.

Continuturi din programa

- Autoeficacitate. Etichetari. Abilitati si
activitati. Performanta si succes

« Provocari si oportunitati. Schimbari la nivel
fizic si emotional la preadolescenti

- Comportamente responsabile. Agresivitate,
violenta, bullying: cauze, forme, solutii.
Internetul, retelele sociale si viata zilnica.
Atitudini fata de resurse si reciclare

- Empatia. Colaborarea si cooperarea

- Emotii, reactii comportamente fata de

diversitate (gen, varsta, apartenenta sociala,

apartenenta etnica, situatie economica,
stare de sanatate, dizabilitati/copii cu nevoi
speciale de educatie)

« Caracteristici ale comportamentului asertiv,
pasiv, agresiv

« Elemente de management al timpului:
organizare, planificare

« Reusita si esec Tn nvatare

- Mentalitate de crestere versus mentalitate
fixa in invatare

- Scopuri personale referitoare la educatie,

cariera si stil de viata. Dimensiunea de gen n

educatie si cariera

- Aspiratii personale, cerinte ale unei ocupatii
si nivelul de educatie necesar pentru
exercitarea acesteia

- Optiunile de cariera: relatia dintre
informatiile despre sine (caracteristici
personale, abilitati, interese, valori legate
de muncad), nivelul de educatie si alegerea
carierei

Competente generale si specifice asociate

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de

sine si a unui stil de viata sanatos si

echilibrat

1.1. Planificarea actiunilor specifice
dezvoltarii personale din perspectiva
autoeficacitatii

1.2. Autoevaluarea stilului de viata sanatos
n raport cu mediul de viata

. Relationarea armonioasa cu ceilalti in

contexte scolare si extrascolare

2.1. Manifestarea empatiei in raport cu
diferentele individuale si de grup

2.2. Exprimarea asertiva Tn interactiuni
scolare, familiale si comunitare

. Reflectarea asupra motivatiei si

eficacitatii strategiilor pentru progres n
invatare

3.1. Integrarea in programul zilnic a unor
rutine privind autodisciplina si stilul
de viata sanatos

3.2. Raportarea reflexiva si constructiva
asupra reusitelor si nereusitelor in
fnvatare

. Luarea deciziilor legate de continuarea

studiilor si cariera prin valorificarea

informatiilor despre sine, educatie si

ocupatii

4.1. Formularea unor scopuri personale
referitoare la educatie, cariera si stil
de viata

4.2. Evaluarea corespondentei dintre

aspiratiile personale, cerintele unei
ocupatii si nivelul de educatie necesar



Evaluare initiala

Punctaj

I. 25 de puncte T
: I. Dictionar de autocunoastere

I1. 25 de puncte
III. 40 de puncte

Alege varianta corecta de raspuns pentru fiecare dintre cerintele de mai jos.

Se acorda 10 puncte din 1. Atitudinea pozitiva fata de propria persoana se refera la:
oficiu. a. acceptarea calitatilor si a defectelor personale;
e AU 6l Ui b. lucrurile pe care iubesti sa le faci;

c. principiile sau regulile care te ghideaza in viata.
2. ,Aptitudinile” sunt:

a. interesele personale;

b. experientele de viata;

c. abilitatile si capacitatile naturale.
3. ,Interesele” in context personal reprezinta:

a. lucrurile pe care le preferi Tn mod natural;

b. credintele religioase;

c. experientele de viata.
4. ,Preferintele” unei persoane se refera la:

a. valorile personale;

b. abilitatile dobandite;

c. ceea ce i place sau alege Intr-o anumita situatie.
5. ,Credintele” personale includ:

a. abilitatile tehnice;

b. convingerile si principiile personale;

c. preferintele legate de mancare.

II. Sub lupa

Incercuieste cifra care indica nivelul de multumire cu privire la urmitoarele afirmatii
care se refera la activitatea ta din anul anul scolar precedent.

1. Am avut suficiente resurse pentru a invata eficient.

deloc foarte putin putin mult foarte mult
1 2 3 4 5

2. Am acordat atentie echilibrului dintre efort si confort in procesul de invatare.

deloc foarte putin putin mult foarte mult
1 2 3 4 5

3. Am avut relatii bune cu cei din jur.

deloc foarte putin putin mult foarte mult
1 2 3 4 5

4. Am aplicat strategii mai eficiente pentru invatare.

deloc foarte putin putin mult foarte mult
1 2 3 4 5

5. Am identificat interese, preferinte, abilitati, aptitudini, credinte si valori personale.

deloc foarte putin putin mult foarte mult
1 2 3 4 5

III. Certificat de apreciere a performantelor mele

1. Scrie o lista cu cinci realizari personale din timpul anului scolar precedent.

2. Descrie succint cele cinci realizari.

3. Explica in ce fel au influentat aceste realizari dezvoltarea ta personald.

4. Deseneaza un ,Certificat de apreciere a performantelor mele” si pune-l intr-un loc
vizibil din spatiul personal.



Autocunoastere
si stil de viata
sanatos si
echilibrat

Pe treptele vietii urc mereu si pasesc cu incredere pe drumul meu.

A7 ey,
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Abilitati si activitati.
Performanta si succes

i Provocari si oportunitati.
1 Schimbari la nivel fizic si
i emotional la preadolescenti

________________________________

cauze, forme, solutii.
Internetul, retelele sociale si viata

Lectia 1 La pas prin viata mea
Atelier Autoeficacitate in actiune
Lectia 2 Lumini si umbre

Lectia 3 Simfonia timpului

Lectia 4 Gradina cu idei

Lectia 5 Treptele succesului
Lectia 6 Lentile si perspective
Lectia 7 Timpul schimbarilor
Proiect Pe treptele piramidei
Lectia 8 Eu aleg sa fiu sanatos!
Lectia 9 Gandeste si actioneaza
Lectia 10 Reciclez, refolosesc, repar
Lectia 11 Retele de socializare

Evaluare



La pas prin viata mea

Cand a zarit-o pe Alice, Pisica s-a multumit doar sa continue sa ran-
jeasca. ,Pare binedispusd, a gandit Alice, totusi are niste gheare foarte
lungi si o sumedenie de dinti”, asa incéat Alice si-a spus ci trebuie sa
o trateze cu respect.

— Pisicuto-Cheshire, a inceput ea, cu oarecare timiditate, nefiind
sigurd dacd o sad-i placa formula de adresare; totusi, Pisica-Cheshire
continua sa ranjeasca si mai tare: ,,E clar, deocamdata i-a placut”, si-a
spus Alice, asadar a mers mai departe:

— Vrei sd-mi spui, te rog, ce drum trebuie si iau ca sa plec de aici?

— Asta depinde in mare mésura de locul unde vrei sa ajungi, i-a
raspuns Pisica.

— Nu prea imi pasa unde...

— Atunci nu are importanta ce drum iei.

— ...atata timp cat ajung undeva, a precizat Alice.

— A, vei ajunge cu siguranta undeva, daci ai sd mergi indeajuns, a
ldmurit-o Pisica.

(Lewis Carroll, Alice in Tara Minunilor, traducere de Antoaneta Ralian)

Lucrati impreuna

Exprimati-va opinia cu privire la intrebarea lui Alice adre- sa ajungi”. Puteti alege dintre urmatoarele variante sau

sata Pisicii: ,,Vrei sa-mi spui, te rog, ce drum trebuie sa
jau ca sa plec de aici?”. Puteti avea Tn vedere urmatoa-
rele sugestii:

starea de confuzie in care se afla;

nevoia de ghidare pentru a gasi o solutie;

puteti propune altele:
este nevoie sa ai un scop pentru a stabili directia Tn
care vei merge;
exista mai multe solutii pentru a rezolva o problema.

La ce credeti ca trimite cuvantul ,undeva”, evidentiat in

lipsa de incredere in sine;

] o ) . text? Puteti valorifica dintre urmatoarele sugestii:
convingerea ca Pisica este inteleapta.

la o0 aventura fara un scop definit;

la descoperire de lucruri noi;

la neprevazut/necunoscut;

la nevoia de schimbare si de progres.

Prezentati ce semnificatii poate avea raspunsul Pisi-
cii: ,,Asta depinde Tn mare masura de locul unde vrei

S 2] Retin

® Autoeficacitatea este increderea fiecarei persoane in capacitatea de a face fata schimbarilor, de a atinge obiective
si de a depasi situatii dificile.

® Punctele tari sau forte reprezinta caracteristici personale care sustin reusita unei persoane intr-un anumit dome-
niu sau context.

® Punctele slabe sunt caracteristici personale care reprezinta zone de vulnerabilitate, limitari sau deficiente ale
unei persoane ntr-un anumit domeniu sau context. Prin imbunatatire continug, se pot transforma in puncte forte.

=¥ Comunic

Lucreaza individual
2. Parolele autoeficacitatii

a. Scrie trei puncte tari pe care le consideri cele mai valoroase in viata personala.

b. Creeazd o parola pentru a-ti reprezenta punctele tari. (Exemplu: Creativitate@Munca)

c. Noteaza trei puncte slabe sau zone de dezvoltare pe care le recunosti la tine si care au avut un impact negativ asu-
pra obiectivelor tale.

. Creeaza o parola pentru a-ti aminti sa-ti ameliorezi punctele slabe. (Exemplu: Curaj#pentru@Schimbare)

e. Noteaza doua actiuni pe care le vei face pentru ameliorarea punctelor slabe identificate.

f. Noteaza cele doua parole create intr-un loc vizibil din camera ta.

Q.

10



La pas prin viata mea

Lucrati in grupe de cinci-sase elevi
3. Autoeficacitatea descifrata

a. Observati imaginile si tabelul. Completati lista, in caiet, cu alte doua trasaturi ale animalelor selectate care pot fi
considerate ,puncte tari” si ,,puncte slabe” pentru fiecare dintre acestea.

b. Discutati despre modul in care punctele tari si punctele slabe identificate pentru fiecare animal le influenteaza modul
de trai.

m rezistent vioaie vigilent inteligenta
Puncte greoi fragila fricos lenesa
slabe

4. Treptele autoeficacitatii

a. Fiecare dintre membrii grupelor formate la exercitiul anterior noteaza intr-un grafic asemanator celui aldturat cate
patru trasaturi personale, ordonandu-le Tn puncte tari si puncte slabe, pe
treapta de sus fiind acelea pe care fiecare le resimte drept cele mai puternice. Puncte tari Puncte slabe

b. Fiecare elev prezinta, n cadrul grupei, punctele tari si punctele slabe iden-
tificate si le explica succint.

c. Distribuiti intr-un grafic punctele tari si punctele slabe identificate de toti
membrii grupei.

d. Prezentati graficul grupei in fata clasei, apoi afisati-L intr-un spatiu destinat
acestei activitati.

70| Reflectez

Lucreaza individual
5. Eu cred

Completeaza urmatoarele enunturiin caiet, prin raportare la increderea ta in calitatile pe care le ai.

Eu cred despre mine

[ Cele mai puternice calitati ale mele sunt ... 1 Imi exprim convingereaci. ... .
1 Am incredere Tn mine cand .... [ Eu potsa ..., darnu potincasa....
] Am castigat Tncredere in mine de cand .... [ Cu sigurantd, am de Tmbunatatit ... .

D 6. Cod de acces al punctelor tari

a. Noteaza pentru fiecare cifra a numarului tau de telefon o caracteristica personala pe care o consideri punctul tau tare.

b. Dintre aceste caracteristici, alege patru, pe care le consideri cele mai prezente Tn modul tau de a gandi, de a simti si
de a actiona.

c. Memoreaza cele patru caracteristici si numerele corespunzatoare.

. Foloseste aceste patru cifre ca pe un cod de acces al telefonului mobil.

e. Rosteste Th gand cele patru cuvinte care denumesc punctele tale forte ori de cate ori tastezi codul de acces al telefonului.

AEY] In familie 15| Portofoliul meu

a. Evalueaza-ti cunostintele despre autoeficacitate, rezol- Alege un caiet special si/sau o aplicatie digitala care
vand exercitiul din varianta digitala a manualului. sa indeplineasca rolul unui jurnal pentru acest an scolar.
b. Discutati despre importanta autoeficacitatii pe baza Denumeste jurnalul ,,Pe treptele vietii mele”.
enunturilor completate la activitatea interactiva.

o
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Atelier
Autoeficacitate in actiune

Scopul atelierului:

valorificarea unor concepte-cheie pentru vizua-
lizarea autoeficacitatii ca dimensiune a progre-
sului personal.

Obiectivul atelierului:
construirea unei diorame a autoeficacitatii.
Materiale necesare (sugestii):

cutii de carton de marimi diferite, recipiente
transparente, hartie colorata, figurine, plastiling,
fotografii sau imagini imprimate, bucati textile,
frunze/iarba/flori uscate, nisip, pietricele, scoici,
conuri de brad, nasturi, dopuri, desene sau
texte scrise de mana, piuneze, ace cu gamalie,
foarfecd, banda adeziva, biletele adezive, coli de
flipchart etc.

Mod de lucru:

Cele cinci activitati ale atelierului se desfasoara DIORAMA
n trei etape: L )
Reprezentare Se combina figurine, Realizarea
A. inainte de desfisurarea atelierului (acass)  fridimensionald a obiecte miniaturale, presupune
’ unei scene, a unui fundaluri pictate sau imaginatie si
Activitatea 1. Colectarea de materiale eveniment sau tiparite, alte materiale. creativitate.

Activitatea 2. Dictionarul autoeficacitatii AL e
B. in timpul derulérii atelierului ’
(in sala de clasd)

Activitatea 3. Autoeficacitatea ilustrata.
Diorama progresului personal (pentru infor-
matii despre diorama, vezi graficul alaturat)
Activitatea 4. Feedback si reflectie

Este realizata Creeaza iluzia
C. Dupaincheierea atelierului ntr-o cutie sau de adancime
(spatiu de expozitie la scoald, online) |ntr-gnlcadru si de realitate.
special.

Activitatea 5. Expozitia de diorame
Descrierea activitatilor:

A. Inainte de desfasurarea atelierului

Lucreaza acasa

Activitatea 1. Colectarea de materiale

. . R - . Eficienta Autoeficacitate Eficacitate
» Colecteaza materiale (pe cat posibil, reci- ;
clabile) care pot fi folosite n reprezenta- o
rea vizuala a unei idei/situatii (vezi lista de %

materiale necesare).
» Adu materialele colectate la oran care este
planificata desfasurarea atelierului.

Capacitatea Increderea Capacitatea
- s e . T de a planifica si n propriile abilitati de a atinge cu
@J Activitatea 2. Dictionarul autoeficacitatii de a executa actiuni de a face fata succes rezultatele
« Citeste descrierea fiecarui concept din ima- prin Ut'l'zareal Cu succes unor dorite
. < % . = s . optima a resurselor sarcini sau situatii
glnga alatyr.ata: apoi rezolva .exercmul din (materiale, de specifice
varianta digitala a manualului. energie, de timp etc.)

12



Autoeficacitate in actiune

B. in timpul derularii atelierului

Activitatea 3. Autoeficacitatea ilustrata
Diorama progresului personal

Lucrati in perechi

Eficienta Eficacita

a. Prezentati, pe rand, cate o situatie din viata
voastra in care ati parcurs pasii de la eficienta
la progres. Ilustrati cu exemple fiecare dintre

cei cinci pasi din graficul alaturat.

te

Autoeficacitate Succes Progres

Discutati despre provocarile si beneficiile Utilizare Obtinerea

traseului urmat. Din perspectiva prezentului,

resurselor  asteptat

puteti face observatii, fiecare, asupra prezen-
tarii colegului.

Lucreaza individual

b. Folosind materialele colectionate la activitatea 1 si aduse la scoala
pentru desfasurarea acestei activitati, construieste o diorama a
progresului personal pe baza experientelor dintr-un domeniu, la
alegere (de exemplu: o disciplina scolara, o activitate sportiva, ges-
tionarea stresului, imbunatatirea abilitatilor de comunicare etc.).

c. Creeaza un scenariu al dioramei, care sa cuprinda cel putin urma-
toarele elemente:

d. Construieste-ti diorama progresului personal. r . \
e. Asaza diorama realizata intr-un spatiu destinat acestei ™ _
activitati. = AUTOEFICACITATE L2
@ W
Activitatea 4. Feedback si reflectie = PAROLA x
Lucrati impreuna o o | =
(o} (=]
a. Priviti dioramele expuse Tn spatiul destinat acestei G oz
activitati. £ Oreativitate#P3rsevErents Y
b. Notati, pe tabla sau pe o coala de flipchart, impresii si

figurina principald care sa te reprezinte;
scari/trepte/drum/jaloane care simbolizeaza etapele parcurse;
elemente care sa reprezinte Tncrederea in sine si succesele
obtinute pe parcurs;

elemente care sa reprezinte obstacole/indoieli/provocari;
indicatori care arata realizarile importante;

cuvinte sau citate care sustin increderea in progresul personal;
un titlu sugestiv pentru diorama realizata.

optima a rezultatului

Increderea  satisfactia  Imbunatatirea
n propriile personalasi continud
capacitati aprecierea

celorlalti

aprecieri referitoare la dioramele expuse.
c. Descifrati ,,parolele autoeficacitatii” din imaginea alatu-
ratd, apoi creati fiecare cate o parola pe care s o asociati

cu diorama personala.

@PptImlsm&AutoDlsclplin3

L

A\

C. Dupa incheierea atelierului

Activitatea 5. Expozitia de diorame

1. Aranjati dioramele ntr-o expozitie temporara care sa poata fi vizitata de mai multe persoane.

2. Organizati o intalnire cu parintii/profesorii si invitati-i sa viziteze expozitia de diorame.

3. Prezentati, pe rand, scenariul si semnificatiile dioramelor realizate.

4. Fotografiati fiecare diorama, precum si expozitia cu toate dioramele si Tncarcati fotografiile intr-un panou digital
(de exemplu: https://padlet.com/) sub indrumarea profesorului vostru.

Noteaza impresiile asupra acestei activitati in jurnalul ,,Pe treptele vietii mele”.

13
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Stii dumneata, draga cititorule, ce inseamnda cuvantul greenhorn? Ei bine, e o porecla foarte suparatoare
sijignitoare pentru cel caruia i se adreseaza. Green, in englezeste, inseamna verde; iar prin horn - corn, in
limba noastrad — se intelege antena, adicd acel manunchi de firisoare subtiri cu care gaza pipaie impreju-
rimile. Un greenhorn este deci un om inca verde, adica necopt, un nou-sosit in tinuturi necunoscute lui,
un ins care trebuie sd-si Intinda bine antenele daca nu vrea si se faca de ras.

(Karl May, Winnetou, capitolul I, Un greenhorn, traducere de Eugen Frunza)

Lucrati impreuna

” A
|

Cum este descris un ,greenhorn” in text?
Alegeti sinonimele potrivite pentru cuvantul

»greenhorn”:
novice; Tncepator; neinitiat;
expert; boboc; amator.

Sfatul dat unui ,,greenhorn”, anume ,,sa-si intinda bine
antenele”, se refera la:

2

Cititi cuvintele asociate termenilor ,,porecld” si ,eti-
cheta” din imaginile de mai jos si exprimati-va opinia
daca termenul ,porecld” din al doilea enunt al textului
citit ar putea sau nu sa fie inlocuit cu ,,eticheta”.

Elena este eleva in clasa a VII-a si s-a mutat de curand
la 0 scoald noua. La scurt timp, unii dintre noii colegi i se
adreseaza cu ,Micron”, pentru ca arunca cu o precizie

uimitoare mingea de baschet la cos. Alti colegi i spun
,Tocilara”, pentru ca invata cu seriozitate la toate mate-
riile. Intr-un tabel aseminator celui de mai jos, bifati
pentru fiecare cuvant daca este: nume, porecla sau o
forma de etichetare sociala.

observarea cu atentie a regulilor specifice noului
mediu/domeniu de activitate;

necesitatea de ainvata repede despre mediul/dome-
niul de activitate;

importanta de a se adapta la noile conditii.

Prejudecata
Categorizare Stigmatizare

2
™ ot
Nume RWST,  zam@ Stigma
Discriminare

Pgrec‘é St ti
setent F, ereotip  anerali
?ﬂe . a;,,# eneralizare
Alsciune %‘7‘&,’ Limitare Elena
(] a
Marginalizare Micron
Eticheta Tocilara

-

-

Retin

:

Porecla este un nume alternativ dat unei persoane in locul numelui sdu real, pornind de la trasaturi distinctive pe
care aceasta persoana le are, cu scopul de a exprima familiaritate sau afectiune.

Etichetarea sociala se refera la atribuirea de caracteristici unei persoane sau unui grup de persoane pe baza unor
anumite trasaturi sau comportamente. Deoarece este bazata pe generalizari, stereotipuri si prejudecati, etichetarea
sociala poate conduce la discriminare si marginalizare. Exista etichete pozitive si negative, care au insa un caracter
limitativ, Tntrucat nu surprind complexitatea fiintei umane.

Stereotipurile sunt generalizari simplificate si adesea inexacte despre indivizi sau grupuri de oameni, bazate pe
caracteristici cum ar fi rasa, gen, varsta, religie, etnie etc.

Prejudecatile sunt sentimente negative sau pozitive, nefondate si incorecte, fata de o persoand sau fata de un
grup de persoane.

Prin feedback se ofera informatii, opinii sau evaluari cu privire la comportamentul sau la rezultatele unei persoane
sau ale unui grup de persoane, cu scopul de a adapta si Tmbunatati acest comportament sau aceste rezultate.

e

v s

Comunic

Lucrati in grupe de cinci-sase elevi

2. De la etichetare la feedback

a. Distribuiti-va in patru grupe: Popularii, Desteptii, Timizii, Lenesii.
b. Cititi denumirea asociata grupei din care faceti parte si care reprezinta o etichetare a unui grup de persoane dintr-o

clasa de elevi.



Lumini i umbre

c. Notati, pentru etichetarea asociata, cite patru T
caracteristici ale persoanelor care s-ar putea Harnicii
incadra Tn acest grup. Puteti avea in vedere \—,—T;
exemplul al&turat. I I

d. Notati doua consecinte ale etichetarii grupului.
e. Transformati etichetarea in feedback con-

Feedback
constructiv

Caracteristici Efect pozitiv Efect negativ

structiv pentru a elimina limitarile, excesele Implicati . . Cautarea

si marginalizarile. Ponctoal Cresterea Epuizare prin fl cchilibrului

’ N . s S ropriei munca intre 3
f. Prezentatiin fata clasei rezultatul activitatii, Eficienti gﬁcgcitﬁt_i oxCesiva g’;;g;?er:t%n;:id

folosind un organizator grafic, precum celala- ~ Fat s el relaxare

turat.

2| Reflectez

Lucreaza individual
3. Luminile si umbrele anotimpurilor

a. Deseneaza pe o coald un copac asemanator celui din
imagine.

b. Noteaza la baza partii inverzite o situatie Tn care ai pri-
mit feedback pozitiv, iar la baza partii uscate noteaza o
situatie cand ti-a fost atribuita o eticheta negativa.

c. Distribuie Tn exteriorul partii Tnverzite cuvinte care
descriu ,anotimpul” feedbackului, iar in exteriorul partii
uscate cuvinte care descriu ,anotimpul” etichetarii.

d. Pune cate un titlu potrivit pentru fiecare dintre cele doua
,anotimpuri” ale copacului si afiseaza produsul realizat
intr-un spatiu destinat acestei activitati.

Lucrati Tn perechi

4, Fara etichetari!

a. Prezentati, pe rand, desenul realizat la exercitiul anterior si oferiti-va feedback constructiv.
@jb. Rezolvati Tmpreuna exercitiul din varianta digitald a manualului, consultandu-va asupra optiunilor de raspuns.
c. Scrieti pe o foaie doua recomandari pentru evitarea etichetarii si afisati-o intr-un spatiu destinat acestei activitati.

Lucrati impreuna %
5. Decalogul evitarii etichetarilor Tl T O

a. Selectati zece dintre recomandarile notate de colegi la
exercitiul anterior.

T

b. Desenati pe tabla conturul unui corp uman si distribuiti Fiecare
cele zece recomandari. Comunicare persoana
c. Fotografiati imaginea realizata si incarcati-o in avizierul deschisa este unica.

digital al clasei.

AEY] In familie

a. Discuta cu membrii familiei tale despre etichetarile sociale cu care s-au confruntat de-a lungul vietii.

b. Prezinta-le decalogul evitarii etichetarilor, realizat in clasa.

c. Elaborati o lista cu alte recomandari pe care sa le folositi in viata de familie pentru a evita etichetarile si a le Tnlocui
cu feedback constructiv.

JE1{53| Portofoliul meu

Scrie Tn jurnalul ,,Pe treptele vietii mele” un scurt text despre experientele si observatiile tale cu privire la efectele
etichetarii sociale. Gandeste-te la momentele Tn care ai primit etichetari si analizeaza modul in care acestea ti-au
influentat eficacitatea.
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Simfonia timpului

Sunt Alex si am 13 ani. Imi place s fiu harnic si sunt mereu plin de veselie si energie. Actionez, in cele
mai multe situatii, cu o creativitate debordantd, dar adesea uit s imi fac temele pentru scoald, intarzii la
intalnirile cu prietenii, iar cAnd lucrez impreuna cu alti colegi la un proiect, nu imi indeplinesc sarcinile
la timp. Uneori, mi se pare ci timpul este cel mai mare dusman al meu, deoarece zilele sunt ca o panza
neterminatd, cu siruri de momente pierdute si posibilititi nerealizate.

In mintea mea, o voce parci strigd necontenit: ,N-am timp!”, iar o alti voce intreaba: ,,Ce-i de facut?”.

As vrea ca zilele sa fie precum o simfonie, in care fiecare notd muzicala din partiturd sa marcheze
momente si intervale de timp folosite eficient, fara intarzieri si amanari, iar eu sa fiu dirijorul orchestrei

simfoniei timpului.
(din Tnsemnarile unui elev din clasa a VII-a)

Lucrati impreuna

Care sunt calitatile lui Alex? Rezolvati rebusul din varianta digitald a manualului pen-

Cu ce probleme se confrunta Alex? tru a afla care este abilitatea pe care ar trebui sa o dez-
volte Alex.

Oferiti-i lui Alex un raspuns laintrebarea ,,Ce-i de facut?”,

Ce-i de facut? consultand sugestiile de mai jos, utile pentru dezvoltarea

abilitatii de gestionare eficienta a timpului.

- — " "
Intocmirea unei |« 3| Incadrarea in
liste de activitati . termenele stabilite

) [
( Aplicarea unor )
Stabilirea ézgalocr:;r?a
prioritatilor eficienta
L e =\ atiITIDUIUi J

S 7] Retin

® Abilitatile sunt capacitati dobandite prin Tnvatare si experienta si contribuie la obtinerea rezultatelor dorite. De
exemplu, abilitatile de comunicare faciliteaza interactiunile sociale, abilitatile tehnice sunt importante in utilizarea
tehnologiilor, abilitatile de gestionare a timpului ajuta la indeplinirea cu succes a sarcinilor zilnice si a obiectivelor
personale pe termen scurt, mediu si lung.

® Activitatea este o actiune sau un set de actiuni desfasurate cu un anumit scop si intr-un anumit context.

® Gestionarea eficienta a timpului este o abilitate deosebit de importantd, deoarece permite indeplinirea mai multor
sarcini intr-un interval de timp dat, prin evitarea supraaglomerarii, a stresului si a amanarilor.

N=¢] Comunic

L -
=

v

Lucrati in grupe de trei-patru elevi

2. De la teorie la practica Urgente si importante Importante, dar nu
a. Distribuiti-va in sapte grupe. Un reprezentant al fiecarei grupe va (de realizat 'medv""ft) “rfe“ted(dt‘f pllét‘"'f'caE
extrage un numér de la 1 la 7 dintr-un recipient cu biletele nume- De exemplu: pregatirea  Pentru o datd u enoara).
< . s e A pentru test de a doua zi De exemplu: lectura unui
rotate corespunzator pentru cele sapte zile ale unei saptamani. :
. e s AT ™ I . text mai lung pentru
b. El.abc.arafgl.o lIS.'[E.l cu actl.V|t§’g|le speCJche zilei de pe blle’EelL“ll extras: siptamana viitoare
c. D|:<,tr|bU|';A| act|V|t§'g|le din lista cr'eata. intr-un tabel asemanator celui Urgente, dar nu Nici urgente, nici
aldturat, in functie de urgenta si de importanta lor. importante (activititide  importante (de eliminat
d. Prezentati in fata clasei rezultatul activitatii fiecarei grupe. Discutati rutind sau neprevazute) sau de evitat)
modul Tn care criteriul urgentei si al importantei cu privire la De exemplu: raspunsul De exemplu: jocuri video
activitatile din programul unei zile sau al unei sdptamani contri- la mesaje din grupuri de in exces

buie la dezvoltarea abilitatii de a gestiona timpul mai eficient. discutii, e-mail etc.



Simfonia timpului

2| Reflectez

Lucreaza individual
3. Decizia este a mea

@ a. Stabileste un obiectiv pe care iti propui sa il indeplinesti prin participarea la o olimpiada scolara. Afla caracteristicile
unui obiectiv SMART consultand varianta digitald a manualului.
b. Realizeaza o lista a activitatilor pe care le consideri necesare pentru participarea la olimpiada scolara aleasa si pen-
tru Tndeplinirea obiectivului formulat. Poti avea in vedere diagrama de mai jos, care cuprinde activitatile planificate
de un elev de clasa a VII-a in vederea participarii la olimpiada scolard de atletism.

Diagrama activitatilor pe durata a patru saptamani pentru
participarea la olimpiada scolara de atletism

® Evaluarea conditiei fizice si stabilirea obiectivelor W Pauza activa si studierea tehnicilor
m Stabilirea unui program de antrenament general m Antrenament specific si aplicarea unor tehnici nai
Antrenament de baza pentru rezistenta si viteza m Antrenament intensiv si simulare competitie
Pauzd activa si recuperare m Pauza activa si ultimele ajustari
® Continuarea antrenamentelor de baza W Pregatire pentru competitie, hrana si odihna adecvate
B Antrenament pentru proba aleasa m Participare la competitie si evaluarea rezultatului

c. Distribuie activitatile din lista realizata la punctul anterior n categoriile de mai jos.

Antrenament

el piee] Finalizarea pregatirii

Pregatirea generala Antrenamente de baza

d. Asociaza fiecarei activitati o abilitate pe care consideri ca este necesar sa o dezvolti pentru a obtine rezultatul dorit.
e. Afiseaza lista activitatilor distribuite Tn cele patru categorii intr-un spatiu destinat acestei activitati.

Lucrati impreuna
4. Deciziile noastre

Vizitati expozitia de liste realizate la exercitiul anterior si discutati daca:
« obiectivele formulate indeplinesc caracteristicile SMART;
e succesiunea activitatilor respecta incadrarea in cele patru categorii.

AEY] In familie 15| Portofoliul meu

@ a. Ascultd, impreuna cu
membrii familiei tale,
anecdota despre Isaac
Newton, disponibila
n varianta digitala a
manualului.
b. Discutati despre posi-
bile motive ale aparitiei
anecdotei.

a. Alege o abilitate care consideri ca necesita mai mult
antrenament pentru a fi imbunatatita. (de exemplu: cal-
culul matematic, lectura cursiva si expresiva, rabdarea,
atentia etc.)

b. Formuleaza un obiectiv si o lista de activitati prin care
sa-ti dezvolti abilitatea aleasa.
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Gradina cu idei

Lucrati impreuna

Priviti colajul de mai sus si notati, intr-un minut, cat mai Distribuiti ideile notate la punctul a. in patru categorii
multe idei pe care le asociati utilizarii florilor. de utilizare a florilor.
1. 3

Utilizarea
florilor

n_

Comparati organizatorul grafic realizat de voi cu cel din @
varianta digitala a manualului si faceti eventuale com-
pletari.

- (2 = | Retin

® Gandirea creativa este abilitatea de a genera idei si solutii care pot rezolva probleme sau imbunatati situatii exis-
tente, prin combinarea cunostintelor, experientei, imaginatiei si flexibilitatii modului de a gandi. Antrenarea gandi-
rii creative se poate realiza prin diferite metode, de exemplu: brainstormingul, harta mentala, jocurile de cuvinte,
abordarea unei probleme din mai multe perspective etc.

® Gandirea critica este capacitatea de a evalua informatii, de a lua decizii adecvate si de a rezolva probleme complexe.
Abilitatea de a gandi creativ si critic contribuie la formarea unei mentalitati flexibile si deschise, care sta la baza
activitatilor din orice domeniu. Daca prin gandirea creativa se dezvolta capacitatea de a gasi idei si solutii noi, gan-
direa critica permite o examinare atenta si complexa a unui subiect sau a unei probleme cu scopul de a putea lua
decizii informate si benefice.

=] Comunic

=

Lucrati in grupe de cinci-sase elevi
2. Povestea din cuvinte

a. Distribuiti-va Tn patru grupe, apoi alegeti cate un cuvant care denumeste o floare.

b. Scrieti, pentru fiecare literd din cuvantul ales, denumirea unui obiect/unei fiinte care incepe cu litera respectiva.
c. Imaginati o povestire in care obiectele/fiintele sa fie personaje. Puteti lua ca model ,,Povestea florii” (pagina 19).
d. Cate un reprezentant din fiecare grupa citeste povestirea creata n fata clasei.

e. Stabiliti, prin vot, care a fost cea mai creativa si mai amuzanta povestire.



Gradina cu idei

F

S00C

P

POVESTEA FLORII

O 0 0

Reflectez

intr-o noapte intunecoasa, o furnica nitel
curioasa s-a aventurat intr-o gradina ferme-
cata. Acolo, trdiau o oaie si un elefant. In mijlo-
cul gradinii era o lumanare aprinsa, iarin jurul ei
bazaia o albina. Furnica s-a urcat pe lumanare si
a observat un buton mic. A intrebat-o pe oaie la
ce folosea butonul. Oaia n-a stiut, asa ca -a intre-
bat pe elefant, care a apasat butonul cu trompa.
Cu un zgomot puternic, lumanarea s-a transfor-
mat Tn racheta si a zburat, lasand in urma o dara
de fum si pe curioasa furnica moarta de frica.

Lucrati impreuna

3. Jocul perspectivelor

a. Urmariti animatia ,,Jocul perspectivelor” din varianta
digitala a manualului. Notati in caiet ce anume caracte-
rizeaza fiecare dintre cele sase perspective.

Perspectivi
obiectiva

Informatii

Perspectiva
evaluativi
Ce am inteles
Cevoiaplica

oS

Perspectivd
creativa

Idei noi

e

— —» Perspectiva
emotionald
Emotii

— — Perspectiva
pesimista
Pericole, greseli

=

Perspectivi
optimista

Beneficii

b. Pornind de la afirmatia , Prietenia este ca o floare”,
raspundeti la intrebarile asociate fiecarei culori care
indica o perspectiva diferita asupra a afirmatiei.

in familie

Perspectiva obiectiva Perspectiva optimista
« Ce Inseamna prietenia? « Care sunt beneficiile unei
« Ce asemanari exista intre prietenii de calitate?
prietenie si o floare?  Cum se deosebesc beneficiile
« Ce inseamna sa ingrijesti o unei prietenii de interesele
floare? Dar o prietenie? egoiste?
N\ 4

Perspectiva emotionala Perspectiva creativa

 Cum te simti cand prietenia ta « Cum poate fi prietenia o
infloreste precum o floare? floare unica pentru doi
« Ce emotii te cuprind cand prieteni?
ngrijesti o prietenie?

p

Perspectiva pesimista Perspectiva clarificatoare

« Ce consecinte negative apar « Cum se protejeaza prietenia
daca nu ingrijesti o prietenie? care poate disparea la fel de

« Ce efecte are pierderea unui repede precum se ofileste o
prieten bun? floare?

c. Notati raspunsurile voastre pe tabla, evidentiind prin
culoare cele sase perspective de abordare.

d. Explicati cum s-a modificat perspectiva personala asu-
pra prieteniei Tn urma alternarii perspectivelor.

Tntreabé-’gi membrii familiei despre experientele lor privind prietenia si noteaza abilitatile pe care acestia le apreciaza
la prietenii lor, precum si activitatile pe care le desfasoara impreuna.

&

S)

Portofoliul meu

Deseneaza in jurnalul personal ,,Pe treptele vietii” o gradina in care sa existe
cel putin trei flori. Fiecare floare reprezinta o abilitate pe care o consideri un
punct forte Tn aceasta etapa a vietii tale. Noteaza una-doua actiuni prin care
intentionezi sa dezvolti abilitatea denumita de fiecare floare. De exemplu: Floa-
rea gestiondrii timpului, Floarea creativitdtii, Floarea igienei persoanle etc.

19



Treptele succesului

Imi place s& Sunt doar doua
alerg, asa ca saptdmani pentru Poti stabili un As putea obtine
voi participa la Felicitaril antrenament... obiectiv indraznet o medalie.
maratonul ' Vreau si rezist pana E un bun pentru editia de Ma voi antrena

la finalul cursei. anul viitor. constant.

scolii! Tnceput!

-----

Lucrati impreuna

Cititi replicile celor doi elevi din succesiunea de imagini de mai sus.
Notati, n tabel, obiectivele stabilite de elevul care participa la maratonul scolii, caracteristicile contextului si rezul-
tatele vizate.

@ Comparati tabelul obtinut cu cel din varianta digitala a manualului si efectuati eventuale completari.
Reprezentati pe tabla, ca Tn imaginea de mai jos, drumul spre succes al elevului care participa la maratonul scolii si
precizati:
obiectivul pe termen scurt, mediu si lung;
conditiile obiective ale mediului in care se afla elevul;
abilitatile pe care elevul trebuie sa le dezvolte.

Rezultat

Pasiunea

- (9 = | Retin

® Succesul este o reusita in urma unui efort depus si este perceput subiectiv, in functie de atingerea unui anumit nivel
de performanta sau de indeplinirea obiectivelor personale, indiferent de nivelul de performanta.

® Performanta este masurabila si poate fi comparata cu standarde sau criterii stabilite.

® Mentalitatea unei persoane se refera la modul propriu in care aceasta gandeste despre sine, despre ceilalti, des-
pre viata in general. Mentalitatea care sustine succesul si performanta se bazeaza pe increderea n capacitatea de
areusi si de a depasi esecurile, de a atinge obiective si diferite niveluri de performantd, valorificand, ih anumite
contexte de viatd, cunostinte, abilitati, aptitudini, valori.
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Treptele succesului

N=rh Comunic

w -
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2. Povesti de succes

D a. Urmariti animatia ,,Povesti de succes” din varianta digitala a manu-
alului.
b. Precizati oral esecul cu care s-a confruntat fiecare dintre aceste
personalitati si ce anume din mentalitatea lor a condus la succes
si performanta.

Michael Jordan J.K. Rowling

sportiv scriitoare

70| Reflectez

Lucreaza individual
3. Alfabetul succesului si al performantei

a. Noteaza, Tn trei minute, pe o coalda A4, cat mai multe
succese si performante pe care le-ai avut de-a lungul
timpului. —

b. Tmpétureste coala de hartie in patru parti egale. Distri-
buie succesele si performantele notate anterior Tn patru
domenii ale vietii tale: familie, scoala, relatii, pasiuni. N

c. Noteaza pe spatele foii, in dreptul fiecarui domeniu al
vietii tale, acele calitati care au contribuit la obtinerea pa " AN /-o-\\
succesului si a performantelor tale.

d. Creeaza, pe o jumatate de coala, un alfabet al succesu-
lui si al performantei tale, ordonand dupa prima literd
fiecare dintre calitatile tale pe care le-ai enumerat la
punctul c. Poti avea in vedere exemplul din imagine.

e. Afiseaza alfabetul succesului si al performantei tale Tntr-un spatiu destinat acestei activitati.

f. Observa materialele realizate de ceilalti colegi si discuta cu un coleg/o colega despre asemanarile si deosebirile pe
care le-ati constatat.

AEY] In familie

Discuta cu membrii familiei tale si noteaza calitatile care i-au sustinut Tn drumul spre succes si performanta.

£E153| Portofoliul meu

Succesul se planifica

INITIATIVA CREATIVITATE REZISTENTA | |FLEXIBILITATE

]

® Alege un domeniu al vietii in care iti doresti sa ai succes si performante.
® Completeaza o fisa de planificare si de monitorizare a succesului si a performantelor. Poti avea in vedere exemplul
de maijos.

Domeniul vietii A oA Calitdti pe care . : <

Efectuarea tuturor temelorde ~ Perseverenta .
Toate temele efectuate si corectate

la scoala Responsabilitate

Sa ObEi” media Identificarea unor surse de Curiozitate Cel putin doud platforme si aplicatii online
Scoala anuald 9 la pregatire suplimentara cu resurse educationale deschise
matematica. . - . . S
. . n Rabdare Zilnic, urmarirea unui material video
Studiu suplimentar cate 30 de o . .
e elnaai o explicativ sau rezolvarea unui exercitiu pe o
P Curiozitate platforma online

® Pune aceasta fisa intr-un loc vizibil pentru a te asigura ca respecti si cd adaptezi, daca este necesar, etapele drumu-
lui spre succes si performanta.
® Alege o imagine sugestiva pentru fiecare obiectiv stabilit.
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Lentile si perspective

Un copacel este luat din padure,
plantat si crescut Tn gradina.

Un copacel este luat din padure,
plantat si crescut in ghiveci.

Lucrati impreuna

Imaginati o scurta poveste cu talc, pe baza imaginilor de mai sus.
Notati, Tntr-un tabel precum cel de mai jos, doud beneficii si doua dificultati care apar prin mutarea copaceilor din
padure Tn ghiveci, respectiv in gradina.

Copacelul plantat si crescut Tn ghiveci

Copécelul plantat si crescut Tn gradina

Comparati povestea imaginata de voi cu povestea Destine diferite din varianta digitala a manualului. Discutati despre
asemandrile si deosebirile dintre cele doua povesti cu privire la talcul acestora, precum si la beneficiile si dificultatile
@ de care au parte copaceii.

0

@ Oportunitatea este o situatie favorabila care ofera conditii si resurse adecvate pentru a face ceva benefic, util si
profitabil.

® Provocarea este o situatie in care apare ceva nou si dificil, care necesita efort mental sau fizic, pentru a reduce sau
a elimina riscurile posibile si pentru a obtine rezultatul vizat. Perspectiva asupra unei provocari poate fi optimista
(daca stimuleaza entuziasmul, curajul, curiozitatea, motivatia pentru invatare, testarea capacitatilor etc.) sau, dim-
potriva, pesimista (daca apar nesiguranta, indoiala, frica, teama de esec, rezistenta la a iesi din zona de confort
etc.). O provocare se poate transforma intr-o oportunitate prin schimbarea perspectivei pesimiste cu cea optimista
si prin acceptarea faptului ca provocarile, mai mari sau mai mici, sunt inevitabile Tn viata.

Retin

N=¢4 Comunic

Lucrati in grupe de cinci-sase elevi

2. De la provocare la oportunitate

a. Desenati sase piese de puzzle si colorati-le

22

) R e s i Situatia dificila | Cum am procedat | Oportunitatea |
n trei culori diferite, apoi distribuiti-le in trei L Recapitularea lr
coloane. Dificultatea de a “"Ost'"tem" Cresterea N
b. Notati, in prima coloana, cate o situatie difi- rezolva un exercitiu S OromicT )
cild din viata voastra; descrieti, in cea de-a la gramatica Consultarea unor infnvdtare ["' -

doua coloand, cum ati procedat ca sa depasiti
aceasta situatie, apoi precizati, in cea de-a
treia coloana, oportunitatea in care s-a trans-
format provocarea. Puteti avea in vedere
exemplul alaturat.

c. Prezentati puzzle-ul completat in fata clasei,
apoi afisati-l intr-un spatiu destinat activitatii.

Neintelegeri
cu un prieten

resurse suplimentare

“’UL“LE”

Analizarea
situatiei din,

perspectlva pr|eterﬁlﬁ?

Dezvoltarea \

empatiei



Lentile si perspective

d. Observati puzzle-urile realizate de colegi si discutati despre cum situatiile dificile ar fi ramas doar provocari si nu s-ar
fi transformat Tn oportunitati, daca ati fi avut o perspectiva pesimista.

s D Reflectez

Lucrati impreuna

3. Sub lupa
D a. Urmariti animatia ,,De la confort la dezvoltare” din varianta digitalda a manualului si raspundeti la intrebarea: Cum

gdsesc oportunitdti in viata mea?

b. Exemplificati progresul obtinut n diferite domenii din viata voastra prin:
e iesirea din zona de confort;
» depasirea fricii de necunoscut si de esec;
= experiente de Tnvatare noi si relevante;
= provocari transformate Tn oportunitati.

Provocarile devin oportunitati prin efort si invatare

Zona de dezvoltare

Valorificarea oportunitatilor
si a provocarilor

Dobandirea de noi abilitati, incredere,
incercari, flexibilitate, perseverenta

Interesul pentru activitati noi, schimbare,
curajul de a depasi propriile bariere

Activitati de ruting, siguranta,
stabilitate

AEY In familie

Discuta cu membrii familiei tale despre provocarile si oportunitatile din viata lor personala si profesionala. Evidentiati
modalitati prin care provocarile au devenit oportunitati, dar si motivele pentru care unele provocari nu au fost valorificate.

Portofoliul meu

i
7

Descrie in jurnalul ,,Pe treptele vietii” felul in care ai progresat intr-un anumit domeniu al vietii prin acceptarea unei
provocari. Lasd-te inspirat/a si de opinia lui Albert Einstein: In orice dificultate se gdseste o oportunitate.

1

N
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Timpul schimbarilor

Lucrati in perechi

Alegeti, din imaginea de mai jos, cuvintele potrivite pen-
tru a completa enunturile urmatoare.

Dificultatile sunt, de fapt, niste ... . - Atingerea unui
obiectivinseamna ... . - ... este bazata pe generalizari,
stereotipuri si prejudecati. - ... este capacitatea doban-
dita prin nvatare si experienta. - Am ... Tn persoana pe
care ma bazez. - O situatie favorabild este o ... . - Este
nevoie de ... intre confort, efort si Tnvatare. - Starile su-
biective sunt dominate de .... - Un ... este un rezultat
bun. - Este nevoie de ... pentru a accepta provocarile.

... . optimista transforma provocarea in oportunitate.

Rutina si stabilitatea sunt specifice zoneide. .... - ... este

Rezolvati rebusul prin introducerea, in ordine, a cuvin-
telor identificate la exercitiul anterior, pentru a obtine
denumirea perioadei n care se Tncadreaza varsta voas-
tra.

masurabila. - ... este actiunea de a face ceva.

Qo

&, 0, 4 T
& L& & P &
& U»QL\ & P {$ il
S Q@g@é" v & & . PN
S succes ,.\Qgﬁét\:‘? ‘ ‘
reust® -

SG) 2] Retin

® Preadolescenta este o etapa de tranzitie de la copilarie la adolescenta si este marcata de schimbari vizibile la nivel

fizic si emotional.

® Schimbarile fizice specifice preadolescentei includ cresterea in Thaltime si greutate, modificari ale unor parti ale

corpului, schimbarea timbrului vocii etc.

® Schimbarile emotionale se referd la ce simtim si cum reactionam n diferite situatii. in preadolescenta, schimbérile

emotionale se caracterizeaza, in general, prin treceri brust

e de la o stare de bucurie la tristete sau furie, care pro-

voaca adesea confuzie, anxietate sau chiar conflicte cu cei din jur, dar exista si interes sporit pentru autocunoastere,

relatii de prietenie si pentru definirea propriei identitati.

Comunic

Lucreaza individual

2. Eu si intrebarile mele de acum

Deseneaza conturul corpului tau si noteaza
raspunsurile la Tntrebarile din organizatorul gra-
fic alaturat.

Lucratiin grupe de cinci-sase elevi
3. Noi si raspunsurile noastre

a. Realizati un posterin care sa notati concluziile
extrase din raspunsurile date la intrebarile de
la exercitiul 2 si evidentiati schimbarile fata de
anul trecut. Puteti avea in vedere exemplul de
la pagina 25.

Cat sunt de
Tnalt/a?

Cu cét difera
greutatea
corpului fata
de anul trecut?

Cine sunt?

- Cesimtsice

Cum este L
timbrul vocii si Emotii si gandesc?
ce modificari gandire

observ la Cum ma raportez
corpul meu? la membrii

* familiei, la colegi
si la prieteni?



Timpul schimbarilor

Anul acesta

INENDIC  Mai scunzi Mai Tnalti cu cativa centimetri
Mai firavi Mai robusti
Voce subtire, acnee putin vizibila Voce mai plina, acnee si pilozitate mai vizibile
Relatii Mai dependenti de familie Mai apropiati de prieteni

Emotii si

Veseli si un mod de gandire mai simplu Mai schimbatori si un mod de gandire mai critic

randire

Copii Preadolescenti

b. Prezentati posterul in fata clasei, apoi afisati-l intr-un spatiu destinat acestei activitati.

€D| Reflectez

-y a
PAPAY

Lucrati impreuna
4. Schimbare si continuitate

D a. Urmariti animatia ,,Cine sunt eu?” din varianta digi- b. Completati urmatoarele enunturi pentru a obtine o poe-

talda a manualului si raspundeti la intrebarea din titlu, zie avand ca tema preadolescenta.
referindu-va la: Ne amintim ...

- amintiri - valori - credinte - abilitati - cunostinte Credemca...

- atitudini - reusite - esecuri < emotii « ganduri - invatare Stim cum ...

- idealuri - sperante. Speram sa ...

AEY] In familie

Discuta cu unul dintre membrii familiei tale despre o neintelegere care nu a fost inca solutionata.
Asculta cu atentie si rabdare tot ce are de spus membrul din familia ta, fara critica si impotrivire.
Observa gandurile si emotiile care te cuprind si senzatiile pe care le simti Tn corpul tau.
Apoi, discutati daca neintelegerea s-a atenuat

si dacd tu esti mai deschis/a sa asculti si chiar

sa Tti schimbi opiniile pe care le aveai Thainte.

® Completati enunturi de tipul:

Inainte credeam cd ..., acum cred cd ... .

Inainte simteam cd ..., acum simt cd ... .

fnainte eram ..., acum sunt... . Dificultatea Provocarea Schimbarea

Neintelegeri cu unii Cum sa am relatii Dezvoltarea flexibilitatii in

membri din familie ~ armonioase Tn familie gandire prin acceptarea unor
puncte de vedere diferite

-

i
7

Portofoliul meu

Scrie Tn jurnalul ,,Pe treptele vietii” un text In care sa iti exprimi opinia despre schimbarile fizice si emotionale spe-
cifice varstei tale. Integreaza cateva cuvinte din tabelul completat la exercitiul 1.b. Poti adauga un desen, o melodie,
0 poezie etc.
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Proiect
Pe treptele piramidei

Scopul proiectului: Tmbunatatirea calitatii vietii prin adoptarea unor relatii sanatoase si echilibrate.
Obiectivul proiectului: raportarea nevoilor individuale la nevoile general umane.
Materiale necesare:

® o piramida cu cinci trepte colorate diferit, construita din plastilina sau desenata pe un carton, pregatita inaintea
derularii activitatii;

A
AR
AR
AR

® un cub din carton sau din plastic, pregatit Tnaintea derularii activitatii, care sa aiba inscriptionate pe laturile sale
cuvintele: Descrie, Compard, Analizeazd, Asociazd, Argumenteazd, Aplicd;

2. Compara

® alte materiale utile: biletele adezive, hartie alba si colorata, ace cu gamalie, foarfecd, lipici, banda adeziva;
® computer, conexiune la internet;
® avizier digital pe platforma scolii sau in aplicatia Padlet (https://padlet.com/).

Mod de lucru:
Activitatea 1. Eu si nevoile mele: Scrierea celor zece nevoi individuale de catre fiecare elev si desenarea piramidei

nevoilor personale.

Activitatea 2. Piramida nevoilor noastre: Urmarirea animatiei ,,Piramida nevoilor umane” din varianta digitala a manu-
alului si distribuirea biletelelor pe treptele piramidei.

Activitatea 3. Fetele cubului: Prezentarea nevoii de apartenenta la un grup de prieteni pe baza fiselor de lucru Fetele
cubului.

Activitatea 4. Cubul prieteniei: Reflectie despre prietenie si despre grupurile de prieteni.

Activitatea 5. Expozitia digitala a materialelor realizate de elevi.

Descrierea activitatilor:

Activitatea 1. Eu si nevoile mele
Lucreaza individual

a. Scrie zece nevoi pe care consideri ca este necesar sa ti le Indeplinesti pentru a avea un stil de viata sdnatos si echilibrat.
h. Deseneaza o piramida cu cinci trepte si ordoneaza cele zece nevoi notate anterior, de la baza spre varf, in ordinea
importantei acordate de tine.



Pe treptele piramidei

Activitatea 2. Piramida nevoilor noastre
Lucrati impreuna

D a. Urmariti animatia ,,Piramida nevoilor umane” din varianta digitala a manualului.
Nevoia de Indeplinirea aspiratiilor personale si
autorealizare atingerea potentialului maxim
NSRS ) (preciere sirespectdinpartea
celorlalti, imagine pozitiva despre sine
Nevoi sociale Apa_r’genen_';a la grupuri s_ouale:
familie, prieteni, comunitate

Securitate fizica si emotionala,
stabilitate, ordine

WEGIRIFAGIGETEN  Hrand, apd, aer, somn

b. Notati cele zece nevoi individuale pe cate un biletel adeziv, apoi distribuiti-le pe cele cinci trepte ale piramidei puse
la dispozitie pentru aceasta activitate.

Activitatea 3. Fetele cubului

@ a. Ascultati materialul ,,Fetele cubului” din varianta digitala a manualului. Distribuiti-va in sase grupe, corespunzatoare
celor sase fete ale cubului. Fiecarei grupe i revin o serie de Intrebari, asa cum se poate observa mai jos.

Grupa 1 - DESCRIE Grupa 2 - COMPARA

= Cum te simti cand ai un grup de - Prin ce diferd emotiile tale cand Cum te comporti Tn grupul de
prieteni? estiin grupul de prieteni de cele prieteni?
« Cum este sunetul vocii cand cand esti singur/a? Cum este felul tau de a vorbi
vorbesti in grupul tau de prieteni?  Cum sunt gesturile tale cand esti cu prietenii fata de celin care
ntre prieteni si cand te afli vorbesti in familie?
in familie?
Grupa 5 — ARGUMENTEAZA
= Cu ce culori asociezi emotiile tale - De ce este important sa ai un grup - Cum manifesti o atitudine pozitiva
atunci cand estiin grupul tau de de prieteni? in grupul de prieteni?
prieteni? - Preferi grupul de prieteni fata de - Cum contribuie relatiile din grupul
- Ce proverb sau expresie reda cel grupuri de colegi sau de vecini? de prieteni la dezvoltarea abilitatii
mai bine relatiile din grupul tau de comunicare?
de prieteni?

b. Prezentati nevoia umana de apartenenta la grupul de prieteni valorificand raspunsurile la intrebarile de mai sus.

Activitatea 4. Cubul prieteniei

Lucrati impreuna

Desenati pe tabla un cub si notati pe laturile lui concluziile extrase din prezentarile celor sase grupe. Evidentiati
importanta, beneficiile si eventualele pericole ale apartenentei la un grup de prieteni.

Activitatea 5. Expozitia digitala

Lucrati impreuna
Fotografiati materialele realizate Tn cadrul acestui proiect si incarcati fotografiile Tntr-un un avizier digital (de exemplu:
https://padlet.com/), sub Indrumarea profesorului vostru.

Noteazd impresiile asupra acestei activitati in jurnalul ,,Pe treptele vietii mele”.
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Eu aleg sa fiu sanatos!

Obiceiurile alimentare sanatoase pot contribui in
mod pozitiv la starea noastrd generald, la sinatatea
fizica si mentala.

Caloriile din alimente furnizeaza corpului energia
necesara pentru a sustine o viati sinitoasa. in general,
omul are nevoie de aproximativ 2000 de calorii pe zi,
dar numadrul acesta poate fi diferit in functie de varst3,
gen, activitate fizica desfasurata. Pentru a-ti mentine
greutatea optimd, numarul caloriilor acumulate tre-
buie sa fie egal cu numarul caloriilor consumate sau
arse. Un consum excesiv de calorii, asociat cu lipsa
miscarii fizice, este principala cauza a obezitatii.

Etichetele produselor alimentare ambalate contin
de obicei urmatoarele informatii: denumirea alimentului, substante sau produse care provoaca alergii
sau intolerante, cantitatea neta de produs alimentar si termenul de valabilitate. Valoarea energetica este
indicata in kilojouli (kJ) si kilocalorii (kcal) la 100 g sau la 100 ml: 1 kcal ~ 4.18 k;j. In unele cazuri, valorile
energetice si cantitatile de nutrienti pot fi exprimate pe portie sau pe unitate de consum.

Lucrati impreuna

Observati eticheta alaturata. Cate calorii contine produ-
sul cu aceasta eticheta?
Identificati nutrientii de pe eticheta si numarul total de  Valoarea energetici 1874 kj/448 kcal

grame pentru fiecare nutrient. Grisimi 28¢g
Utilizand informatiile de mai jos, calculati cate calorii = . o ot grasi
are un produs care contine: 25 g de grasimi, 16 g de  gatyrati ' lag
carbohidrati si 11 g de proteine. Aveti in vedere ca: Glucide a2

1 g de carbohidrati = 4 kcal ) .

. ’ Din care zaharuri 17¢g
1 g de proteine = 4 kcal
Proteine 78

1 g de grasimi = 9 kcal

- (2 = | Retin

O calorie (cal) este o unitate de masura care indica valoarea energetica a unui aliment. Pe ambalajele alimentelor
este mentionat continutul de calorii, de obicei exprimat Tn kilocalorii (kcal). in viata de zi cu zi, spunem calorii pentru
a ne referi, de fapt, la kilocalorii.

Etichetele alimentare contin tabele cu informatii despre alimente si ofera date despre nutrienti.

Nutrientii sunt substante necesare dezvoltarii si mentinerii sanatatii organismului.

In Uniunea Europeana este obligatoriu ca eticheta de pe un produs alimentar ambalat sa contind urmatoarele
informatii: denumirea alimentului, lista ingredientelor, orice substante sau produse care provoaca alergii sau intolerante,
utilizate Tn timpul fabricarii sau prepararii si prezente In produsul finit, cantitatea neta de produs alimentar si mentiunile
,»a se consuma de preferintad inainte de...” sau ,,a se utiliza pana la data de...”.

(https://europa.eu/youreurope/business/product-requirements/food-labelling/general-rules/index_ro.htm)

NUTRIENTI




Eu aleg sa fiu sanatos!
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Lucrati impreuna

2. Calorii

Discutati si propuneti modalitdti prin care o persoana care are o greutate peste medie poate reduce cantitatea de
calorii la fiecare masa pentru a ajunge la o greutate normala. Aveti in vedere si ceea ce ati aflat din secventa Explorez,
despre cele aproximativ 2000 de calorii pe zi de care are nevoie omul.

3. Etichete

Distribuiti-va n sase grupe. Fiecare grupa cauta argumente pentru a raspunde la intrebarea: ,,De ce este important
sa citim etichetele alimentare si sa intelegem informatiile despre nutritie atunci cand facem cumparaturi?”. Stabiliti, la
final, o lista cu cele mai convingatoare sase argumente.

=0 | Reflectez

Lucrati impreuna ‘

4. Arborele responsabilitatii ‘. .
Desenati pe tabla un copac. Scrieti individual, pe biletele adezive, responsabilitatile pe ‘ ‘ ‘
care le aveti in formarea unor obiceiuri alimentare sanatoase cand planificati, in familie, \ \

meniul saptamanal/zilnic. Folositi urmatoarele coduri de culoare: \.‘ ”’
« biletel verde — responsabilitdti personale; // “
U

¢ biletel galben — responsabilitati familiale;

¢ biletel portocaliu — responsabilitati scolare.

Lipiti biletelele voastre pe copac si comparati-le cu cele scrise de colegi.
5. Cine este responsabil?

Cine este responsabil pentru urmatoarele alegeri? Scrie cifra 1 in coloana corespunzatoare persoanelor carora le
revin cel mai mult responsabilitatile de mai jos. Scrie cifra 2 in coloana corespunzatoare persoanelor carora le revin cel
mai putin aceste responsabilitati.

Ce/unde mananc la micul dejun

Ce/unde mananc la pranz

Ce/unde mananc la cind

Cate dulciuri se cumpara/se prepara pentru acasa
Cate legume se cumpara pentru acasa

Ce comand la restaurant

AEY] In familie £165| Portofoliul meu

Citeste impreuna cu membrii familiei etichetele unor Scrie in jurnalul ,,Pe treptele vietii mele” toate alimentele
produse alimentare pe care la avetiin bucatarie sau pe care  pe care le-ai consumat astazi. GAndeste-te la ceea ce ti-a
tocmai le-ati cumparat si comparati valoarea energeticaa influentat alegerile alimentare din aceasta zi: propunerea
acestora, pentru a face alegeri sdnatoase cand mergeti la  parintilor, meniul scolar, ambalajul alimentelor, etichetele,
cumparaturi. comoditatea, pretul etc. Au fost alegeri sanatoase? Cum
poti face alegeri sanatoase in fiecare zi?
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Gandeste si actioneaza

~c23 4| Explorez

@ Astazi am avut din nou o zi dificila. De ce trebuie
sd rada toatd lumea de mine din cauza ca sunt ceva
mai ,,plinutd”? Nici nu pot sa scriu cuvintele pe care
le aud. Cativa colegi au aruncat cu pufuleti in mine.

in pauze, mi evitd. Am nevoie de ajutor. Nu stiu
ce sd fac... Oare ar trebui sa le spun profesorilor si
parintilor despre ce mi se intdmpla la scoald?

in pauze, chiar si colega de banca mé evita. Am
surprins-o de mai multe ori privindu-ma si razand. GANDESTE SI ACTIONEAZA
(din jurnalul Mariei, o eleva de clasa a VII-a)

Lucrati impreuna
1. Intrebari si raspunsuri

a. Care sunt problemele cu care se confrunta Maria?

b. Cum crezi ca se simte ea?

c. Citeste solutiile propuse Th imaginea de mai jos. Ce crezi ca ar trebui sa faca Maria in aceasta situatie?
. Cum ai reactiona, daca ai fi coleg/colega de clasa cu Maria?

. IGNORA! Te prefaci ¢ nu iti pasa si cauti un prieten bun.

VORBE$TE PE UN TON PRIETENOS! Spune-u pe un ton prietenos: ,,Nu-mi place ce ai spus. Te rog sa te opresti.”.
3  PLEACA DIN ACEL LOC! fi intorci spatele si pleci.

VORBESTE PE UN TON FERM! Spune pe un ton ferm: ,Vreau sa te opresti acum!”,

. ANUNTA UN ADULT!

SG 2] Retin
@ Termenul ,,bullying” provine din limba engleza de la verbul ,,to bully”, care inseamna ,,a intimida” si reprezinta o

forma de comportament agresiv in care cineva hartuieste, persecuta sau intimideaza in mod intentionat si repetat o
alta persoana. in figura de mai jos sunt prezentate diferite tipuri de bullying si cateva exemple.

Spune-i dirigintelui, unui profesor sau parintelui ce se intampla!

4 ™
« Lovire « Excludere . .
. Imbrancire « Influentarea altor prieteni
. Bataie « Raspandirea unor zvonuri false
« Distrugerea lucrurilor Bullying Bullying - Punerea persoanei intr-o
« Gesturi obscene . . . situatie stanjenitoare
fizic social n public
\ y
4 i N
- Porecle/etichete - Postarea unor fotografii
« Comentarii inadecvate . inc_iegente pe retelele de
- Sarcasm Bullying o socializare
« Insulte verbal » Transmiterea de mesaje
- Jigniri suparatoare, intimidante sau de
- Tachinare amenintare pe diferite platforme
« Amenintari « Furtul identitatii si transmiterea
unor mesaje in numele altei persoane
\ y
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Gandeste si actioneaza

N

N—=¢7.] Comunic
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Lucrati impreuna
2. Joc de rol

Elevii se Tmpart in grupe de cate sase. In fiecare grupa,
este ales un elev care interpreteaza rolul victimei, un elev
care interpreteaza rolul agresorului si patru elevi care sunt
martori. Elevii pregatesc impreuna un scenariu in care agre-
sorul umileste victima, prezentandu-l apoi in fata colegilor.
La final, sunt adresate intrebarile:

— Cum credeti ca se simte victima Tn astfel de situatii?

— Au existat comportamente de sustinere a victimei din
partea martorilor?

— Cum credeti ca se simt martorii cand sustin victima?

3. Respect, responsabilitate, atitudine
Este responsabilitatea noastra, a tuturor, sa prevenim si sa stopam agresivitatea.

4. intrebari pentru interviu

Discuta cu colegul/colega de banca si pregatiti o lista de trei-patru intrebari pe care le veti adresa unui membru al
familiei. Aceste intrebari vor include urmatoarele teme:

e experientele de bullying traite sau la care au fost martori;

« emotii si sentimente traite in aceste situatii;

e posibile urmari pe termen mediu si lung ale unor astfel de situatii;

e modalitati de rezolvare a situatiilor.

[ Reflectez

Lucrati in perechi
5. Comportamente si actiuni
Discuta cu colegul/colega de banca pentru a stabili ce comportamente puteti manifesta pentru a promova un mediu

mai prietenos si sigur in jurul vostru, Tn urmatoarele situatii:

Un coleg glumeste pe seama ochelarilor pe care fi porti. Poate ca nu o face din rautate, dar te deranjeaza.

Un prieten de-al tau vrea sa i te alaturi pentru a necadji pe cineva.

O prietena de-a ta este tachinata, pentru ca poarta aparat dentar.

Ai aflat ca un elev pe care nu-l cunosti prea bine raspandeste zvonuri neadevarate despre tine.

O colega te impinge si te loveste aproape in fiecare pauza.

Cineva te Tmbranceste pentru a urca Tn autobuz inaintea ta.

Esti in tramvai si rasfoiesti o carte, iar cineva priveste peste umdrul tau, incercand sa vada ce anume citesti.

AEY] In familie

Adreseaza unui membru al familiei tale intrebarile de la
exercitiul 4. Discutati despre experientele pe care acesta
le-a avut.

S)

Consemneaza in portofoliu raspunsurile primite si
compara experientele persoanei intervievate cu propriile
experiente.

&

Portofoliul meu

31



32

Reciclez, refolosesc, repar

Deseurile electrice si electronice au una
dintre cele mai rapide cresteri in UE, dar
mai putin de 40 % sunt reciclate.

Dispozitivele electronice, echipamentele
electrice si aparatele electrocasnice definesc
viata moderna: de la cuptoare cu microunde
siaspiratoare, la smartphone-uri si compu-
tere, este greu sd ne imagindm viata fara
ele. Insd deseurile pe care le genereaza au
devenit un obstacol in eforturile Uniunii
Europene de a-si reduce amprenta ecolo-
gica. Aparatele mari de uz casnic, cum ar fi
masinile de spélat si frigiderele, sunt cele
mai des colectate, reprezentdnd mai mult
de jumatate din cantitatea totald de deseuri
electrocasnice colectate. Urmeazd, in ordine, echipamentele IT, de telecomunicatii si aparatele mici de
uz casnic.

Toate celelalte categorii, cum ar fi uneltele electrice si dispozitivele medicale, reprezinta impreunda doar

7,2 % din deseurile colectate.
(dupa https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/202012085T093325/deseurile-electronice-in-ue-date-si-cifre-infografic)

Ce se intampla, Tn familiile voastre, cu dispo-
zitivele electronice, echipamentele electrice
si aparatele electrocasnice pe care le aveati
deja, atunci cand achizitionati unele noi?

De ce credeti ca este important sa reparam
sau sa reciclam astfel de produse?

Priviti logoul din imagine. De ce credeti ca a
fost aleasa aceasta forma pentru a simboliza
ideea de reciclare?

Recent, a aparut pe anumite tipuri de amba-
laje reciclabile un nou logo. Cum arata si ce
anume le semnaleaza cumparatorilor?

- (i) = | Retin

Dispozitivele electrice, electronice si aparatele electrocasnice sunt echipamente care necesita energie electrica
pentru a functiona. Atunci cand aceste dispozitive se strica sau sunt depasite din punct de vedere tehnologic, ele
devin deseuri electrice, electronice si electrocasnice.

A recicla inseamna a colecta si a prelucra deseurile in vederea refolosirii componentelor utile.

Sa alegem sa reparam in loc sa cumparam ceva nou, chiar si dupa expirarea garantiei. Sub aceasta deviza,
in toamna anului 2023, Parlamentul European a adoptat o rezolutie referitoare la , dreptul la reparare” de care sa
beneficieze consumatorii, prin care se urmareste sprijinirea sectorului de reparatii al bunurilor defecte si reducerea
deseurilor. Faptul ca se arunca bunuri de consum care ar putea fi reparate are un impact profund asupra mediului.
Consumatorii care aleg sa inlocuiasca un bun in loc sa il repare pierd aproximativ 12 miliarde de euro anual. Potrivit
unui studiu al Comisiei Europene, 77% dintre cetatenii UE ar prefera sa repare un bun stricat decat sa cumpere unul
nou, daca li s-ar oferi aceasta posibilitate.

Poluarea apare cand substantele nocive rezultate din activitatea umana ajung in aer, apa, sol si ameninta sandtatea
oamenilor, a animalelor si a plantelor. Aparatele de uz casnic contin componente periculoase care, aruncate Th mediul
inconjurator, se descompun, ajung in sol si apoi in panza freaticd. Decontaminarea naturala a panzei freatice poate dura
decenii sau chiar secole. Dar probabil cea mai grava problema este poluarea atmosferei, a carei urmare este incal-
zirea globala, o crestere periculoasa a temperaturii Pamantului, cauzata in principal de acumularea gazelor toxice.




Reciclez, refolosesc, repar

N=¢7,] Comunic
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Lucrati impreuna

2. Indicati containerele Tn care se recicleaza urmatoarele
deseuri: « cutie de carton - punga de plastic - sticla de plastic
- telefon - coji de ceapa - oglinda - calculator - casti audio

« borcan spart - capac de borcan - coaja de banana - baterii

- frunze uscate - doza goala de suc - folie de aluminiu.
Lucrati Tn grupe de cinci-sase elevi.

3. Liste utile

a. Propuneti solutii practice pentru gestionarea deseurilor elec-
trice, electronice si electrocasnice.

b. Prezentati colegilor propunerile si hotarati care dintre acestea
se pot aplica cel mai bine in localitatea voastra.

4. Campanie de constientizare

Propuneti un slogan potrivit pentru o campanie de constientizare a necesitatii de a repara sau recicla dispozitivele
electronice, echipamentele electrice si aparatele electrocasnice. Distribuiti acest slogan colegilor din celelalte clase.

| Reflectez

Lucreaza individual
5. Inventarul dispozitivelor electrice si electronice

Fa o lista cu dispozitivele electronice, echipamentele
electrice si aparatele electrocasnice pe care le ai acasa si
care nu mai functioneaza sau pe care nu le mai folosesti.
Propune-le parintilor tai un plan de reparare sau de reci-
clare a acestora.

6. Autoevaluare

Pe o scala de la 1 la 10, evalueaza-ti cunostintele des-
pre reciclarea dispozitivelor electronice, a echipamentelor
electrice si a aparatelor electrocasnice (1 = foarte putin,
10 = foarte mult). in evaluare, poti avea in vedere si urma-
toarele repere:

a. Stiu ce inseamna deseuri electrice, electronice si elec-
trocasnice.

b. Este important sa reciclam pentru ca deseurile electronice si electrice sa poata fi reutilizate.

c. Stiu cum/unde pot fi reciclate aceste deseuri.

d. Mainformez ce substante contin dispozitivele pe care le folosim in familie, pentru a evita eventualele pericole gene-
rate prin utilizarea lor incorecta.

AEY In familie

Cautd, impreund cu parintii sau cu bunicii, adresa unui centru de reparare a dispozi-
tivelor electronice, a echipamentelor electrice si a aparatelor electrocasnice, precum si
adresa unui centru de reciclare a deseurilor, in vederea predarii acestora. Noteaza datele
de contact (program de lucru, adresa, telefon, adresa de e-mail, pagina de Facebook).

S)

a. Monitorizeaza, timp de o saptdamana, indicele calitatii aerului din localitate, folosind site-ul https://waqi.info/ro/.
b. Poti continua monitorizarea pentru a observa cum evolueaza calitatea aerului Tn functie de anotimp, conditii meteo,
diverse activitati sezoniere etc.

Portofoliul meu

4
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Retele de socializare

i @ GX B

Facebook le permite
utilizatorilor sa-si
creeze profiluri, sa
interactioneze cu
alte persoane, sa
transmita continut,
sa se alature
grupurilor si sa
urmareasca paginile
unor organizatii sau
personalitati.

Instagram

permite partajarea
fotografiilor si a
videoclipurilor.
Utilizatorii pot sa
ncarce continut
vizual si sa
interactioneze prin

comentarii si like-uri.

Twitter/X le permite
utilizatorilor sa
trimita si sa citeasca
mesaje scurte de
pana la 280 de
caractere/, tweet-
uri”. Utilizatorii pot
partaja continut
multimedia si pot
urmari persoane sau
organizatii pentru a fi
la curent cu diverse
stiri.

TikTok le permite
utilizatorilor sa
creeze, sa editeze

si sa partajeze
videoclipuri de

pana la un minut,
acompaniate de
muzica.

TikTok este cunoscut
si pentru meme-urile
virale.

38

Snapchat este o
retea orientata pe un
continut disponibil
o scurta perioada
de timp. Utilizatorii
pot trimite fotografii
sau videoclipuri,
pot adauga efecte
speciale si pot crea
texte care sunt
setate sa dispara
dupa ce sunt
vizualizate.

Lucrati impreuna

Ce retelele de socializare utilizati?
Care este principalul motiv pentru care v-ati creat profiluri pe aceste retele?

() 7] Retin o o ™ 3

Varsta minima la care se poate crea un cont pe retelele de socializare

Facebook, Instagram, Twitter/X, TikTok si Snapchat este de 13 ani. a &

Setarile de confidentialitate sunt importante cand creezi un profil pe o 2 @f o) & 8 '
retea de socializare. Utilizatorul decide cine poate vedea postarile, cine poate % Ifi .
trimite cereri de prietenie si cine poate eticheta postarile. Ay

Atentie! In spatele unui profil se poate ascunde oricine!

—_— T

Comunic

b = "y

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi.

2. Efecte pozitive vs efecte negative Efecte

negative

a. Elaborati cate o lista cu efectele pozitive si negative ale
internetului asupra vietii voastre. Puteti folosi ca exem-
plu imaginea alaturata.

b. Afisati listele Tntr-un spatiu destinat acestei activitati
pentru a putea fi comparate si comentate.

Raspandirea unor
informatii false sau
defaimatoare

Comunicarea cu
prietenii si familia

3. Siguranta in mediul online

a. Reprezentantii grupelor extrag cate un biletel dintr-un bol. Pe biletele sunt scrise urmatoarele teme:
- prevenirea cyberbullyingului; - confidentialitatea Tn mediul online; - cetatenia digitala.
- parole puternice; « profilul meu;

b. Realizati un poster pentru fiecare tema, apoi prezentati-1 colegilor la finalul activitatii.

4. Ce ar trebui sa faci daca te confrunti cu fenomenul de cyberbullying sau daca esti martor/a la o astfel
de situatie?

. Urmariti animatia din varianta digitald a manualului.
b. Discutati pentru a gasi cele mai bune solutii de raspuns la intrebare.



Retele de socializare

2| Reflectez

Lucreaza individual
5. Protejeaza-ti parolele!

Un prieten Tti cere sa-i comunici parola de la contul tdu de Facebook. Scrie un mesaj In care sa-i explici de ce este
importanta pastrarea datelor personale Tn siguranta si de ce nu ar trebui dezvaluite parolele altor persoane. Prezinta-i
colegului de banca mesajul si discutati despre importanta pastrarii in siguranta a parolelor.

6. Ia atitudine!

O colega este tinta unor comentarii rautacioase din partea altor colegj, pe o
retea de socializare. Redacteaza, pe un bilet adeziv, un mesaj prin care sa-i oferi
sprijin, sa condamni comportamentul si sa subliniezi importanta raportarii unor
astfel de situatii catre adulti si catre platforma respectiva, pentru a solutiona
problema. Lipeste biletul pe tabla, apoi citeste si celelalte mesaje afisate.

7. Gestionarea timpului

Cum Tti gestionezi timpul petrecut pe retelele de socializare? Cum te asiguri
ca nu petreci prea mult timp Tn mediul virtual? Marcheaza in coloana din dreapta, cu cifre de la1 la 5 (1 = cel mai putin,
5 = cel mai mult), masura Tn care ti se potrivesc afirmatiile de mai jos.

AFIRMATII 1-5

imi stabilesc limite de timp folosind ceasul sau telefonul.

Folosesc instrumentele de gestionare a timpului incorporate in platforme.
Imi planific pauze la fiecare 30 de minute.
Elimin notificarile inutile.

Am un program fix pentru verificarea retelelor de socializare.

AEY In familie

Discuta cu membrii familiei tale despre postarile de pe retelele sociale si stabiliti un set de reguli pe care sa le respecti
n mediul online.

£E1S3| Portofoliul meu

Alege o imagine reprezentativa pentru tine Tn acest moment, pe care sa o asociezi profilului creat pe o retea de soci-
alizare.

35



Punctaj
Pentru fiecare

corespondenta corecta (1-9)
se acorda cate 10 puncte.
Se acorda 10 puncte din
oficiu.

Total: 100 de puncte

36

Evaluare

A. Puzzle de idei

Identifica, Tn imaginea alaturata,
termenul corespunzator urmatoare-
lor afirmatii. Noteaza Tn caiet asoci-
erile corecte.

1. Atribuirea de caracteristici unei

persoane sau unui grup de persoane Calorie Etu;tlf;ﬁ.re
i N sociala

pe baza unor anumite trasaturi sau

comportamente.

2. Increderea n abilititile proprii
de a realiza sarcini si de a atinge
obiective. Reciclare

3. Caracteristicile personale care
sustin reusita unei persoane Tntr-un
anumit domeniu sau context.

4. Unitatea de masura care indica valoarea energetica a unui aliment.

5. Forma de comportament agresiv in care cineva hartuieste, persecuta sau intimideaza
in mod intentionat si repetat o alta persoana.

6. O situatie favorabila care ofera conditii si resurse adecvate pentru a face ceva benefic,
util si profitabil.

7. Colectarea si prelucrarea deseurilor.

. O reusita Tn urma unui efort depus, perceputa subiectiv.

9. Contine informatii despre un produs.

(o]

B. impreuni prin labirintul raspunsurilor

Verifica, Tmpreuna cu un coleg/o colega, daca ai raspuns corect, consultand rubrica
Retin a lectiilor din Unitatea 1. Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat, apoi
numara cate raspunsuri corecte ai dat. Observa nivelul la care te situezi.

7-9 raspunsuri corecte

Nivel 2

4-6 raspunsuri corecte

1-3 raspunsuri corecte

C. Arbitrul propriei performante

Stabileste un obiectiv si un plan
de actiune pentru a imbunatati sau
a mentine performanta pe parcursul
urmatoarelor unitati de invatare.




Lectia 12
Lectia 13
Lectia 14

Lectia 15

Lectia 16

Lectia 17

Evaluare

_________________________________

Empatia. Colaborarea si
cooperarea

Caracteristici ale
comportamentului
\ asertiv, pasiv, agresiv
\Y

1
Y

Perspective diferite
40 Impreuna pentru un scop comun
42 Albastru
44 Destine

46 Experiente noi

48 Pasiv, asertiv sau agresiv?
50 Construim poduri, nu ziduri
52
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Perspective diferite

Priveste imaginile. incearca si-ti imaginezi ce simt si ce gandesc persoanele din aceste imagini.

Lucrati impreuna

Cum poti sa-ti dai seama ca prietenul tau este trist? Cum poti sa-ti dai seama ca prietenul tau este stresat?
Cum poti sa-l ajuti sa depaseasca acest moment? Cum poti sa-l ajuti sa depaseasca acest moment?

TG 2] Retin
@ Empatia este abilitatea de a intelege cu adevarat emotiile alt-
cuiva si de a privi lucrurile din perspectiva celeilalte persoane. Cand GAN DESC
Tncercam sa ne punem in locul altuia, i intelegem mai bine situatia,

. 1 SEE ' EMPATIE
din punctul ei de vedere.

Simpatia este atractia pe care cineva o simte fata de o persoana

sau pe care o inspira cuiva.

[

\fs’/;- Comunic
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Lucrati in perechi

2. Empatie

Discutati despre semnificatia urmatoarei afirmatii a medicului psi-
hiatru Alfred Adler: ,,Empatia inseamna a vedea cu ochii altuia, a
asculta cu urechile altuia si a simti cu inima celuilalt.” Amintiti-va o
situatie in care ati simtit empatie pentru cineva sau ati fost tratati cu
empatie. Impartasiti aceastd experientd cu intreaga clasa.

3.Jocderol

Un elev interpreteaza rolul celui agresat de cativa colegi, iar cela-
lalt elev joaca rolul martorului care Tncearca sa il faca pe cel agresat sa depdseasca situatia neplacutd in care s-a aflat.
Apoi schimba rolurile si repeta activitatea.

4. Pune-te in papucii altuia

Distribuiti-va n grupe de trei-patru elevi. Fiecare grupa primeste cate un scenariu.

a. Alexia este suparata pentru ca se simte responsabila de curadtenia casei si crede ca fratele ei nu o ajuta suficient. Andrei,
fratele ei, este suparat si crede c Alexia incearca si-i comande si M oF NS4
sali spuna ce sa faca.

b. Darius si Ema fac parte dintr-o echipa de proiect si amandoi vor
sa fie lideri.

c. Luca, Ana si David sunt buni prieteni, dar la un moment dat Luca
se simte neglijat, deoarece Ana si David par sa petreaca mai mult
timp Tmpreuna. Situatia duce la tensiuniin grupul lor, iar prietenia
se destrama.

d. Diana s-a impiedicat cand a intrat Tn clasa si a cazut, iar Maria,
buna ei prietend, a ras.
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Perspective diferite

e. Sara, noua colega de clasa, sta singura Intr-un colt in timp ce Mara rade de ea. Diana intervine.
f. In pauzi, Stefan aleargi si il impinge pe Matei. Acesta isi scapa sandviciul din mana.

Imaginati-va un dialog intre personajele din fiecare scenariu. Alegeti doi sau trei elevi din fiecare grupa pentru a-l
interpreta Tn fata clasei. Discutati apoi si alegeti interpretii celui mai convingator dialog.

5. Colegul meu

a. Alegeti un coleg cu care nu interactionati prea des.

b. Adresati-va unul altuia intrebari despre pasiuni, experiente, evenimente sau sentimentele traite Tn ultimul timp.
c. Realizati o prezentare a colegului vostru.

d. Prezentati-l celorlalti colegi, incercand sa fiti cat mai empatici.

2| Reflectez

Lucreaza individual c. Puteti pastra borcanulin clasa pentru a-l completa siin
6. Gandesc, simt, spun, actionez urmatoarele saptamani.
Un coleg de clasa se confrunta cu dificultati de invatare
si este foarte demoralizat. Raspunde la intrebari.
Ce gandesc?

Ce simt?

L]

e W i -'_-__-. Y
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8. Mesaje de sustinere

7. Borcanul cu bunatati

Completeaza lista de mai jos cu Tnca doud mesaje potri-
vite pentru prietenul tau/prietena ta care a luat o nota mica
la testul de matematica, desi el/ea spune ca a muncit mult.

Inteleg perfect de ce esti supdrat/d.

Imi dau seama cat de dificil e pentru tine sd le comunici

pdrintilor nota.

a. Fiecare elev primeste un biletel pe care va scrie un lucru
placut pe care cineva l-a facut pentru el Tn ultima sap-
tamana si un alt lucru placut pe care el l-a facut pentru
cineva.

b. La sfarsitul orei, un elev citeste biletelele din borcan.

AEY] In familie

Discuta cu membrii familiei tale despre responsabilitatile si sarci-
nile de lucru pe care le-au indeplinit Tn aceasta zi. Imagineaza-ti ce
ai fi simtit tu la finalul zilei, ce ai fi gandit si cum ai fi reactionat, daca
ai fi fost Tn situatia unuia dintre ei. Propune un mesaj de sustinere
pentru un membru al familiei tale care a avut o zi grea.

JE1{53| Portofoliul meu

Scrie in jurnalul ,,Pe treptele vietii mele” ce crezi ca se poate intampla daca nu asculti cu atentie punctul de vedere
al interlocutorului.
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Impreuna pentru un scop comun

Trei boi pasteau totdeauna impreuna. Un leu voia
sd-i manance, dar nu cuteza din pricina tovarasiei lor.
Aruncandu-le insa vorbe viclene, i-a dezbinat si, gadsindu-i
despartiti, i-a sfartecat.

Morala: Daca vrei sa traiesti fara primejdie, s nu dai cre-

zare vrajmasilor, ci sa te bizui pe prieteni si sa-i pastrezi.
(Esop, Boii si leul)

W\

Lucrati impreuna

Care sunt secretele unei prietenii trainice?
Care sunt criteriile dupa care Tti alegi prietenii?

- (3 = | Retin

Colaborarea este procesul prin care un grup de persoane lucreaza flexibilitate creativitate
pentru a atinge un obiectiv.comun. ncrede [e implicare res pect
Cooperare inseamna sa lucrezi cu cineva in comun, pentru a-1 ”f,’-.fl,?f.:'“ﬂﬁm-au.-..._..-.f_;\..(, eficienty’ accentare
ajuta sa realizeze ceva, sa fii dispus sa-ti oferi ajutorul atunci cand
ti se cere.

=%+ Comunic

. =
-

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi

2. Echipe

a. Ce tip de activitati implica lucrul in echipa?
b. Care a fost cea mai importanta realizare a unei echipe din care ai facut parte?
c. Care au fost provocarile cu care te-ai confruntat?

Lucrati in perechi

3. Fluturele

a. Desenati Tmpreuna un fluture, pe o coala de hartie, fara sa vorbiti intre voi. Aveti la
dispozitie trei minute pentru a finaliza desenul.

b. Prezentati-le colegilor desenul realizat, spuneti cum v-ati simtit in timpul activitatii,
daca ati Intampinat dificultati din cauza ca nu ati putut comunica ntre voi si cum ati
reusit sa le depasiti.

Lucrati impreuna




impreuna pentru un scop comun

IS

. Reguli de aur

Q

. Stabiliti cinci reguli pe care va propuneti sa le respectati atunci cand lucrati Tn echipa (limbaj, atitudine, roluri etc.) si
includeti-le intr-un poster.

b. Schitati un desen care sa ilustreze fiecare regula.

c. Afisati posterul in spatiul destinat acestei activitati.

Impreuna pentru un scop comun

. Povestea noastra

. Formati un cerc.

. Un elev propune tema pentru o poveste si inregistreaza audio
activitatea, iar elevul din stanga lui formuleaza primul enunt din
poveste.

c. Perand, fiecare elev adauga cate un enunt, astfel incat sa rezulte

o poveste logica, potrivita temei propuse.

d. La final, ascultati povestea creata. Discutati apoi despre ce a

functionat si ce nu a functionat in activitatea propusa.

T O

s D Reflectez

Lucreaza individual
6. Proverb

a. Identifica o situatie potrivita pentru afirmatia ,,Unde-s multi, pute-
rea creste”.

b. Descrie pe scurt situatia pe un bilet adeziv si apoi lipeste-lin spatiul
destinat acestei activitati.

c. Un voluntar citeste cu voce tare situatiile descrise.

7. Beneficii si provocari

a. Scrie Tn tabel care sunt beneficiile si provocarile muncii Tn echipa,
in comparatie cu munca individuala.
b. Prezinta-i colegului/colegei de banca ideile tale. Discutati despre asemanarile si diferentele dintre ideile voastre.

Beneficii

Provocari

8. Imi evaluez abilittile de cooperare

a. Completeaza enuntul ,Impreuna, suntem...” cu maximum cinci cuvinte prin care sa descrii beneficiile cooperarii.
b. Evalueaza-ti abilitatile de cooperare cu note de la 1 la 5 (1 = nu prea bune, 5 = foarte bune), in urmatoarele situatii:
« Tn timpul pauzei, la scoals;
e 1ntimpul orei de matematica;

= Tn timp ce faci curdtenie acasa; 4 ,_‘l 5
4

« 1n grupul de prieteni; . 4 |
e ntimp ce faci cumparaturi impreuna cu familia; I_ | ) 3
1

= Tn timpul unei competitii sportive, ca membru al uneia dintre echipe;
« Intr-o excursie, cand unul dintre colegi da semne de oboseala.

AEY] In familie ps)

a. Noteaza doua-trei abilitati pe care consideri ca ar trebui
sa le dezvolti pentru a colabora si a coopera mai efici-
ent cu colegii.

b. Scrie un obiectiv SMART referitor la una dintre abilitatile
pe care consideri ca este necesar sa o dezvolti pentru a
putea colabora si coopera cu ei in viitor.

Portofoliul meu

%

Reteta familiei noastre

Discutati si hotarati ,,reteta” ideala pentru armonie in
familia voastra. Pregatiti lista cu ,,ingredientele” necesare
si stabiliti care sunt rolurile fiecarui membru al familiei in
punerea in practica a retetei.
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Albastru

@

Matei, colegul meu de clasa diagnosticat cu tulburari din
spectrul autist, m-a surprins incd o dati astdzi la ora de
Muzica. Desi vine la scoala cu insotitor si uneori are nevoie
de ajutorul colegilor si al profesorilor pentru a rezolva dife-
rite sarcini de lucru, I-am auzit pentru prima data cantand
la pian si nu mi-a venit sa cred cat de talentat este. A cantat
minute in sir, fara sa se opreasca, ,,Sonata lunii” de Ludwig
van Beethoven.

Am vrut s mé joc cu el in pauza, dar nu mi-a raspuns cand
l-am intrebat daci vrea si joace baschet. Se uita doar in car-
tea lui despre trenuri, de parcd nu m-a auzit. Oare e suparat

pe mine? Oare chiar nu m-a auzit?
(din Tnsemnarile unui elev din clasa a VII-a)

Lucrati impreuna

Care sunt abilitatile lui Matei?
Care sunt dificultatile cu care se confrunta Matei?
Imagineaza-ti ca Matei este colegul tau. Cum crezi ca poti sa il ajuti?

> 2D 2| Retin

Fiecare copil diagnosticat cu tulburari din spectrul autist este diferit si
isi dezvolta diferit abilitatile. De exemplu, unii reusesc sa retina foarte multe
informatii despre un domeniu preferat, altii sa cante la diferite instrumente,
sau rezolva calcule complexe, sau invata cu mare usurinta limbi straine. Acesti
copii prezinta dificultati de comunicare, de socializare, de intelegere si de inter-
pretare a emotiilor altor oameni.

2 Aprilie este Ziua Internationala de Constientizare a Autismului, iar albas-
tru este culoarea reprezentativa pentru aceasta zi.

—_— T

N—=.] Comunic

L -

Lucrati impreuna

2. Uninvitat special

a. Formulati o lista de Tntrebari pe care ati dori sa le adresati unui specialist in domeniul educatiei
incluzive, care sprijind integrarea in scoald a copiilor cu diferite dizabilitati.

b. Scrieti o invitatie unei asociatii sau unui specialist care v-ar putea raspunde la aceste Tntrebari, fie
venind in vizitd Tn clasa voastra, fie in cadrul unei intal-
niri online.

3. Diferente si asemanari

a. Asezati in cerc, elevii se grupeaza in functie de urma-

toarele criterii:

e culoarea ochilor;

e numarul de la pantofi;

e lunain care s-au nascut;
e materia preferata;

e fnaltime.

b. Discutati daca exista avantaje sau dezavantaje datorita
faptului ca faceti parte din grupa respectiva. Ce anume
considerati a fi avantaj, ce anume considerati a fi dez-
avantaj si ce anume considerati a fi lipsit de relevanta?
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Albastru

Lucrati in grupe de cinci-sase elevi

4. Albastru

a. Propuneti o activitate pentru a marca, in clasa sau in scoala voastrd, ziua de 2 Aprilie,
Ziua Internationala de Constientizare a Autismului.

b. Realizati un poster prin care va exprimati sustinerea si acceptarea persoanelor cu tul-
burari din spectrul autist, pe care sa-l trimiteti unei asociatii care sustine cauza aces-
tor persoane. Posterele pot fi realizate si in format digital (Padlet, PowerPoint, Word).
Utilizati doar nuante de albastru.

70| Reflectez

Lucreaza individual

5. Asemanari si diferente

a. Gaseste asemanari si diferente Tntre tine si Matei.

Asemandri intre mine si Matei Diferente intre mine si Matei

b. Citeste lista de mai jos si selecteaza ce ai putea sa faci tu pentru un coleg/o colega diagnosticat/a cu tulburari din
spectrul autist.

» Folosesc un ton normal cand i vorbesc.

« Nu ma uit insistent la el/ea. Daca am intrebari, i le adresez unui adult.

Cénd 7i adresez intrebari, astept mai mult timp un raspuns.

- Tiiau apararea atunci cand cineva rade de el/ea sau 7i adreseazi cuvinte
nepotrivite,

il/o includ Tn grupul meu de prieteni.

» Gasesc uninteres comun cu al colegului/colegei.

€CEEEL

AEY In familie

Pentru a ntelege mai bine ce Tnseamna tulburare din spectrul autist, ar fi util s urmaresti, aldturi de membri ai familiei
tale, filmul ,,Rain Man”, castigator al patru Premii Oscar si doua Globuri de Aur, avandu-i in rolurile principale pe Dustin
Hoffman si Tom Cruise. Discutati ce lectii de viata transmite acest film.

JE1{53| Portofoliul meu

Ascultd ,,Sonata lunii” de Ludwig van Beethoven, apoi noteaza in jurnalul ,,Pe treptele vietii” impresia pe care ti-a
facut-o muzica acestui compozitor.
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Destine

@

Intr-un raport recent al UNICEF, Séardcia copiilor din centrul
bundstdrii, se afirma ca in tarile care fac parte din Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si din Uniunea
Europeana, in ciuda sciderii generale a indicelui saraciei
cu aproape 8% in raport cu deceniul precedent, existau, la
sfarsitul anului 2021, aproximativ 69 de milioane de copii
care traiau in gospodarii cu venituri mici si foarte mici. [...]

Iar consecintele siriciei se pot intinde pe durata intregii
vieti. Copiii care trdiesc in sdracie au mai putine sanse de a
termina scoala si castigd salarii mai mici la varsta adulta.
Potrivit raportului, in unele tari, o persoana nascuta intr-o
zond defavorizata risca sa traiasca cu opt sau noud ani mai
putin decat o persoand niscuta intr-o zond bogata.

Raportul evidentiazi, de asemenea, inegalititi semnificative in ceea ce priveste riscurile de siricie. in
38 de tari in care sunt date disponibile, copiii care traiesc intr-o familie monoparentald au un risc de trei
ori mai mare de a trai in saracie decat ceilalti copii. Copiii cu dizabilitati si cei care fac parte din minoritati

etnice sau rasiale sunt, de asemenea, mai expusi riscului decat media.
(https://www.unicef.org/romania/ro/comunicate-de-pres%C4%83)

Lucrati impreuna

Care este numarul copiilor din tarile dezvoltate ale lumii despre care UNICEF apreciaza ca trdiesc Tn saracie?
Care dintre copii sunt mai expusi riscului de a trdi Tn saracie?
Care sunt consecintele saraciei asupra dezvoltarii copiilor?

o EG0E] Retin
Saracia este o stare de lipsa persistenta si generalizatd a resurselor mate-
riale de baza, necesare pentru a asigura un nivel minim de trai. Aceasta pri-
vare poate sa afecteze diferite aspecte ale vietii unei persoane sau comunitati,
inclusiv necesitati de baza precum alimentatie adecvata, procurare de imbra- Imbraciminte
caminte, adapost, ingrijire medicala, educatie si acces la oportunitati sociale
si economice.
Saracia poate fi cauzata de factori precum lipsa educatiei, discriminarea,
somajul, problemele de sanatate sau dificultatea accesului la resurse si servicii. Alimentatie

ingrijire
medicala

N=¢+4 Comunic

Lucrati impreuna
2. Situatie — emotie — comportament
Discutati despre situatiile expuse Th prima coloana a tabelului de mai jos si raspundeti la intrebarile din celelalte coloane.

Darius a venit de la scoald si este flimand, pentru cd nu a mancat nimic toata ziua.
A deschis usa frigiderului, dar acesta este gol.

Maria nu are computer si nici acces permanent la internet. Familia ei nu isi permite
sa achizitioneze un computer, iar conexiunea la internet este un lux pentru bugetul
lor. Pentru a-si face tema la informaticd, Maria are nevoie de un computer.

Andrei este singurul din clasa care nu are un telefon mobil. Si-1 doreste, dar parintii
fi spun cd este prea scump si ca se poate trdi si fard el.
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Destine

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi

3. Joc derol

a. Scenariu: Mihai este elev in clasa a VII-a. Saptdmana trecuta i-a ars casa intr-un incendiu provocat din neatentie, de
un vecin. Parintii sunt raniti, internati in spital.

b. Fiecarui grup i se atribuie un rol: medic, coleg, profesor-diriginte, director.

c. Fiecare grup Ti adreseaza un mesaj de sustinere lui Mihai.

Lucrati Tn grupe de cinci-sase elevi
4. Solutii posibile

a. Observati tabelul de mai jos. Propuneti solutii pentru fiecare provocare cu care se confrunta elevii proveniti din medii
sociale defavorizate.

Provocari Posibile solutii

Putine resurse educationale la domiciliu (de exemplu, cdrti, computer etc.)
Acces limitat la mijloace de transport

Alimentatie precara

Asistenta medicald necorespunzatoare

Prea putin ajutor la temele pentru acasa

Prea multe responsabilitati (de exemplu: ingrijirea fratilor mai mici), deoarece
parintii lucreaza mai mult timp pentru a putea castiga banii necesari traiului

Prea putina supraveghere la domiciliu
b. Prezentati-le colegilor de clasa solutiile identificate.

5. Campanie. O sansa pentru fiecare

Propuneti o campanie de constientizare si de sensibilizare a comunitatii din care faceti parte privind saracia si nece-
sitatea de a sprijini copiii care provin din medii dezavantajate. Discutati si planificati modulin care s-ar putea desfasura.

= | Reflectez

Lucrati in perechi

6. Educatie pentru toti

a. Analizati imaginile de mai jos si discutati despre asemanarile si diferentele dintre ele.
b. Imaginati un dialog intre un elev care invata in prima sala de clasa si un elev care Tnvata in a doua sala de clasa.
Prezentati-le colegilor dialogul.

Lucreaza individual
D 7. Drumul spre succes

Prezinta un membru al familiei tale sau pe cineva dintre cunoscutii tai pe care il con-
sideri 0 persoana de succes datorita eforturilor proprii.

AEY] In familie 15| Portofoliul meu

Analizeaza impreuna cu parintii tai bugetul familiei si Scrie in jurnalul ,,Pe treptele vietii mele” ce poti sa faci
exprima un punct de vedere despre domeniile care ar tre-  tu acum pentru ca n viitor sa eviti riscul de a te confrunta
bui avute prioritar in vedere. cu saracia.
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Proiect
Experiente noi

Scopul proiectului: dezvoltarea empatiei si a respectului fata de nevo-
ile individuale

Obiectivul proiectului: desfasurarea unor ateliere care sa le ofere ele-
vilor noi experiente de Tnvatare, pentru a intelege mai bine dificultatile
cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati si pentru a promova o
atitudine pozitiva si incluziva in comunitatea scolara

Materiale necesare:

® calculator conectat la internet

® casti

® imprimanta

® scaun cu rotile/cadru-ajutor pentru mers
® aparat foto

® creioane colorate, hartie

® telefon mobil/aparat foto/video

® esarfe

® desen sau text scris n Braille

Mod de lucru:

Elevii se vor distribui Tn mai multe grupe, prin tragere la sorti, n
functie de numarul de ateliere pe care doresc sa le realizeze. Fiecare
grupa va desemna un lider care le va oferi indicatii colegilor din alte

grupe.

Etapa de pregatire

D Elevii organizeaza ateliere care sa le permita colegilor sa expe-

46

rimenteze dificultatile cu care se confrunta persoanele cu diferite
dizabilitati.

Exemple:

® Sa parcurga un traseu legati la ochi.

® Sa comunice un mesaj doar cu ajutorul semnelor (se poate con-
sulta un dictionar online de limbaj mimico-gestual, de exemplu
https://dlmg.ro/dictionar/, pentru a Tnvata semnele corespunza-
toare cuvintelor pe care doresc sa le comunice).

® Sa asculte muzica la casti la intensitate mica.

® Saciteasca un text scris cu caractere foarte mici sau sa exploreze
un mesaj scris in Braille.

® S3 citeascd cuvinte care contin litere inversate.

® Sa se deplaseze cu ajutorul unui scaun cu rotile sau cu ajutorul
cadrului pentru mers.

Etapa de experimentare

Elevii viziteaza fiecare atelier si exploreaza activitatile propuse de
colegi, ghidati de liderul fiecarei grupe.

Etapa de discutii

Elevii discuta despre felul in care s-au simtit si despre ceea ce au

fnvatat din aceasta experienta.

Elevii sunt Tncurajati sa propuna proiecte sau actiuni pe care le pot
realiza pentru a ajuta comunitatea pe baza experientelor de Tnvatare
din acest proiect.
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Experiente noi

Etapa de realizare a materialelor de constientizare

Elevii lucreaza in grupe si vor realiza materiale educationale (afise, prezentari, postere), care sa ofere informatii
corecte si sensibile despre diferite dizabilitati.
Aceste resurse pot fi utilizate Tn scoald pentru a educa si sensibiliza colegii.

Etapa de promovare a proiectului

Elevii organizeaza un eveniment in scoala sau in comunitate pentru a prezenta proiectul si a Tncuraja constientizarea
privind nevoile si resursele necesare persoanelor cu dizabilitati. La eveniment sunt invitati parinti, profesori, elevi, per-
soane cu dizabilitati si reprezentanti ai unor organizatii neguvernamentale care sustin cauza persoanelor cu dizabilitati.
Evenimentul poate fi organizat in data de 3 decembrie, pentru a marca Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati.
La acest eveniment se organizeaza aceleasi ateliere pe care elevii le-au creat in cadrul proiectului pentru ca invitatii sa
exploreze aceleasi experiente.

Elevii realizeaza un afis de promovare.

Elevii scriu articole pentru revista scolii in care fiecare echipa relateaza emotiile traite in timpul atelierelor. Se pos-
teaza pe site-ul scolii sau pe pagina de Facebook a scolii fotografiile realizate Tn cadrul acestui proiect.

47




Pasiv, asertiv sau agresiv?

In timpul orei de fizica, un coleg iti cere s&-i imprumuti stiloul, intr-un moment cand si tu vrei s&-| /

folosesti.
In tabelul de mai jos sunt prezentate trei reactii diferite la aceasta situatie.

. — Da... Bine, ti-l imprumut... Ai — Acum il folosesc eu, dar ti-ldau — Nici vorba! Nu vezi ca scriu cu
Comunicare o ’ < . . . S
nevoie si de cerneala? imediat ce termin de scris. el?
Prezinta contact vizual, zambeste
Evita contactul vizual. si se grabeste sa termine de scris  Se incrunta.
Comportament ’ L . ~
Capul este usor aplecat. pentru a-i da stiloul colegului. Corpul este incordat.

Corpul este drept, relaxat.

Lucrati impreuna

Care este raspunsul pe care i l-ai da colegului in aceasta situatie? Cum te-ai comporta in aceasta situatie?
Care crezi ca ar fi cel mai potrivit raspuns/comportament intr-o astfel de situatie?

Mara i-a Tmprumutat stiloul lui David, iar la sfarsitul orei, David i l-a Thapoiat cu penita indoita.
Cum credeti ca se simte Mara?

Cum credeti ca se simte David?

Ce credeti ca ar trebui sa-i spuna David colegei lui?

De ce este dificil sa fii asertiv intr-o asemenea situatie?

@ [EGYZ] Retin

A fi pasiv inseamna sa iei in considerare drepturile celorlalte per-
soane, NU si pe ale tale.

A fi asertiv Tnseamna sa iti aperi drepturile, dar sa respecti in
acelasi timp si drepturile celorlalti.

A fi agresiv inseamna sa iei in considerare doar propriile drepturi,
NU si pe ale celorlalte persoane.

Persoanele pasive par lipsite de incredere si ineficiente.

Persoanele asertive par a fi pozitive, Increzatoare si corecte n
relatiile cu oamenii.

Persoanele agresive par ofensatoare si au o nevoie puternica de Ngﬁ'girle N?rgg:sétoif Nevoile
g demlna. Adeseg, aceste pgrsoane sunt considerate a fi enervante, persoane ﬂevoile tafe tale
insistente sau chiar obraznice.

Pasiv Agresiv

—_— T

=] Comunic

Lucrati impreuna

3. Pasiv, asertiv sau agresiv?

Asociati imaginile de mai jos cu unul dintre comportamentele pasiv, asertiv si agresiv.
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Pasiv, asertiv sau agresiv?

Lucrati in trei grupe

4. Joc de rol

Un coleg uita sa iti Tnapoieze o Consideri ca ai primit o nota prea

carte pe care i-ai iImprumutat-o de mica la test si vrei sa vorbesti cu multe aruncari la cos la ultimul
mai multe luni si vrei sa fi spui sa doamna profesoara. meci de baschet si vrei sa i
ti-o aduca. transmiti un mesa;j.

a. Fiecare grupa alege un scenariu.

b. Creati un scenariu care ilustreaza comportamentul pasiv, un scenariu care ilustreaza comportamentul agresiv si un
scenariu care ilustreaza comportamentul asertiv.

c. Prezentati-le colegilor cele trei scenarii.

| Reflectez

Lucreaza individual

5. Scala asertivitatii

o0
Evalueaza-ti comportamentul din timpul orei de Consiliere. Mar- -/
cheaza pe scala asertivitatii ilustrata alaturat locul unde te situezi. 2 . :
_ Pasiv Asertiv Agresiv_

Lucrati in perechi

6. Emotii

a. Imaginati-va ca sunteti intr-o echipa formata din patru colegi de clasa si va dati seama ca nu veti termina la timp
proiectul la care lucrati.
e Cum va simtiti atunci cand unul dintre colegi prezinta un comportament pasiv?
e Cum va simtiti atunci cand unul dintre colegi prezinta un comportament agresiv?
= Cum va simtiti atunci cand unul dintre colegi prezinta un comportament asertiv?

b. Discutati posibile solutii pentru a-l motiva pe fiecare membru al echipei sa se mobilizeze pentru finalizarea la timp
a proiectului.

7. Cauta raspunsul potrivit

Un coleg/o colega ti-a trimis un biletel prin care iti face un compliment, iar colegii de clasd incep sa rada. Discuta cu cole-
gul/colega de banca despre aceasta situatie. Formulati Tmpreund un raspuns asertiv pentru cel/cea care a trimis biletelul.

8. Cum Sé Spun ,,NU” 'I\I‘Itl‘-un mOd asertiv Comunicare/Comportament “

Da. Bifeaza in tabelul alaturat expresiile si comportamentele ~ Spun,,NU” cu fermitate si calm.
pe care le folosesti atunci cand refuzi pe cineva. Explic pe scurt si clar motivul refuzului.
b. Creeaza impreuna cu colegul/colega de banca o lista  Evit scuzele sau justificarile lungi.
cu alte expresii si comportamente asertive pe care le  Evit sa spun ,,imi pare rau”.
utilizati cand vreti sa transmiteti un raspuns negativ. Sunt consecvent/a in ceea ce priveste cuvintele, vocea
c. Prezentati-le colegilor lista creata. si limbajul corpului.
Am contact vizual cu interlocutorul cand spun ,,NU”.

AEY] In familie ps)

Discuta cu membrii familiei tale o situatie recenta in care Scrie in jurnalul ,,Pe treptele vietii mele” trei actiuni pe
unul dintre ei a reactionat agresiv. Formulati impreuna un  care le-ai putea face pentru a deveni mai asertiv/a la scoala.
posibil raspuns asertiv pentru situatia respectiva.

Portofoliul meu

&

49



50

Construim poduri, nu ziduri

Lucrati impreuna

Priviti imaginile. Observati mimica si gesturile celor doi copii.

Ce fel de comportamente manifesta?

In ce masura credeti ca o comunicare asertiva le-ar putea schimba comportamentul?
Formulati un mesaj asertiv pe care sa-l transmiteti baiatului.
Formulati un mesaj asertiv pe care sa-l transmiteti fetei.

S 7] Retin

Comunicarea asertiva este abilitatea de a exprima idei si sentimente pozitive sau negative intr-un mod deschis si
onest. Acest mod de comunicare permite sa ne asumam responsabilitatea pentru actiunile noastre, fara a-i judeca
sau Tnvinovati pe ceilalti, sd comunicam in mod constructiv si sa gasim o solutie satisfacatoare pentru ambele parti
atunci cand exista un conflict, sa ne recunoastem drepturile, respectand Tn acelasi timp drepturile celorlalti.

COMUNICARE ASERTIVA
Gestionarea

Limbajul gestual Vocea
- Demonstreaza

incredere <
. = Calma

- Este relaxat si . .

L = Sincera
confortabil L
- Sigura

= Ofera contact vizual

= Spatele este drept

= Capul este ridicat

= Exprima calm

- Poate fiinsotit de
zambet

= Pozitiva
- Intonatie adecvatd
- Intensitate normala

N=f%. Comunic

. =
-

Limbajul verbal conflictelor
- ,Aivreasa..?” Dezvoltarea Cresterea
- ,Ce crezi despre ..?” abilitatilor increderii in sine
- ,Care este parerea ta de luarea si a stimei de
despre ..2” deciziilor . sine
Beneficii ale

- ,Spune-mi, te rog, de Yy comunicarii v
ce .- intelegerea asertive
- ,Multumesc pentru & y .
aceasta idee.” recunoasterea Imbuln.::\.t.?’;lrea
- ,Eucredca...” propriilor . retatitor
sentimente ¥ Castigarea
respectului
din partea
celorlalti

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi

2. Probleme rezolvate

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi

3. Decalogul asertivitatii

a. Descrieti pe o coald de hartie o situatie conflictuala traita  a. Pe un poster, realizati un decalog al asertivitatii.

sau la care ati fost martori.

b. Expuneti posterele Tn clasa si faceti turul galeriei.

b. Relatati sau imaginati modul in care ati gestionat sau ati

fi gestionat acea situatie conflictuala.

c. Prezentati-le colegilor modul Tn care ati gestionat situatia

conflictuala.

d. Discutati despre modulin care au fost abordate conflic-
tele si cum ar putea fi aplicate aceste principii si Tn alte

situatii din viata reala.

I VI
II VI
I VI
IV IX
Vv X



Construim poduri, nu ziduri

Lucrati fn grupe de patru elevi f. Castiga echipa care a primit cele mai multe voturi.

4. Podul asertivititii Exemple de situatii conflictuale:

’ « conflictintre doi elevi legat de alegerea locurilor pre-
ferate in sala de clasa;

= doi elevi doresc sa Tmprumute aceeasi carte de la
biblioteca;

e doi frati doresc sa urmareasca emisiuni diferite la
televizor in acelasi timp;

e parintele si copilul doresc sa aleaga locatii diferite
pentru vacanta;

« conflict intre parinte si copil legat de timpul petrecut
in fata ecranului.

Materiale necesare:
« Bilete pe care sunt scrise diferite situatii conflictuale.
e Panglica sau banda adeziva pentru a marca ,,raul”,
pe podea, si un numar de betisoare, necesare la con-
struirea ,,podului”.
a. Doi elevi din fiecare echipa vor sta de o parte a ,,raului” si
alti doi vor sta de cealalta parte a ,,raului”, la distanta egala.
b. Fiecare echipa primeste acelasi numar de bilete si rezolva
impreund situatiile conflictuale prin comunicare asertiva.
c. Pentru fiecare situatie conflictuala discutata, se aseaza
un betisor pe podea, construind astfel un ,,pod” spre
colegii care se afla de cealalta parte a ,,raului”. 5. Sunt puternic D
d. La final se discutd despre modul in care au fost gestio-
nate situatiile si despre posibile alternative.
e. Elevii voteaza cel mai potrivit raspuns pentru fiecare
situatie.

Lucrati impreuna

Urmariti animatia din varianta digitala a manualului.
Credeti cd este suficienta doar puterea pentru a depasi
momentele dificile cu care te vei confrunta in viata?
Justificati-va raspunsul.

=0 | Reflectez

Lucreaza individual
6. Cum rezolv aceasta problema?

Pentru fiecare situatie prezentata in prima coloana a tabelului de mai jos, formuleaza enunturi potrivite, urméand
modelul din a doua si a treia coloana.

o Enunt formulat la o e TS Al
Problema ) Ce ma deranjeaza/Ce imi doresc
_ persoana I jeaza/

,Mdsimt...cand .... »Ma deranjeaza cand ... . As vrea
Terog, ...." ca tu/dumneavoastra ... .”

Sora ta/fratele tau iti imprumutd hainele fard permisiune si ti le murdareste.
Astepti pentru a plati la casa unui magazin si cineva se baga in fata ta.
Mama ti-a cumparat o altd haina decat cea pe care ai rugat-o sa ti-o cumpere.

Un prieten vine Tn vizita fard sa anunte, iar tu esti foarte ocupat/a.

Lucrati in perechi
7. Sunt puternic

a. Raspundeti la intrebarile de mai jos cu DA sau NU si acordati-va cate un punct pentru fiecare raspuns afirmativ.
b. Comparati raspunsurile cu ale colegului/colegei de banca.

S S 77 73 . [T

Pot solicita cu usurinta ajutor si informatii de la alte persoane. Ma simt confortabil in preajma celorlalti.

Imi pot afirma convingerile chiar si atunci cand

2 Pot discuta despre convingerile mele fara a-i judeca pe altii. 7 L
P g J peat majoritatea nu este de acord cu acestea.
3 Pot sd spun ,nu” fara sa-mi fie frica. 8 Privesc oamenii in ochi atunci cand vorbesc cu ei.
4 Cred cd nevoile mele sunt la fel de importante ca si nevoile 9 Pun intrebari fara sa-mi fie jend atunci cand am
celorlalti. nevoie de clarificdri.
_— . < - . . Ma apar atunci cand mi se repr. za un lucr
5 Pot sa-mi exprim dezamagirea fard a da vina pe altii. 10 TS e U

care nu s-a intamplat din vina mea.

AEY] In familie £51553] Portofoliul meu

Urmareste Tmpreuna cu membrii familiei tale filmul Scrie’n jurnalul ,,Pe treptele vietii mele” trei expresii care
»Internul” (2015), cu Robert De Niro in rolul principal. fac parte dintr-o comunicare asertiva.
Discutati despre emotiile pe care le traieste personajul.
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Punctaj
1. 45 de puncte
2. 45 de puncte

Se acorda 10 puncte din
oficiu.
Total: 100 de puncte

Evaluare

1. Verifica-ti cunostintele dobandite in lectiile din unitatea 2, rezolvand rebusul. Vei

primi cate 5 puncte pentru fiecare raspuns corect.

1

Orizontala
3. Procesul prin care un grup de persoane

lucreaza Tmpreuna pentru a atinge un
obiectiv comun.

5. Ia‘in considerare doar propriile drepturi,

NU si drepturile celorlalte persoane.

7. Atractia pe care cineva o simte fata de

0 persoana sau pe care o inspira cuiva.

8. Lipsa persistenta si generalizata a resur-

selor materiale de baza, necesare pentru
a asigura un nivel minim de trai.

Verticala
1. Sa lucrezi cu cineva in comun, Tnh sensul

de a facilita, de a usura munca celuilalt
pentru a-l ajuta sa devind mai capabil sa
realizeze ceva, sa fie dispus sa-si ofere
ajutorul atunci cand i se cere.

.Ia Tn considerare drepturile celorlalte

persoane, NU si pe ale sale.

.Culoare care marcheaza Ziua

Internationald de Constientizare a Autis-
mului.

. Isi apara drepturile si respectd, in acelasi

timp, si drepturile celorlalti.

. Abilitatea de a Tntelege cu adevarat

emotiile altcuiva si de a privi lucrurile din
perspectiva celeilalte persoane.

2. Clasifica fiecare comportament din tabelul de mai jos marcand cu X in casuta cores-

punzitoare. Vei primi cate 5 puncte pentru fiecare raspuns corect.

Spui ,,Nu-mi pasa!”, cand in realitate iti pasa de ceva.

Iti ceri scuze de mai multe ori.

Vorbesti clar si pastrezi contactul vizual cu interlocutorul.

Vorbesti tare si il intrerupi pe colegul tau in timp ce

vorbeste.

Iti astepti randul si iti exprimi punctul de vedere intr-un

mod respectuos.

T'gi exprimi politicos opinia in orice situatie.

Accepti orice, fara sa adresezi intrebari.

Nu incerci sa rezolvi problemele singur/a niciodata.

Critici mereu munca altor colegi, fara a oferi feedback

constructiv.



Managementul
invatarii

Cu incredere si cu perseverenta, ma apropii de paginile
cartilor — aripi ce ma vor purta spre implinirea idealurilor.

Elemente de management al
timpului: organizare, planificare

Mentalitate de crestere versus
mentalitate fixa in invatare

\
~

Lectia 18 Cu ochii pe clepsidra timpului

Lectia 19 Stapanesc clepsidra timpului

Lectia 20 Calatorie spre piscul implinirii

Lectia 21 Ancore spre piscul implinirii

Lectia 22 Cu pasi siguri spre piscul Tmplinirii
Lectia 23 Printre obstacole, spre piscul implinirii
Proiect Festivalul primaverii

Evaluare




Cu ochii pe clepsidra timpului

@

Daniela intentioneaza s colaboreze la revista scolii cu un
intreviu pe tema ,,Modalitati eficiente de organizare a timpu-
lui” si discutd cu Mihai, un absolvent cu performante deose-
bite in gimnaziu, care si-a implinit visul de a ajunge la liceul
dorit.

Daniela: Buna! Ma bucur c4 ti-ai facut timp sa stai de vorba
cu mine.

Mihai: Buna! imi face plicere s discut cu cineva din scoala
in care m-am format si mi-a fost atit de draga.

Daniela: As vrea sa te intreb, mai intai, cum ai reusit sa
obtii zece pe linie in gimnaziu si tot zece la examenul de admi-
tere la liceu?

Mihai: Sa stii cd a contat mult organizarea si autodisciplina.

Daniela: Poti detalia?

Mihai: Sigur. In primul rand, am fost atent la ore pentru a
reusi s inteleg si sa retin ceea ce s-a discutat in clasi. in al
doilea rand, mi-am planificat eficient timpul acordat teme-
lor si activitatilor de relaxare si am respectat ceea ce mi-am
propus. L

Daniela: Stiu ca ai participat la multe concursuri si ai obtinut premii la olimpiadele de roman4, de fran-
ceza si de geografie. A fost dificil? Ma gdndesc ci ai mai avut timp pentru altceva.

Mihai: Nu pot spune ci a fost simplu, dar mi-am format o anumita rutina: program de scoald, alimen-
tatie sdnatoasd, program de relaxare. Sa stii cd n-am stat doar cu nasul in carti. Am avut timp si de sport,
si de iesit cu prietenii, si de citit. Imi place sa aflu lucruri noi. Dar atunci cAnd am avut ceva de invitat, nu
m-am lasat distras de nimic.

Daniela: Iti multumesc pentru timpul acordat.

Mihai: A fost o placere sa stam de vorba.

Lucrati impreuna

De ce credeti cd a fost ales Mihai pentru interviu?
Din spusele lui, cum a ajuns la performante scolare deosebite?
Ce intelege Mihai prin rutind, autodisciplina si stil de viata sanatos?

Poti urmari animatia din varianta digitala a manualului pentru a formula ras-
punsurile la aceste intrebari.

GUARTE

Deseneaza cadranul unui ceas pe o fisa de portofoliu. Noteaza pe cadran
intervalele de timp care sunt ocupate zilnic cu diferitele tipuri de activitate. Ce
constati? Esti multumit/a de felul in care te organizezi? Ce ai putea schimba?

S 2] Retin
Pentru un bun management al timpului este nevoie de autodisciplina. Printre activitatile care presupun autodis-
ciplind se numara:
intocmirea programului de lucru;
stabilirea prioritatilor;
alternarea activitatilor de munca intensa cu cele de relaxare;
inlaturarea factorilor distractori;
stabilirea programului de odihna;
alimentatia sanatoass;
practicarea unui sport etc.

b
i A
L1t
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Cu ochii pe clepsidra timpului

—

"N=¥%.] Comunic

Lucrati impreuna

3. Rutine sanatoase

a. Discutati despre activitatile care au, pentru voi, caracter de rutina. Cat timp acordati invatarii? De ce este important
sa alocati timp suficient activitatilor de invatare?

b. Se stie ca miscarea are beneficii asupra organismului, de aceea medicii recomanda practicarea unor activitati spor-
tive care sa relaxeze, sa reduca stresul si astfel sa creasca randamentul muncii. Discutati despre activitatile sportive
sau de relaxare pe care le practicati, apreciind avantajele sau dezavantajele fiecareia.

c. Cititi informatiile de mai jos despre obiceiurile zilnice ale unor celebritati. Care dintre acestea vi se par mai folositoare
pentru voi? De ce? Care sunt cele daunatoare? De ce?

e Pecand lucra la ,,Aventurile lui Tom Sawyer”, scriitorul american Mark Twain a urmat un program strict: se trezea
dimineata foarte devreme, lua micul-dejun, apoi intra in camera de lucru, de unde iesea abia la 5 dupa-amiaza.
Seara, dupa cind, Twain le citea copiilor sai din ceea ce scrisese. Duminicile nu scria, ci se relaxa Tn familie.

 Pianistul si compozitorul rus Serghei Rahmaninov lucra, de obicei, de la 9 dimineata pana la 12:30. Lua pranzul, apoi
se relaxa plimbandu-se o ora. Intors acasa, exersa doua ore, lua o scurta pauza, apoi compunea patru sau cinci ore.

« Scriitorul german Thomas Mann se trezea la 8 dimineata, bea o ceasca de cafea alaturi de sotie, apoi lua micul-
dejun. La ora 9, intra in biroul de lucru, de unde nu iesea pana la 2 dupa-amiaza. in acest interval, nu raspundea
la telefoane si nu primea vizitatori. Lua pranzul, apoi se relaxa citind. La 5 dupa-amiaza, isi bea ceaiul alaturi de
familie, dupa care primea vizitatori, citea corespondenta etc.

(adaptare dupa Mason Currey, Ritualuri zilnice ale oamenilor de geniu)

e Pentru mine [Liviu Rebreanu], in cariera de scriitor, lupta cea mai darza a fost, multa vreme, neputinta de a ma
conforma unei munci sistematice. Ma inselam pe mine Tnsumi, codindu-m& a ma aseza la birou. Imi propuneam
ca din ziua cutare am sa lucrez negresit cel putin atatea ceasuri. Si-mi cdlcam legdmantul. Ani de zile am cdutat sa
mandemn singur cu note puse pe masa de scris, ostentativ: ,,Scrie la roman!”. Si numai cu multa staruintd a ajuns
sa-mi devind biroul cu hartia alba o necesitate de viata. Obiceiul mi l-am facut lucrand la [romanul] ,, Ion”. Obice-
iul a devenit pe urma o pasiune. O zi in care n-as sta la masa de scris cateva ore mi s-ar parea acum o zi pierduta.

(Liviu Rebreanu, Marturisiri)

| Reflectez

Lucreaza individual

4. Putere asupra timpului
a. Citeste urmatoarele cugetari despre timp:

e E bine ca timpul care se scurge sd nu ne macine si sd ne piardd asemenea unui grd-
unte de nisip, ci sd ne implineascd. (Antoine de Saint-Exupéry)

= Timpul este aur pe care Il bati cu efigia muncii tale. (Nicolae Iorga)

» Sunt o mie de feluri de a pierde o zi, insd niciunul de a o intoarce. (proverb arab)

b. Alege cugetarea care ti-a placut si explica-ti optiuneain jurnalul ,,Pe treptele vietii mele”.
Daca niciuna nu ti-a atras atentia, propune tu o cugetare pe aceeasi tema.

@% in familie

Discuta cu familia ta despre activitatile pe care ti le-ai programat pe termen scurt si despre cele pe care ti le-ai pro-
gramat pe termen mai lung. Poti avea in vedere modelul de mai jos.

Activitati importante si urgente Activitati importante, dar nu foarte urgente
Activitati neimportante, dar urgente Activitati neimportante si nu foarte urgente
=1/35| Portofoliul meu

Pastreaza in portofoliu un rezumat al discutiei. Poti reveni pentru a verifica in ce masura ai indeplinit ceea ce ti-ai propus.

55




56

Stapanesc clepsidra timpului

Maria si loana, eleve in clasa a VII-a si prietene, isi fac lec-
tiile impreuna. Maria si-a dat seama ca prietena ei are o pro-
blema si incearca sa afle despre ce este vorba.

Maria: Ce-i cu tine, Ioana? Te vad cam stresata.

Ioana: Am prea multe pe cap. Simt ca nu le pot face pe
toate. Am prea multe teme de ficut. Mai sunt gi proiectele
cu termene-limitd. Parintii insistd sd merg in continuare la
atletism. Pentru mine, nu mai am timp deloc. N-ai observat
ca in ultima vreme n-am mai iesit in parc?

Maria: Cum s nu. De aceea te intreb. In clasa a VI-a, nu te
plangeai de nimic, aveai timp de teme, de sport, chiar si de
plimbare.

Ioana: Ai dreptate. Atunci mi se pirea usor. Acum nu mai fac fata.

Maria: Te-ai gandit sd-ti faci un program? Sa te organizezi? As putea sa-ti dau cateva idei. In programul
meu zilnic, am anumite rutine care mi ajutd sd ma autodisciplinez si sa pastrez si un un stil de viati sinatos.

Ioana: Nu stiu ce sa zic. S mai pierd timp si cu liste? Cu planificari?

Lucrati impreuna

Ce sesizeaza Maria la prietena ei? Care credeti ca sunt cauzele acestora?
Care sunt problemele Ioanei? Ar fi bine ca Ioana sa accepte propunerea Mariei?

Lucreaza individual

Stabileste-ti trei-patru obiective pentru acest an scolar, completand tabelul de mai jos.

Realizeaza un program care sa integreze echilibrat activitati de Tnvatare si activitati de relaxare. Nu uita: adoptarea
unui stil de viatd echilibrat si sanatos poate fi cheia succesului! Poti avea Tn vedere modelele de mai jos.

Program saptamanal

cursuri

antrenament baschet

pregatirea lectiilor

activitdti in familie (discutii, lectura etc.)

odihna/somn

Program zilnic

" vesel/a
. activitati matinale (igiena de dimineat3, s nemultumit/a
6:30-7:00 . . . - s
micul-dejun, plecarea la scoald) “4  abatut/a

= indiferent/a



Stapanesc clepsidra timpului

S 7] Retin

Pentru a avea succes in Tnvatare, pe langa o buna capacitate de organizare, este nevoie si de planificarea activi-

tatilor. Planificarea eficientd v& scapa de stres si v& ajutd si obtineti rezultatele asteptate. In acest scop, este bine:
® s3 va stabiliti obiective de lunga durata, medii si pe termen scurt;

sa intocmiti un plan de lucru;

sa stabiliti resursele de care aveti nevoie;

sa puneti planul Tn aplicare;

sa evaluati zilnic sau saptamanal gradul de respectare a planificarii intocmite de voi;

sa adaptati planificarea in functie de ceea ce constatati cand faceti autoevaluarea.

=79 Comunic

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi

3. Reguli de aur

a. Discutati despre obiectivele pe care fiecare dintre voi si le-a propus si despre activitatile pe care vi le-ati planificat.

b. Stabiliti o medie pe grupa a timpului planificat pentru teme si a timpului planificat pentru activitati de relaxare. Com-
parati rezultatele grupei voastre cu rezultatele celorlalte grupe pentru a vedea daca exista sau nu exista un echilibru
ntre cele doua tipuri de activitati. Pe baza celor constatate, incercati sa identificati proportia adecvata.

c. inviata de zi cu zi, existd multi factori perturbatori, adevarati ,,hoti de timp”. Intre acesti factori, se numéara:

» lipsa de organizare; ; P

e amanarea sarcinilor de lucru, mai ales a celor dificile sau con-
siderate a fi plicticoase;

« folosirea exagerata a retelelor de socializare;

 fintreruperile pentru motive minore (ma duc sa mai beau putina
apa, ma ridic sa privesc pe geam, imi iau ceva de rontait etc.);

« amanarea activitatilor propuse pentru a urmari o emisiune la
televizor sau pentru un joc in retea cu prietenii;

« vorbitul la telefon Tn timpul pregatirii lectiilor etc.

Propuneti solutii pentru factorii distractori, astfel incat sa evitati sa
cadeti prada ,,hotilor de timp”. Stabiliti un set de ,,reguli de aur” pentru
organizarea timpului si afisati-le Tn spatiul destinat acestei activitati.

s D Reflectez

Lucreaza individual
D 4. 0 alta perspectiva

Imagineaza-ti ca stapanesti clepsidra timpului, faicand ca o zi sa aiba 26 de
ore. Pentru ce tipuri de activitati ai folosi cele doud ore pe care le-ai aveain plus?

AEY In familie

a. Discuta cu membrii familiei tale despre activitatile din ziua de 26 de ore, pornind de la intrebarile:
« Care activitate a mers ,,ca pe roate”?
= Care activitate a necesitat mai mult timp decat cel propus initial? De ce?
e Au existat momente stresante? Cum le-ai gestionat?

b. Vorbeste-le parintilor despre ceea ce ai de facut a doua zi. Daca este cazul, tine cont de sugestiile lor privind timpul
pe care ti l-ai propus pentru fiecare activitate.

S)

Pastreaza Tn portofoliu fisele, cuprinzand obiectivele de lunga duratd, lunare si programul saptamanal. Poti reveni
oricand asupra lor pentru a-ti regla programul zilnic.

Portofoliul meu

4
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Calatorie spre piscul implinirii

Maria este o eleva serioasd, organizatd, preocu-
pata de studiu, increzatoare in sine, desi poate mai
impulsiva uneori. isi pregiteste temele constiin-
cios, participd si la concursuri unde obtine rezul-
tate bune. Aproape totdeauna reuseste in ceea ce isi
propune, iar daca se intAmpla uneori ca rezultatul sa
nu fie cel dorit, nu abandoneazi ,lupta”, incearca sa
inteleaga ce a gresit si munceste si mai mult pentru
a-si valorifica potentialul.

Lucrati impreuna

Care sunt calitatile Mariei? Dar defectele?

De ce reuseste n ceea ce intreprinde?

Ce face atunci cand obtine rezultate mai slabe?
Care sunt calitatile Ioanei? Dar defectele?

Lucreaza individual

loana, prietena sa, este o fatd inteligenta, dar
mai putin organizatd si nu prea ambitioasa. Dupa
o discutie cu Maria despre situatiile stresante prin
care trece, hotardste sa-i asculte sfaturile, isi face
un program, pe care insa il respecta doar partial.
In general, lucreazi in salturi. Crede ci poate recu-
pera totul de azi pe maine si ajunge adesea in impas.
Fiindca obtine note destul de mici, isi pierde incre-
derea in sine. Isi spune ca orice ar face, tot esueaza.

De ce obtine rezultate mai slabe si nu incearca sa
indrepte situatia?

Ce sfaturi i-ati da Ioanei pentru a remedia rezultatele de
care nu este multumita?

Mentioneaza o situatie concreta din activitatea ta scolara recentd, in care:

ai reusit sa obtii rezultatul dorit.
ai avut un esec.

ai fost ajutat/a de catre un coleg/o colega sa iesi dintr-un impas.

ai oferit, la randul tau, ajutorul unui coleg/unei colege.

ai solicitat ajutorul unui profesor pentru a rezolva o problema care parea fara solutie.

Retin
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Reusita fn Tnvatare este echivalentul rezultatelor scolare bune. Acestea reflecta:

® cunostintele acumulate la un nivel Tnalt;

® deprinderile de aplicare a acestor cunostinte Tn diferite contexte de viata;

® motivatia de a descoperi in permanenta lucruri noi;
@ atitudinea pozitiva fata de studiu.

Esecul in Tnvatare 7i caracterizeaza pe cei care obtin, in mod constant, rezultate slabe la invatatura. Pentru a nu
ajunge la esec, este nevoie de ambitie, de perseverenta si de incredere in sine. Un esec temporar poate fi remediat prin:

@ identificarea greselilor care l-au generat;
® stabilirea unor pasi de remediere a acestora;
® intensificarea efortului depus;

® solicitarea ajutorului din partea profesorilor, a parintilor etc.



Calatorie spre piscul implinirii
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Lucrati impreuna

3. Alternative de urcare

a. Discutati, In grupe de patru-cinci elevi, despre situatiile mentionate - q——

de voi in secventa Lucreaza individual.

o 1In cazul reusitei, evidentiati modalitatile care v-au ajutat sa v&
atingeti scopul.

« 1In cazul esecului, explicati de ce nu ati incercat sa-1 remediati
sau evidentiati actiunile care v-au ajutat sa transformati esecul
intr-un succes ulterior.

b. Realizati un poster care sa cuprinda sfaturi pentru a ajunge la reu-
sitd scolard. Afisati-L intr-un spatiu destinat acestei activitati.

Lucreaza individual

4. Treapta cu treapta, pana in varf

Deseneaza, pe o coald de hartie, o scarda asemanatoare celei din imagine. fnchipuie-t,i ca din manualul tau s-au Tmpras-
tiat cateva cuvinte printre care se afla si unele care, exprimand ideea de a nu renunta, ci de a merge mai departe, te-ar
putea ajuta sa eviti esecul in Tnvatare. Aseaza pe fiecare treapta, in ordinea pe care o consideri potrivita, cuvintele care
consideri ca te-ar putea insoti pe drumul de la esecul temporar la reusita.

= & Reflectez

Lucreaza individual

5. O alta perspectiva

Aminteste-ti o situatie recenta in care ai suferit un esec in pregatirea scolara. Apreciezi ca parcurgerea treptelor pe
scara desenata de tine ti-ar fi fost de folos in a-l depasi? Ce treapta ai fi eliminat sau ai fi adaugat?

AEY In familie

a. Discuta cu parintii tai despre reusita si esec in invatare. Roaga-i sa-ti povesteasca situatii din viata lor in care au
avut succes sau, dimpotriva, au esuat. Intreaba-i ce au simtit in cazul esecului si ce au facut pentru a evita astfel de
situatii ulterior.

b. Noteaza, pe o fisa, gandurile lor privind Tnvatarea din propriile greseli.

Portofoliul meu

i
7

Pastreaza fisa in portofoliu. Poti reveni asupra ei atunci cand te afli in impas, pentru a gasi o cale de iesire.
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Ancore spre piscul implinirii

A. Teza la matematica. Problema, ca de obicei, foarte usoarda. Cum
insd eu nu stiam nimic — pentru cd nu Iinviatasem nimic intreg anul —,
priveam si nu pricepeam. incepea si-mi para rau de nestiinta mea.
Cat de putin as fi citit, si tot o rezolvam. In jur, biietii lucrau aprins.
Numai Méalureanu si Colonas priveau caietul cu aceeasi statornicie
interogativd ca mine. Noi trei suntem cei mai prosti la matematica
din toata clasa.

A inceput sd ma necdjeasca faptul cd nu puteam face nimic. M-am
apucat atunci sa insir calcule fara legatura cu subiectul. [...] Am scris
ce cunosteam: altminteri, cu foaia alb4, as fi capatat ,,rdu”.

(Mircea Eliade, Romanul adolescentului miop)

B. Toatd vara am invatat, sub supravegherea tatei, numai din ambi-
tia de a fi licean! Dictare, citire, povestire si analizd gramaticald, si
aritmeticd cu geometrie — vai de maiculita mea! [...] La examen, am
raspuns bine si n-am iesit printre codasi. Am cam scrantit-o eu, ce e
drept, dar nu la roméana, ci la aritmeticd, la o regula de asociatie. Dar
vorba e... reusisem!

Si astdzi trebuie s incep cursurile!
(adaptare dupa Grigore Béjenaru, Cismigiu & comp.)

Lucrati impreuna

Ce sentimente traieste baiatul din textul A.?

Care sunt cauzele ,nestiintei” baiatului din textul A.?
Ce sfaturi i-ati da pentru a-l ajuta sa nu se mai numere printre ,,cei mai prosti la matematica din toata clasa”?
In ce scop afnvatat toata vara protagonistul textului B.?

Ce sugereazd, In context, exclamatia ,vai de maiculita mea!”?
Ce motive de multumire are protagonistul din textul B.?

Lucreaza individual

Chestionarul de mai jos cuprinde cativa pasi importanti care asigura progre-
sulin invatare. Bifeaza rubrica in care consideri ca te incadrezi.

La ore, sunt atent/a, iau notite.

Pun intrebari pentru a intelege toate informatiile predate.

Daca este necesar, folosesc dictionarul pentru a afla sensul cuvintelor necunoscute.
Citesc lectia din manual si notez ideile importante.

Marchez informatiile importante cu diferite culori.

Dacd este necesar, apelez la tehnici de memorare.

Ma documentez suplimentar.

Imi organizez spatiul de lucru.

Respect programul de studiu.

Total

Totalizeaza bifele pe care ti le-ai acordat. Daca predomina cele de la rubrica intotdeauna, inseamna c4 aplici tehnici
de Tnvatare potrivite. Daca predomina cele de la rubrica Uneori, inseamna ca sunt pasi ai invatarii pe care trebuie
sa-i Tmbunatatesti. In caz ca predomina cele de la rubrica Deloc, este nevoie s& faci schimbéri radicale Th modul de
afnvata pentru a obtine rezultate bune.
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Ancore spre piscul implinirii

S 7] Retin

Reusita in Tnvatare implica mai multi factori, printre care:
® constientizarea nevoii de a invata;

® motivatie, vointa si perseverents;

® fixarea unor obiective clare si urmarirea acestora;

® organizarea spatiului de lucru;

® finlaturarea factorilor distractori (telefonul, tableta etc.).

Comunic

Lucrati impreuna

3. Munca de echipa

a. Discutati, in grupe de cinci-sase elevi, despre rezultatele chestio-
narului aplicat la secventa Lucreaza individual. Pornind de la acest
chestionar si de la experienta voastra, realizati un poster care sa
ilustreze tehnicile de invatare pe care le considerati cele mai efi-
ciente Tn reusita scolara.

b. Afisati posterele ntr-un spatiu destinat acestei activitati si discutati
despre eficienta tehnicilor de invatare propuse pentru a le alege
pe cele mai utile.

[ Reflectez

Lucreaza individual

4. Parghii salvatoare

Invatarea presupune si memorarea unor notiuni, reguli si informatii. Iti prezentam trei
metode de memorare la care poti recurge in astfel de situatii.

Divizarea

Atunci cand informatia este ,,ruptd” Tn bucati mai mici, este mai usor de retinut. De
exemplu, un numar de telefon este mai usor de memorat, daca este divizat in trei grupe:
0777 *** 222, La fel, daca numarul unui card bancar este divizat in patru grupe: 1111
2222 3333 4444. ' .-.w_

Metoda Loci (din limba latina, locus, pozitie, loc)

Imagineaza-ti un loc familiar, cum ar fi camera ta. ,,Pune” fiecare idee, cuvant sau numar pe care vrei sa il memorezi
intr-un loc, de exemplu: pe canapea, birou, scaun, fotoliu etc. Legaturile stabilite Tntre un anumit loc si o anumita idee
te ajuta sa-ti amintesti mai usor.

Acronimele sunt cuvinte formate din primele litere ale cuvintelor dintr-o sintagma sau fraza pe care o avem de
memorat. De exemplu, ROGVAIV, un acronim care provine de la culorile vizibile (culorile curcubeului: rosu, oranj, gal-
ben, verde, albastru, indigo, violet), este o formula mnemotehnica pentru retinerea mai usoara a culorilor si a ordinii
lor din spectrul vizibil.

a. Creeaza un acronim pentru o notiune importanta fnvatata la fizic, la chimie etc. impartaseste-1 colegilor tai.
b. Aplica metoda Loci pentru a memora conceptele importante dintr-o lectie la alegere. Verifica-i in timp eficacitatea.

AEY In familie

a. Prezinta-le parintilor chestionarul din Anexe, de la pagina 93, si roaga-i sa-ti dea feedback privind tehnicile de Tnva-
tare pe care le aplici.

b. Compara raspunsurile tale cu cele ale parintilor. Daca apar diferente, discutati despre ele pentru a-ti imbunatati sti-
lul de Tnvatare.

Portofoliul meu

i
7

Pastreaza in portofoliu chestionarul completat de tine si fisa de feedback a parintilor.
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Cu pasi siguri spre piscul implinirii

Mihai si Andrei sunt elevi in clasa a VII-a, colegi de clasa. Acestia se pregatesc pentru un test la fizica, spunandu-si
n gand:

Maine am test la fizica,

0 materie grea, care nu e chiar
preferata mea. Totusi nu sunt stresat,
deoarece mi-am organizat timpul, astfel
Tncat sa pot repeta tot. Sigur ma
voi descurca bine.

Off, maine am test la fizica.

Sunt asa de stresat... nici la ultimul
n-am facut bine. Ce sa fac? Imi plac
limbile straine. Nu pot schimba nimic,
oricat m-as stradui. Ma asteapta iar
0 nota mica.

P
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Lucrati impreuna

Ce sentimente traieste Mihai? Dar Andrei? Ce atitudine adopta Andrei cu o zi inainte de test?
Care sunt cauzele starilor prin care trec cei doi colegi? Care dintre cei doi baieti are o gandire pozitiva? Motivati.
Cum se pregateste Mihai pentru test?

Lucreaza individual

Gandeste-te la ceva ce ai reusit sa Tnveti la scoald sau in contexte nonfor-

. < a . . i, . . o O formula matematica
male, chiar daca, la inceput, ti s-a parut imposibil. Poti alege dintre situatiile

Tabelul periodic al elementelor

din caseta alaturata. Clasificarea verbelor
Scrie pe o coald de hartie cum ai reusit sa Tnveti, pornind de la Tntrebarile: Mersul cu bicicleta
Ce ai simtit la Tnceput? Datul cu role/cu skateboardul
De ce nu ai abandonat? Un dans
Te-a ajutat cineva sa depasesti dificultatile? O melodie
Cum te-ai simtit dupé ce ai reusit? Cantatul la un instrument

Ce sfaturi le-ai da celor care renunta prea usor cand au ceva de Tnvatat? ete.

S 7] Retin

Convingerile unui om despre sine duc la construirea unei mentalitati care are un impact puternic asupra
performantelor sale.

O persoana cu mentalitate de crestere are o gandire pozitiva si considera ca:

® este intr-o permanenta evolutie si dezvoltare;
poate indrepta greseli prin efort propriu si isi poate imbunatati performantele;
nu renunta usor;
este perseverenta;
accepta provocarile;

® stie ca inteligenta si talentul nu sunt suficiente; pentru a reusi, e nevoie si de munca.

0 persoana cu o mentalitate fixa considera cd inteligenta si talentul sunt innascute si raman asa pentru tot restul
vietii. Astfel de persoane considera ca performantele, daca exista, sunt mai degraba rodul unor conjuncturi favora-
bile, iar nu meritului personal, iar esecul este pus adesea pe seama unor factori externi. Intre consecinte s-ar putea
enumera neincrederea n propria capacitate de a progresa, acceptarea plafonarii, deprimarea sau dezinteresul.
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Cu pasi siguri spre piscul implinirii
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Lucrati impreuna

3. Tintire spre varf

a. Discutati despre trei caracteristici ale mentalitatii de crestere, de care ati dat dovada n activitatea voastra.
b. Cititi enunturile de mai jos si notati in tabel cifrele corespunzatoare tipului de mentalitate potrivit.

Mentalitate de crestere Mentalitate fixa

1. Desi nu am luat o notd buna la testul de la romana, mai am timp, pana la sfarsitul anului, sa fac progrese.
2. Nu am reusit sa invat nici macar primul pas din dans. Nu are rost sa mai incerc.
3. Profesorul mi-a spus sa ma inscriu la olimpiada de matematica, dar nu are rost sa particip n acest an! Anul trecut
am luat un punctaj foarte mic.
4. Patinez tot mai bine. Sunt sigur/a ca in curand voi putea sa execut chiar si o pirueta.
5. Decat sa mi se spuna ca m-am facut de ras, mai bine nu particip la concursul de atletism, desi profesorul m-a remarcat.
6. Criticile si greselile ma ajuta sa ma dezvolt.
7. Le voi dovedi parintilor ca pot obtine rezultate foarte bune la matematica.
8. Oricat as invata, nu voi reusi sa progresez la engleza. Nu am talent la limbile straine.
c. Joc de rol
Doi voluntari aleg o situatie dintre cele notate mai sus: unul este elevul care dovedeste o mentalitate fixa, iar celalalt
este colegul, profesorul sau parintele care il ajuta sa-si schimbe aceasta mentalitate.
Ceilalti elevi urmaresc dialogul, facand apoi aprecieri asupra modului in care fiecare si-a interpretat rolul.

Sh @| Reflectez

Lucreaza individual

4. Schimbare de mentalitate
@ a. Noteaza pe o coala de hartie caracteristicile unei mentalitati fixe identificate Tn fragmentul de mai jos.

Eram un elev slab. In fiecare seari din copilarie, ma Tntorceam acasa urmarit de obsesia scolii. Carnetele mele de
note aratau dezaprobarea dascalilor mei. Cand nu eram ultimul din clasd insemna ca eram penultimul. Obtuz fatad de
aritmetica lainceput, de matematici mai apoi, profund ignorant intr-ale ortografiei, indaratnic fata de memorarea datelor
si de localizarea punctelor geografice, inapt pentru invatarea limbilor straine, reputat ca lenes (lectii neinvdtate, teme
nefacute), aduceam acasa rezultate jalnice, pe care nu le rdscumparau nici muzica, nici sportul si, de altfel, nicio acti-
vitate extrascolara. (Daniel Pennac, Necazuri cu scoala)

b. Rescrie fragmentul, Tn jurnalul tau, din perspectiva unui elev care dovedeste o mentalitate de crestere.

AEY In familie

a. Discuta cu parintii tai despre ceea ce ai invatat in aceasta lectie. Cere-le sa-ti descrie situatii Tn care au dovedit o
mentalitate fix&, respectiv una de crestere. Intreaba-i din care au avut mai mult de castigat si noteaza cele mai inte-
resante idei pe o fisa de portofoliu.

b. Cautati, impreuna, informatii despre personalitati care au depasit dificultati majore datorita unei
mentalitati de crestere.

D Iata un exemplu din sport Tn varianta digitala a manualului. Considerata a fi una dintre cele mai
valoroase jucatoare de handbal pe plan mondial, Cristina Neagu este singura sportiva din istorie

9 A
|

care a castigat de patru ori titlul de ,,Cea mai buna jucatoare din lume” Tn clasamentul Federatiei
Internationale de Handbal. Chiar daca a suferit mai multe accidentari si a trecut prin operatii dure-
roase, nu a abandonat, revenind pe teren, alaturi de echipa.

S)

Pastreaza in portofoliu fisa pe care ai notat gandurile parintilor privind avantajele unei mentalitati de crestere. Poti
reveni asupra ei atunci cand treci printr-o situatie dificild, pentru a gasi o cale sa iesi din impas.

Portofoliul meu

4
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Printre obstacole, spre piscul implinirii

~ Wow! Ce bine esa
pedalezi pe munte! Nu-i
usor, dar merita efortul. Si
cand ma gandesc ca a fost
cat pe ce sa renunt!

Off! Iar am cazut!
M-am relaxat prea tare si
“./ n-am fost atent la drum. Clipa
% de neatentie m-a costat...
Data viitoare voi avea mai
multa grija.

Auu! Am aterizat iar! | Ool Ce bine ma simt!
E clar ca nu voi putea sa Azi n-am mai repetat greseala
folosesc snow-boardul. Nu de ieri. Mi-au folosit sfaturile
stiu unde am gresit! Si doar tatalui meu. Inca nu alunec

am respectat tot ce mi-a

foarte bine, dar sunt convinsa
spus antrenorul.

ca voi reusi!

Lucrati impreuna
Ce sentimente traieste fiecare dintre sportivii din imagi- Care dintre ei demonstreaza o mentalitate fixa? Motivati.
nile de mai sus? Ce rol are cuvantul ,,inca” in fraza finald, rostita de al
Care dintre ei are o mentalitate de crestere? Motivati. patrulea sportiv?

Lucreaza individual

Gandeste-te ce calitdti pe care le ai te ajuta Tn procesul de invatare, ce defecte te impiedica sa realizezi ceea ce Tti
doresti, cine te poate ajuta atunci cand ai nevoie, cine/ce te impiedica sa muncesti mai mult pentru a-ti atinge scopurile
etc. Completeaza, pe o fisa de portofoliu, un chestionar asemanator celui de mai jos.

PUNCTE TARI (calitdti, deprinderi personale, utile in fnvatare) PUNCTE SLABE (defecte care te impiedicd in procesul de invdtare)
- seriozitate; » obiceiul de a amana lucrurile;

OPORTUNITATI (persoane, situatii care contribuie la reusita ta) AMENINTARI (factori care te impiedici sa progresezi)

- ajutorul familiei; - dependenta de retelele sociale;

= posibilitatea de a participa la diferite concursuri; - ,prieteniile” nepotrivite;

S 2] Retin
Pentru a progresa si pentru a-ti atinge scopurile, este important sa fii flexibil in gandire si sa-ti cultivi mentalita-
tea de crestere prin:
constientizarea abilitatilor ce pot fi imbunatatite;
acceptarea provocarilor;
invatarea din propriile greseli;
aprecierea efortului depus, nu doar a rezultatului final;
acceptarea sfaturilor celor din jur;
fnvatarea din reusitele altora si aprecierea acestora.
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Printre obstacole, spre piscul implinirii

N=rh Comunic
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Lucrati impreuna
3. Scari catre succes. Dezbatere

a. Pentru a realiza ceea ce va doriti, este nevoie de flexibi-
litate in gandire, de ambitie si de perseverenta. Pornind
de la unul dintre citatele urmatoare, discutati despre
dificultatile atingerii unui tel si despre curajul de a merge
mai departe Tn situatii dificile.

e Permiteti-mi sd vd spun secretul care a condus la sco-
pul meu. Puterea mea constd numai in tenacitatea
mea. (Louis Pasteur, microbiolog)

» Nu existd lift care sd te ducd la succes, trebuie sd
folosesti scdrile. (Zig Ziglar, scriitor)

e Céand totul pare cd e impotriva ta, aminteste-ti cd avi-
oanele decoleazd intotdeauna Impotriva vantului.

(Henry Ford, industrias)

b. Pe baza activitatilor din ultimele doua lectii si a experientei voastre de zi cu
zi, realizati un poster sub forma unui copac, cu titlul Cu rdbdare, ajung in
véarf. Puteti sa folositi ca model imaginea aldturata. Scrieti pe ramurile lui
cuvinte si scurte enunturi care sa exprime sfaturi si indemnuri pentru adop-
tarea unei mentalitati de crestere in procesul de invatare. Afisati posterul in
spatiul destinat acestei activitati.

72| Reflectez

Lucreaza individual
4. Bariere depasite!

Transforma enunturile caracteristice unei mentalitati fixe, astfel incat sa demonstreze o mentalitate flexibild, de cres-
tere. Completeaza, pe o fisa de portofoliu, un tabel asemanator celui de mai jos.

Mentalitate fixa Mentalitate flexibild, de crestere

Aceste probleme sunt prea dificile. Nu le voi putea rezolva niciodata,
mai bine renunt.

Decat sa gresesc, mai bine nu incerc.

Nu sunt bun/a la sport, de aceea nu voi obtine punctajul necesar ca sa
trec proba de saritura in lungime.

Compunerea nu mi-a iesit bine. E clar ca nu am talent la literaturd.
Am numai rezultate slabe. Nu sunt bun/a de nimic!

Nu are niciun rost sa ma prezint la olimpiada de matematica dupa
esecul de anul trecut.

Nu este vina mea ca am intarziat. Transportul in comun este sub orice
critica.

NEE in familie

Prezinta-le membrilor familiei tale fisa de portofoliu pe care ai realizat-o. Roaga-i sa te ajute sa faci eventuale com-
pletari.

JE1{53| Portofoliul meu

Alege din secventa Comunic un citat care ti-a atras atentia Th mod deosebit si transcrie-Lin jurnalul ,,Pe treptele vietii
mele”. Explica alegerea facuta.
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Proiect
Festivalul primaverii

Dupa-atata frig si ceatd
Iar s-aratd soarele.
De-acum nu ne mai ingheatd

Nasul gi picioarele!
(G. Topirceanu, Primdvara)

Omenirea celebreaza primavara, anotimp al renasterii, din timpuri stravechi. Sa ne bucuram impreuna la Festivalul
primaverii!
Scopul activitatii: realizarea unei expozitii de fotografie/a unor nregistrari video.

Obiectivele: Activitatea Tsi propune sa va ofere multiple oportunitati de:

@ valorificare a aptitudinilor individuale;
® exprimare a potentialul artistic;

® manifestare a creativitatii;

® extindere a orizontului cultural;

® consolidare a colegialitatii.

Materiale necesare:

@ coli mari de carton pentru desen;

foi pentru xerox;

creioane colorate, markere;

biletele adezive, hartie alba si colorata, ace cu gamalie,
agrafe, foarfeca, lipici/banda adeziva;

aparat foto/telefon cu camera fotografica;

computer, conexiune la internet;

imprimanta;

avizier digital pe platforma scolii sau Tn aplicatia Padlet
(https://padlet.com/);

® alte materiale, n functie de specificul sectiunii.

Modul de desfasurare

Este necesara planificarea din timp a activitatii. V& prezentam o varianta de desfasurare si va Tncurajam, in acelasi
timp, sd va aduceti contributia la adaptarea sau imbogatirea acesteia.

I. Sectiunile festivalului. Continuturi sugerate

1. Traditii si sarbatori (laice/religioase) de primavara:
Mdrtisor, Mdcinici, 8 Martie, Florii, Paste, Arminden,
Sdngeorz etc.

2. Muzica si poezie: interpretarea unor piese muzicale
(vocale/instrumentale), recitarea de poezii cu tema pri-
mdvara, prezentarea unor creatii proprii etc.

3. Arte vizuale: expunerea unor creatii personale — desene,

picturi, obiecte decorative, fotografii etc.

. Teatru: punerea in scend a unor obiceiuri de primdvard

5. Dansuri tematice: dansuri populare/dansuri moderne

6. Concursuri tematice: Recunoaste floarea din imagine,
Ghiceste fructul, Cuvinte incrucisate etc.
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Festivalul primaverii

II. Organizarea

1. Discutati despre organizarea festivalului (data, locul desfasurarii — in sala de clasg, in sala de festivitati a scolii etc.).
In functie de locul desfasurarii, puteti invita colegi din alte clase, parinti, prieteni.

2. Alegeti colectivul de organizare (responsabili de sectiuni, fotograf, prezentator), care va coordona intreaga desfasurare
a festivalului.

w

. Afisati lista cu sectiunile festivalului, cu minimum doud saptamani inainte de festival.
. Inscrieti-va pe list3, la sectiunea la care doriti s& participati.
5. Colaborati pentru buna desfasurare a evenimentului.

IS

II1. Pregatirea activitatilor

® Participantii la sectiunea traditii si sdrbdtori (laice/reli-
gioase) de primdvard se pot documenta folosind inter-
netul si carti de la biblioteca scolii. De asemenea, pot
cere informatii de la membrii familiei si de la biblioteca
publica din localitate despre obiceiurile existente in zona
din care provin sau in care locuiesc.

@ Participantii la sectiunea muzicd si poezie pot solicita
ajutorul profesorului de educatie muzicala.

® Participantii la sectiunea arte vizuale pot solicita ajutorul
profesorului de educatie plastica.

® Participantii la sectiunea teatru pot solicita ajutorul pro-
fesorului de educatie plastica pentru schitarea decorului
si chiar pentru imbunatatirea jocului scenic.

® Participantii la sectiunea concursuri tematice de prima-
vard se documenteaza si stabilesc intrebarile. Ei trebuie
sd se asigure ca aceste Tntrebari sunt clare, logice, cu o
singurd varianta de raspuns. Bineinteles ca este necesar
sa stabiliti regulile de desfasurare a concursului, puncta-
jul acordat fiecarui raspuns corect, modalitatea de sta-
bilire a castigatorilor etc.

® Nu uitati, ajutorul parintilor este binevenit.

IV. Finalizarea activitatii

® Fotografiati/filmati momente din desfasurarea festivalului, apoi realizati o expozitie sau incarcati fotografiile intr-un
avizier digital (de exemplu: https://padlet.com/), sub indrumarea profesorului.

® Fiti atenti ca fiecare sectiune si fiecare coleg sa se regaseasca in cel putin o fotografie/secventa filmata.

® Puteti face inregistrari video cu secvente din cadrul activitatilor, pe care sa le incarcati ulterior pe site-ul scolii, sub
Tndrumarea profesorului.

® Oferiti diplome participantilor la sectiuni.
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Punctaj
1. 25 de puncte
2. 5 puncte

3. 25 de puncte
4. 10 puncte
5. 25 de puncte

Se acorda 10 puncte din
oficiu.
Total: 100 de puncte

Evaluare

1. Noteaza, in caiet, A Tn fata propozitiei pe care o
consideri adevarata si F Tnaintea celei pe care
o consideri falsa. Compara raspunsurile tale
cu cele ale colegului/colegei de banca, pentru
a vedea dacd ati raspuns la fel. Vei primi cate
5 puncte pentru fiecare raspuns corect.

a. Pentru un bun management al timpului,
este nevoie de autodisciplina.

b. Autodisciplina presupune doar intocmirea unui program de lucru.

c. Planificarea eficienta ajuta la inlaturarea stresului si la obtinerea rezultatelor astep-
tate.

d. Pentru o planificare eficienta, este bine sa fie stabilite obiective de lunga durata,
medii si pe termen scurt.

e. Reusitain Tnvatare are la baza o atitudine pozitiva fata de studiu si o motivatie puter-
nica.

2. Transcrie, in caiet, cuvintele/grupurile de cuvinte care denumesc factori ce conduc la
reusitd in Tnvatare.

2

> - organizarea spatiului de lucru - planificarea eficienta a timpului

| - realizarea temelor Tn graba - lipsa de Tncredere in sine

- fixarea unor obiective clare si urmarirea acestora

& - constientizarea nevoii de a invata - amanare
- inlaturarea factorilor distractori (telefonul, tableta etc.) .
J T —

3. Noteaza, Tn coloana potrivita tipului de mentalitate exprimat, litera corespunzatoare
afirmatiilor de mai jos.

Mentalitate flexibila, de crestere Mentalitate fixa

a. Nu pot canta aceasta melodie. E clar ca nu am deloc ureche muzicala.

h. Am gresit de aceasta data la testul de la biologie. Data viitoare voi invata mai mult
pentru test, voi fi mai atent/a si nu voi mai gresi.

c. Este adoua oarg, in ultimele luni, cand iau nota mica la un test de matematica. Sunt
un elev mediocru.

d. Nu pot retine aceste informatii din lectia de istorie. E clar ca nu am memorie.

e. Anul trecut am participat la olimpiada de romana, dar nu am obtinut un punctaj prea
bun. Voi participa si anul acesta, dar voi munci mai mult pentru a-mi Tmbunatati
performanta.

4. Completeaza enunturile de mai jos cu raspunsurile potrivite.
a. Daca un lucru nu ti-a iesit asa cum ti-ai dorit, iar tu analizezi situatia pentru ainvata
din propriile greseli, inseamna ca ai o mentalitate ... .
b. Daca cineva considera ca la baza reusitelor personale se afla doar talentul innascut,
fnseamna ca are o mentalitate ... .

5. Dupa un moment de reflectie, raspunde la cerintele de mai jos.

a. Noteaza doua idei Tnvatate Tn aceasta unitate, care ti se par extrem de utile pentru
reusita in Tnvatare/in viata.

b. Scrie doua activitati care ti-au placut in aceasta unitate.

. Scrie doua activitati nu care ti-au placut in aceasta unitate.

d. Noteaza doua calitati pe care le-ai descoperit la tine, implicandu-te in activitatile
din aceasta unitate.

e. Noteaza doua calitati pe care le-ai descoperit la colegii tai, pe parcursul activitatilor
din aceasta unitate.

(2]
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Jaloane pe traseul educatiei

Pentru ora de Consiliere si dezvoltare
personald, un grup de elevi din clasa a
VII-a a primit sarcina de a se informa, la
bibliotecd, despre rolul stabilirii unor sco-
puri in dezvoltarea individuald, urmand a
coordona apoi activitatea cu intreaga clasa.
Pentru inceput, grupul a avut o discutie
despre pasiunile si proiectele de viitor.

Antonia: De curand, am descoperit pasi-
unea de a giti. In felul acesta, le fac mai
usoard viata parintilor mei; in plus, ma
bucur ca ma lauda si ci se aseaza cu pla-
cere la masa. Zilele acestea, am cdutat tuto-
riale pe internet, sd invit sa prepar aluatul
de tartd. Am siincercat un aluat pentru tarta cu mere, dar nu sunt complet multumita, deci... cred cd m4 las.

Luca: La inceputul clasei a V-a, am intrat in universul manga si am fost atat de fascinat de animeuri,
incat v-am molipsit si pe cativa dintre voi. Anul acesta mi-am propus sa incep sa invat limba japoneza.
Mi-am procurat un manual, m-am inscris pe Duolingo si, o data pe siptamana, merg la Centrul Cultural
Japonez. Nu este usor, dar sunt increzator ca voi vorbi fluent japoneza, cAndva.

Tudor: Pasiunea mea pentru istorie a inceput in clasa a IV-a, dar acum am decis sd-i dau o forma mai...
masurabila: vreau sa particip la olimpiada de istorie si, mai ales, sd obtin calificarea la faza nationala.
Vreau sa vad daca sunt capabil de efort sustinut, daca pot duce o pasiune la performant si daca un astfel
de succes m-ar face fericit.

Petra: Nu va este strdin faptul cd nu am astAmpar si cd ma straduiesc sa folosesc timpul cat mai riguros
cu putintd. De curand, mama mi-a dat s citesc un fragment dintr-un interviu al scriitorului Amos Oz. Asa
am aflat despre Ordinul Linguritei, pe care ar trebui sa-1 primeasca oricine are o contributie cat de mica
la binele comun. El spune c3, daca fiecare om scoate apa cu o lingurita din ocean, la un moment dat se va
observa scaderea nivelului apei. Asta m-a inspirat sa actionez si sa ma inscriu voluntara in campania de
ecologizare a malului Somesului, in orasul nostru. Sunt sigura ca este o optiune pentru toata viata.

David: Eu am inceput un proces de transformare personald. Ne cunoastem de multi ani, asa cd pot mér-
turisi fara retineri cd a inceput sd ma deranjeze timiditatea mea si dificultatea de a comunica in societate.
Pentru a le depasi, citesc o carte de specialitate si incerc sa pun in practica sfaturile si exercitiile indicate.

Lucreaza individual

Scrie, Tn spatiul punctat, litera corespunzatoare scopului identificat in afirmatiile fiecarui elev.

Antonia ... a. Cresterea competentelor sociale
Luca ... b. Contributia la comunitate si societate
Tudor ... c. Dezvoltarea abilitatilor practice

Petra ... d. Dezvoltarea cunostintelor

David ... e. Autocunoasterea

Bifeaza in tabel rubrica potrivita pentru termenul de Tndeplinire a scopului pe care si l-a propus fiecare elev.

Antonia
Luca
Tudor
Petra
David



Jaloane pe traseul educatiei

S 2] Retin

Scopul reprezintad un obiectiv sau un rezultat pe care o persoana doreste sa il atinga prin actiunile si eforturile pe
care le depune. Scopurile pot fi de natura personald, profesionala sau sociald si pot varia in functie de domeniu si de
prioritatile individuale.

Se poate vorbi despre scopuri pe termen scurt (finalizarea unei sarcini zilnice), scopuri pe termen mediu (reusita
la un examen) si scopuri pe termen lung (construirea unei cariere).

Este important sa stabiliti scopuri bine definite, masurabile, realiste si limitate Tn timp, pentru a va asigura ca aces-
tea sunt realizabile si ca va pot ajuta sa va dirijati eforturile in mod eficient.

=79 Comunic

Lucrati in cinci-sase grupe

D 2. Caleidoscopul telurilor

a. Discutati despre posibilitatea ca, pornind de la scopurile afirmate de fiecare dintre cei cinci elevi, sa le faceti o reco-
mandare pentru o cariera viitoare.
b. Scrieti, in rubrica adecvata, numele elevilor, in functie de relevanta pe care scopul afirmat o are pentru o viitoare cariera.

Scop relevant Scop putin relevant Scop irelevant

c. Confruntati tabelul si motivati de ce ati ales sa plasati fiecare elev intr-o anumita rubrica.
d. Alegeti numele a doi elevi de la rubrica ,,Scop relevant” si, pe baza discutiilor purtate in grupe, notati pe o fisa posi-
bile recomandari de cariera. Expuneti fisele intr-un spatiu destinat acestei activitati, pentru a fi consultate de colegi.

2| Reflectez

Lucrati in perechi
3. Stele in devenire

a. Atinvatat, in Lectia 3 de la pagina 16, despre metoda SMART, acronim care se referd la elementele pe care trebuie
sa le contina un obiectiv. Discutati despre obiectivele/scopurile voastre de viitor si supuneti-le analizei SMART.
b. Dupa modelul de mai jos, conlucrati pentru a crea fiecare propria stea SMART.

S

1. Specific — Vreau sd devin meteorolog.

2. Masurabil — Rezultate bune la fizicd, geografie si TIC.

3. de Atins — Voi opta pentru profilul Protectia Mediului.

4. Relevant — Schimbdrile climatice sunt o problemda globala.
5. limitat In Timp — Patru ani de liceu, apoi facultatea de profil.

R A

NEE in familie

Intreab&-i pe parintii sau bunicii tai daci si cAnd si-au formulat un scop pentru educatie. Discutati despre ce ar
schimba, daca ar avea din nou varsta ta.

JE1{53| Portofoliul meu

Alcatuieste, pe o coald A4, fisa ta SMART. O poti personaliza nu doar prin continut, ci si prin forma, adaugand desene,
culori, simboluri etc. relevante pentru scopul tau Tn educatie.
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Cariera si stil de viata. Drumul spre succes

Anul trecut, la orele de Consiliere si dezvoltare personald, ai dobandit o serie de
cunostinte despre traseul educational si despre managementul carierei. Ai aflat ce
fnseamna filierd, profil si specializare/calificare, astfel incat sa-ti poti stabili obiectivele
din timp.

Lucreaza individual

O}

Pentru alegerea carierei, poate fi de ajutor sa-ti identifici interesele, abilitatile, valorile si preferintele. Completeaza
n caiet raspunsuri la chestionarul de mai jos, care te poate ajuta in procesul de luare a deciziei.

Care sunt domeniile sau subiectele care te pasioneaza cel mai mult?

Ce activitati sau hobbyuri Tti aduc cea mai mare satis-

factie?

Ce activitati Indeplinesti cel mai usor?

Care sunt valorile cele mai importante pentru tine?

Preferi lucrul Tn echipa sau independent?

Ce tipuri de obiective doresti sa atingi in cariera (pozitie

de conducere, dezvoltarea unei competente specifice,

castigarea unui anumit salariu etc.)?

Ai prefera sa lucrezi la birou, in aer liber sau intr-un altfel

de mediu?

Iei In considerare restrictii geografice sau de mobili-

tate care Tti pot influenta alegerea carierei (urban/rural,

Romania/strainatate)?

S 7] Retin

Stilul de viata este modul in care o persoana tradieste si se comporta n viata de zi cu zi, incluzand obiceiurile, ale-
gerile si activitatile care definesc modul sau de a trai. Stilul de viata poate influenta starea de sanatate, bunastarea
si calitatea vietii unei persoane.

Cateva aspecte-cheie ale stilului de viata sunt: alimentatia, exercitiul fizic, somnul, gestionarea stresului, activitati
recreative, bunastare emotionald, protectia mediului inconjurator.

N=¢] Comunic

L -
=

Lucrati impreuna

2. Detectorii de valori

@j a. Identificati, notate pe orizontald in tabel, zece cuvinte care pot fi asociate ideii de succes in viata. Explicati daca sunt
relevante intr-o discutie despre managementului carierei.

S u R o c M U N c A L P D
A c E D A T I E T F Y
X F 0 R M A R E c B H N 0
R E P E X P E R I E N T A
o F J L Y X P A S I u N E
A v A N S A R E Q T S H Vv
R u S o H I M B A R E P K
P J H D R M 0 P T I u N E
M P R 0 G R E s N P E s G
F H S A T I s F A c T I E
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Carierd si stil de viata. Drumul spre succes

b. Discutati pe marginea afirmatiei de mai jos, incercand sa aflati cat mai multe optiuni de cariera ale colegilor de clasa.
Fiecare persoand are propriile aspiratii si dorinte legate de carierd, iar carierele pot varia semnificativ, in functie de
domeniu, pregdtire si interese individuale. Este important sd vd génditi la carierd ca la o cdldtorie pe termen lung, care
presupune si un anume stil de viatd.

m@ Reflectez

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi
3. Cheile succesului

a. Pe baza optiunilor de cariera formulate de colegi, discutati despre aspectele-cheie ale stilului de viata sanatos.

b. Rezumati cele discutate pe cate o fisa si asezati-o pentru consultare in spatiul destinat acestei activitati.

c. Dialogati despre consecintele negative pe care le poate avea neglijarea practicarii unui stil de viata sanatos in pla-
nificarea carierei.

d. Privitiimaginile de mai jos si identificati aspectele-cheie ale stilului de viata la care se refera fiecare.

-

4. Pas cu pas

Completeaza fisa de autoevaluare, acordand puncte de la 1 (cel maijos) la 5 (cel mai Tnalt) aspectelor legate de stilul
tau de viata, apoi stabileste o masurad de imbunatatire, acolo unde consideri ca este cazul.

Aspect-cheie m Masura de imbunatatire

Alimentatia

Exercitiile fizice
Somnul

Gestionarea stresului
Activitati recreative
Bunastare emotionald

Protectia mediului

AE In familie

Discuta cu membrii familiei tale despre importanta stilu-
lui de viatd sanatos in exercitarea meseriei sau a profesiei
fiecaruia. Completeaza fisa de autoevaluare cu eventuale
masuri de imbunatatire care au reiesit din aceste discutii.

£E1S3| Portofoliul meu

Pastreaza fisa de autoevaluare Tn portofoliul tau. Adauga si cuvantul care denumeste cariera pentru care optezi si un
motto care sintetizeaza ceea ce ai de facut. Poti prelua mottoul de mai jos, poti cauta altul sau poti compune tu unul.

Idealul este ,,vointa de viitor”, siguranta cd timpul merge thainte si cd trebuie sd lucrdm acum pentru a pregdti ceea
ce va veni. (Mircea Florian, filosof roman)
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El, ea, noi. Dincolo de bariere

Ghicitoare

Un tata si un fiu au un accident de masinad siamandoi sunt raniti. Cei doi sunt
transportati la spitale separate. Cand baiatul este preluat pentru a fi operat,
chirurgul exclama:

— Nu-l pot opera, pentru ca el este fiul meu.

Cum este posibil?

Lucrati impreuna

Noteaza in caiet raspunsul la ghicitoare.
Faceti schimb de caiete pentru a confrunta raspunsurile.
Discutati, intreaga clasa, care au fost rationamentele care v-au condus la aflarea raspunsului.

Lucreaza individual

O}

Completeaza tabelul de mai jos, bifand caseta corespunzatoare intrebarilor.
Cat de frecvent auzi afirmatia (niciodata/rar/frecvent)?
EstiTn acord sau in dezacord cu afirmatia?

Acord Dezacord

Fetele sunt mai bune la materiile umaniste, iar baietii, la stiinte si la matematica.
Bdietii nu plang niciodata.

Femeile sunt prea sentimentale pentru a lua decizii rationale.

Barbatii sunt cei care trebuie sa castige mai mult in familie.

Barbatii trebuie sa ocupe posturi de conducere.

Femeile sunt mai bune la gatit decat barbatii.

Treburile casnice le revin femeilor.

SG) 2] Retin

Stereotipul se refera la ce gandim si credem despre o persoand sau un grup, prejudecata, la sentimentele nega-
tive pe care le avem fata de acestia, iar discriminarea, la comportamentul diferentiat fata de acestia. Stereotipurile
negative alimenteaza prejudecatile care, atunci cand se transpun in fapte, devin discriminare. Aceasta, la randul ei,
poate consolida un stereotip negativ.

(preluare din ghidul Egalitatea de gen)

—_— T

=] Comunic

Lucreaza individual

Poveste modernd cu o printesa si un balaur méncator de kilometri

Povestea Adrianei O. incepe acum 30 de ani, intr-o localitate de
munte, intr-o familie numeroasa si cu multe lipsuri materiale, dar
unita si fericita. Parintii s-au straduit mereu s le ofere celor patru fete
tot ce era mai bun, dar posibilitatile lor erau foarte limitate: nu aveau
o casd alor, erau chiriasi intr-o singurd camera si venitul unic al tata-
lui (mama ei era casnica) ajungea uneori doar pentru paine. Adriana
a invitat bine, a intrat la Liceul Sanitar din orasul-resedinta de judet,
dar in clasa a X-a a fost nevoita sa se transfere la un liceu dintr-o loca-
litate mai apropiata de casa, fiindca parintii nu le mai puteau plati cazarea la internat ei si surorii mai
mici. Visul Adrianei de a urma o facultate s-a spulberat repede si a rimas doar cu satisfactia participarii
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El, ea, noi. Dincolo de bariere

la olimpiada de matematica. in schimb, si-a luat viata in propriile maini si, la 24 de ani, a devenit sofer
de tir. Tatal ei fusese mecanic auto, astfel cd era familiarizatd cu masinile din copilarie. Sora ei mai mica
i-a urmat exemplul si impreuna au decis sa implineasca un vis al parintilor: sa le cumpere o casi. Au
reusit acest lucru, cu toate ca tatdl lor, bolnav, nu a mai apucat sa se bucure, din pacate, de casa. Macinat
de boala, s-a stins repede, dar mandru de fiicele lui si de realizarile lor. Mama Adrianei s-a angajat la o
fabrica pentru a se putea intretine.

Acum, Adriana este cdsatoritd, locuieste in Spania si strabate drumurile Europei la volanul unui tir de
40 de tone. Pare o printesd miniond, care a supus balaurul méancator de kilometri. Povestea ei a fost medi-
atizatd si, cu sigurantd, va inspira multe alte printese in lupta lor cu balaurii.

3. Ininima povestii

a. Ce factori au mobilizat-o pe Adriana sa reuseasca in viata?
b. Consideri c3, in timp, s-a produs o vizibila schimbare de rol al femeii in familia Adrianei?
c. De ce crezi ca a fost mediatizata povestea Adrianei?

Lucrati impreuna

4. Ne jucam si invatam

a. Fiecare elev primeste un biletel adeziv pe care este scris unul dintre urmatoarele domenii de activitate: astrofizicd,
educatie prescolard, justitie, medicind, ingrijirea persoanelor cu dizabilitdti, jurnalism, administratie, cresterea copii-
lor, informaticd, agriculturd, filologie, asistentd medicald, atletism, menaj, secretariat, constructii, gradindrit, politicd,
picturd, box de performantd, gatit, armatd, flordrie, cosmeticd, matematicd, modelling, machiaj, hairstyling, comu-
nicare, management.

b. Se Tmparte tabla n dou& jumatati, cu o linie verticald. Pe o coloan se scrie BARBAT, pe cealalts, FEMEIE.

c. Fiecare elev se va gandi foarte repede daca domeniul de activitate de pe biletelul pe care l-a primit il duce cu gandul
la o femeie sau la un barbat si va lipi biletelul pe coloana corespunzatoare.

d. Cititi cuvintele de pe fiecare coloana.

e. Discutati despre acordul/dezacordul pe care il manifestati referitor la plasarea biletelelor intr-o anumita coloana.
Includetiin discutie aspecte care tin de putere financiara, timp liber, prestigiu social etc.

f. Identificati, in distributia biletelelor, anumite stereotipuri de gen.

g. Dati exemple de femei si de barbati care activeaza in domenii diferite normelor sociale standard. Documentati-va,
daca este necesar.

h. Discutati despre ce inseamna o societate echitabila pe piata muncii.

7P| Reflectez

5. Cheile succesului

Stiati ca...

® Malala Yousafzai, o tanara pakistaneza de saisprezece ani, a primit, Tn anul 2014, Premiul Nobel pentru Pace, Tn
semn de recunoastere a luptei ei pentru dreptul la educatie al fetelor din Pakistan Q
si, ulterior, al fetelor din tarile Tn care exista saracie si discriminare de gen?

® exista o strategie a Uniunii Europene privind egalitatea de gen?

® in Romania, Legea nr. 202/2002 reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati?

AE In familie

Discuta cu membrii familiei tale despre distributia ,,rolurilor” in casa. Alcatuieste o fisa de monitorizare pe parcursul
unei saptamani, urmarind timpul pe care il petrec parintii tai cu activitati casnice neremunerate.

S)

Documenteaza-te si alcatuieste o fisa de pre- Virginia Andreescu-Haret Sofia Ionescu-Ogrezeanu
zentare a doua dintre personalitatile din lista ala-
turata, care s-au afirmat ca femei de stiinta.

” A
!

&

Portofoliul meu

Silvia Creanga  Elisa Leonida Zamfirescu Stefania Maracineanu

Aurora Gruescu Florica Bagdasar Hermina Walch-Kaminski
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Spre destinatia visata

Jean-Francois Champollion (1790-1832) a dovedit un talent exceptional pentru
invatarea limbilor straine. La unsprezece ani, cunostea deja cateva limbi orientale, iar
la paisprezece ani, stdpanea perfect latina, greaca veche, araba, sanscrita si ebraica.
in anul 1801, i-a facut o vizit4 fizicianului Joseph Fourier, in a cirui locuinti a vizut o
colectie de obiecte egiptene, printre care si placute cu inscriptii hieroglifice. Intreband
gazda ce scria pe ele, s-a izbit de rdspunsul neasteptat cd nimeni nu stia, fiindca scrierea
hieroglifica nu fusese descifrata. Enigma aceasta i-a determinat viitorul si s-a transfor-
mat in aspiratia lui personala. Champollion si-a implinit visul in 1828, cAnd a descifrat scrierea hierogli-
fica si a redat-o intregii omeniri.

Iulia Hasdeu (1869-1888) este considerata copilul-minune al culturii romane. Tnvéta
limba franceza la doi ani, scria nuvele la cinci ani, compunea piese de teatru la unspre-
zece ani. A absolvit toate ciclurile de scolarizare cu anticipatie, iar la saisprezece ani a
devenit prima romAanca studenta a Universititii Sorbona. In timpul pregitirii tezei de
doctorat in filosofie, s-a imbolnavit grav, dar a ignorat semnele bolii, fiind preocupata
de studiu si de pasiunile ei: muzica, pictura, poezia. S-a stins din viatd cu putin inaintea
implinirii varstei de noudsprezece ani.

Pablo Picasso (1881-1973) pare sa se fi ndscut cu pensula in man4, pentru ca a ince-
put sd deseneze inainte de a vorbi, iar primele sale cuvinte se spune ci le-a rostit pentru
a cere un creion. La doar treisprezece ani, era admis ca student la o prestigioasa scoala
de arte. In tinerete, a traversat o perioada de saricie lucie (multe dintre picturile sale
de atunci au devenit combustibil pentru sobd). Nu s-a descurajat, si-a urmat visul si a
devenit unul dintre cei mai importanti pictori ai secolului XX.

Lucrati impreuna

Discutati despre ceea ce au Tn comun cele trei personalitati prezentate. Selectati trei-patru trasaturi din lista de mai
jos si ordonati-le, dupa criteriul relevantei, din perspectiva voastra. Puteti propune si alte trasaturi comune.

precocitate talent vointa ambitie incredere rezistenta

inteligenta fncapatanare curiozitate aspiratii Tnalte

Exprimati-va opinia in legatura cu afirmatia de mai jos, raportandu-va la cele trei biografii citite.
Munca e aspra conditie a evidentierii unui talent. (Gala Galaction)

- (i) = | Retin

Aspiratiile personale sunt obiectivele, dorintele si ambitiile individuale ale unei persoane. Acestea reprezinta ceea
ce o persoand doreste sa realizeze sau sa obtind in viata, atat pe plan personal, cat si profesional.

Aspiratiile personale pot varia semnificativ de la o persoana la alta sau pot fi diferite de la o etapa a vietii la alta. Ele
pot varia in functie de valorile, interesele si experientele individuale ale unei persoane, servind drept ghid pentru luarea
deciziilor si planificarea viitorului, ajutand o persoana sa-si atingd scopurile si sa-si trdiasca viata in mod satisfacator.

_—
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Lucreaza individual

2. Buchetul aspiratiilor

a. Completeaza enuntul: Aspiratia mea este sd ... .
h. Citeste lista de mai jos, care contine o serie de factori de care trebuie sa tii cont in realizarea aspiratiei tale.

succes dezvoltare personala creatie fnvatare realizari financiare echilibru intre
profesional < s . artistica si continua 21w, . . Vviata personala si
sanatate si < calatorii si ’ 5 N
o o < ’ cultura S . 2 cea profesionala
contributie sociala bunastare familie si relatii aventuri



Spre destinatia visata

c. Alcatuieste un organizator grafic in care sa dispui, in opozitie, factorii pe care i urmaresti, respectiv factorii care ar
putea fi afectati in realizarea aspiratiei tale in ceea ce priveste cariera.

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi

3. Din intelepciunea lumii

a. Fiecarui elev i va reveni, prin tragere la sorti, una dintre
afirmatiile de mai jos.
e Cel mai bun mod de a prezice viitorul este sd-I creezi.
(Abraham Lincoln)
o Visurile se pot indeplini, dacd avem curajul sd le
urmdm. (Walt Disney)
e Nu conteazd cdt de lent mergi, atat timp cdt nu te
opresti. (Confucius)
e Nu existd niciun secret in a-ti atinge obiectivele, decdt
sd incepi. (Mark Twain)
e Munca grea face totul mai usor. Acesta este secretul
meu. De aceea am cGstigat. (Nadia Com&neci)
b. Pe rand, fiecare explica intelesul pe care il atribuie
afirmatiei care i-a revenit.
c. Lafinal, grupa elaboreaza pe o fisd mesajul motivational comun, in care sa apara cuvintele: vis, viitor, curaj.
d. Expuneti fisele tuturor grupelor si faceti turul galeriei.

2| Reflectez

4. Proiecte intelepte

a. Apeland la cunostintele dobandite atat anul trecut, cat si pe parcursul aces-
tui an scolar, completeaza fisa de mai jos.

Aspir sa devin ...

Voi urma liceul ...

Filiera pentru care optez este:
a. teoretica b. tehnologica c. vocationala

Profilul pentru care optez este:
a. real b. uman c. tehnic/servicii/protectia mediului d. militar/teologic/sportiv/artistic/pedagogic

b. Pentru ca aspiratia ta sa prinda contur, continua fiecare rubrica a tabelului cu cate trei-patru masuri pe care le vei
lua cat de curand.

o e

Voi fnvdta constant la fiecare disciplina. Nu voi pierde timpul cu activitati inutile.

AEY In familie

Discuta cu membrii familiei tale despre visurile pe care le aveau la varsta ta. Afla daca si le-au implinit sau nu. Intreaba-i
ce i-a ajutat sau ce i-a impiedicat sa-si realizeze aspiratiile. Invata din experienta lor!

JE1{53| Portofoliul meu

Concepe un scurt discurs, Tn care sa te imaginezi la varsta de 30 de ani, cand aspiratia ta va fi implinita. Pune accent
pe felul cum te simti. Foloseste timpul prezent al verbelor. Roagad un membru al familiei sa te filmeze sau Tnregistrea-
za-te, ca sa poti reveni la acest discurs ori de cate ori vei avea nevoie de un impuls pentru a progresa.
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Urcusuri si viraj

Cand avea 10 ani, Natalia s-a mutat cu parintii
ei la bunici, intr-un sat din apropierea orasului
in care se ndscuse. Atunci a descoperit fascinatia
pentru naturd. Bunica i-a fost sursa de inspiratie,
invdtand-o despre plante si animale, iar bunicul i-a
povestit despre calatoriile din tineretile sale. Asa
a aflat fetita ca in inima padurii exista un refugiu
parasit, unde odinioara se adaposteau padurarii si
drumetii prinsi de vremea rea.

intr-o dimineata, alituri de citelul Pufisor, Nata-
lia s-a incumetat la prima ei expeditie mai serioasa.
A gasit refugiul dardpanat, dar si o surpriza: sub
tablia unei banchete de lemn, intr-o padnza de in, se odihnea o carte veche, cu harti decolorate si cu rela-
tari despre exploratori si aventurieri. A luat cartea si, ajunsa acasd, le-a spus celor din familie: ,Vreau sa
devin explorator, asa cum erau eroii din aceasta carte!”.

Fetita s-a bucurat de sustinere pentru a-si realiza visul. Parintii i-au cumpadrat carti despre naturd, iar
bunicul a invéitat-o sa se orienteze si si supravietuiasca in silbéticie. Doar bunica parea mai retinuta si
aducea vorba despre dificultdtile pe care avea sa le intampine: pericole, distantd mare de casa, absenta
familiei si cate si mai cate...

Acum, Natalia este in clasa a VII-a. Vara trecutd a mers in tabdra ,,Micii cercetasi”. Se gindeste sa urmeze
un liceu cu profil de protectia mediului si resurse naturale, iar apoi Facultatea de Biologie. Cu ochii mintii,
se vede deja cadlatorind in intreaga lume, studiind ecosisteme variate si lucrand pentru organizatii res-
ponsabile de conservarea naturii. Nu exclude nici varianta de a deveni activisti de mediu si de a-i educa
pe tineri in spirit ecologist.

Lucrati impreuna

Ce eveniment din viata Nataliei a dus la descoperirea pasiunii pentru natura?

Care moment a fost definitoriu pentru alegerea carierei?

Este importanta sustinerea familiei in Tndeplinirea visului Nataliei? Dar opinia bunicii? De ce?
Considerati ca Natalia si-a planificat riguros cariera? Argumentati.

Credeti ca are abilitatile necesare pentru cariera aleasa? Exemplificati.

2 Gz 2 | Retin
Cerintele pentru ocupatii se refera la criteriile, calificarile si atributele pe care o persoana trebuie sa le indepli-

neasca pentru a exercita o anumita profesie. Aceste cerinte pot varia in functie de domeniul de activitate, nivelul de
experienta si specificul locurilor de munca.

— i
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Lucrati fn grupe de patru-cinci elevi

2. Tabloul ocupatiilor

a. Studiati tabelul de mai jos, care contine seturi de cerinte pentru ocupatii.

1. Educatie si calificari - diplome (de absolvire a Tnvdtamantului obligatoriu, de bacalaureat, de licentd etc.)

- tehnice/de programare = de lucru Tn echipa

2. Abilitati si competente - de comunicare orala si scrisa - de gandire analiticd etc.

- responsabilitate si etica profesionala
3. Calitati personale - adaptabilitate si flexibilitate
« empatie etc.



Urcusuri si viraje

- sandtate, pregatire fizica, vedere buna

4. Exigente fizice sau de mediu

- rezistenta la temperaturi extreme

« necesitatea de a calatori sau de a lucra in schimburi etc.

5. Cunostinte legale si reglementdri
6. Limbi strdine

7. Certificari si licente

» cunoasterea legilor si a regulamentelor diverselor domenii (juridic, medical, financiar etc.)
- capacitatea de a comunica in diverse limbi

- obtinerea unor certificate/licente specifice

b. Fiecare elev din grupa realizeaza fisa Tabloul cerintelor pentru cariera mea. Pentru aceasta:

» noteaza (ca titlu) denumirea ocupatiei la care aspiri;

« alege, din fiecare set, cerintele specifice ocupatiei vizate de tine sau adauga altele.
c. Faceti schimb de fise si discutati despre asemanari si deosebiri in cerintele pentru diverse ocupatii.

s D Reflectez

D 3. Povesti de viata

a. Citeste povestea celor doi colegi de scoala.

Andrei si Ionut au fost elevi in clasa a VII-a la aceeasi scoala,
dar au avut abordari diferite in ceea ce priveste alegerea carierei.

Andrei a fost intotdeauna pasionat de arta si design.
De mic, a desenat, a confectionat obiecte handmade si
a simtit ca puterea de a crea este parte din fiinta lui. Pe
masura ce a crescut, a dezvoltat un plan de cariera: a vor-
bit cu adultii din jur si a facut un stagiu de practica ntr-
un studio de design. A ales sa urmeze cursurile de arta
si design n liceu, iar apoi a mers la Facultatea de Arte
Plastice. Dupa absolvire, si-a deschis propriul studio de
design grafic pentru clienti din tara, dar si din strainatate,
avand o carierd stralucitd in domeniu.

Ionut era pasionat de tehnica. Din copilarie, l-a inte-
resat mereu ce se afla n interiorul fiecarui aparat si cum
functioneaza acesta, uimindu-i pe toti cu priceperea
lui. Ins& parintii lui erau medici si doreau ca fiul lor s&
urmeze aceeasi cale. Ionut a decis sa-si asculte parintii.
Din studentie, a inceput sa se simta nefericit si dezorien-
tat. Ancercat sa se reorienteze catre domenii care l-ar fi
putut interesa mai mult, dar a fost dificil sa se reprofileze
dupa ce a investit timp si efort Th medicina.

Andrei a reusit sa faca ceea ce i-a placut si a avut o carierd de succes, in timp ce Ionut a ales o carierd care nu i se
potrivea si a trait cu regretul de a nu-si fi urmat propriile pasiuni.

b. Folosind informatiile din text, dar si cunostintele dobandite despre cerintele unor ocupatii, completeaza tabelul de

mai jos.

Cerinte ale ocupatiei lui Andrei Cerinte ale ocupatiei lui Ionut

c. Raspunde la urmatoarele intrebari:
e Ce abilitati si competente are Ionut?

» Daca Ionut ar fi colegul tau de clasa, ce sfaturi i-ai da n alegerea carierei?

in familie

Initiaza un dialog cu membrii familiei tale, pe tema Ce vreau eu?

Ce vor pdrintii mei?.

Sfaturi utile: alege un moment potrivit pentru discutie, prezinta-le
scopul, argumenteaza si da exemple, asculta dorintele lor, armoni-

zeaza punctele de vedere.

S)

Portofoliul meu
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Alcatuieste o fisa Tn care sa consemnezi ideile principale din
discutia cu parintii tai. Pastreaz-o Tn portofoliu si revino asupra ei
Tnainte de a relua dialogul pe tema Ce vreau eu? Ce vor pdrintii mei?.




Calcule si masuratori

oIED Explorez

Toate povestile incep cu ,a fost odata ca niciodata...”. La fel si povestea Elenei, inceputa intr-un sat de
la mare a carei culoare se regaseste in culoarea ochilor ei si care a inspirat-o sa caute sa depdseasca linia
orizontului. De mic4, a stiut cd destinul ei este cilatoria.

in prima zi de scoal, cu ghiozdanul in spate, a pisit cu emotie in sala de clasi, gata si inceapi aceasti
noud cilatorie. Aici, a invitat regulile de baza de citire, scriere si matematica. invititoarea ei, doamna
Maria, a facut tot posibilul sa-i incurajeze dorinta de cunoastere. Gimnaziul l-a urmat la scoala din sat,
unde a cunoscut colegi noi, a gasit profesori interesati de progresul elevilor si a profitat de oportunitatile
pe care i le ofereau diversele asociatii din zona. I s-a oferit posibilitatea sd mearga intr-o tabara de sah si
matematicd, pe care nu a ratat-o. Tot in tabara a invatat sd cante la chitara si s danseze. Aici a Intalnit
oameni cu pasiuni asemanatoare si a dezvoltat abilitati sociale si artistice.

in timpul liber, dup4 scoala si dupa terminarea lectiilor sau in vacante, isi ajuta bunicii la un pro-
iect ambitios: construirea unei case traditionale, pe care doreau si o integreze in circuitul turistic. in
timp ce bunicul se ocupa de tAmplarie, bunica pregatea decoratiunile specifice. Asa a invatat Elena multe
mestesuguri. Acum este elevi la un liceu cu profil real, unde i s-au deschis orizonturi noi si se pregiteste
pentru examenul de bacalaureat, dar si pentru admiterea la Facultatea de Arhitecturd. Casuta traditionald
de lemn din satul natal, pe care bunicii ei au ridicat-o din temelie, a ndscut in mintea Elenei dorinta de a
ridica si alte case minunate, pe care este sigura ca le va proiecta candva.

Lucreaza individual

@ 1. Destin de calator

80

a. Alege sensul potrivit pentru cuvantul ,,calatorie” din enuntul: De micd, a stiut cd destinul ei este cdldtoria.
« drumetie, excursie
« deplasare dintr-un loc n altul
« evolutie, cunoastere

b. Crezi cd Elena va reusi sa ajunga arhitect? Justifica-ti raspunsul, pe baza informatiilor din text.

S 2] Retin

Nivelul de educatie se referd la treapta de instruire sau invdtare pe care o persoana a atins-o intr-o anumita peri-
oada de timp. Acesta poate varia de la niveluri de baza, pana la niveluri avansate.

Educatia in scoala este structurata in cicluri de scolarizare, pe baza unor programe de studiu bine definite si se
desfasoara n institutii specializate (scoli, licee, colegii, universitati etc.).

Educatia in afara sistemului scolar poate cuprinde cursuri de pregatire, seminarii, ateliere de lucru etc.

Educatia n ,,scoala vietii” se produce prin interactiunea cu semenii si cu mediul inconjurator.




Calcule si masuratori
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Lucrati in grupe de patru-cinci elevi

2. Educatia in culori

a. Discutati, pe baza diagramei alaturate, acti-
vitatile specifice fiecarui tip de educatie din
formarea Elenei.

b. Realizati un poster al grupei, cu diversele
modalitati de educatie ale fiecarui membru
al echipei.

in mediul

fnconjurator

=0 | Reflectez

Martin Luther King Jr. (1929-1968) a fost unul dintre cei mai cunoscuti luptatori pentru drepturile omului siimpotriva
discriminarii rasiale. A fost laureat al Premiului Nobel pentru Pace, Tn 1964. Lupta lui s-a soldat cu importante schimbari
legislative, care au marcat un progres real al libertatii si egalitatii in drepturi.

Citeste un fragment din discursul ,,Scopul educatiei”, pe care Martin Luther King Jr. l-a rostit in anul 1948, in fata
elevilor Colegiului Morehouse din Atlanta, Georgia.

Educatia nu este doar un mijloc de a dob@ndi cunostinte; este o cale spre intelegere si eliberare. Ea ar trebui nu doar
sd ne invete sd ne cdstigdm pdineaq, ci si sd intelegem mai profund semnificatia vietii. Scopul educatiei este sd creeze
minti critice, cetdteni responsabili si lideri empatici.

Fiecare dintre voi are o responsabilitate fatd de societate si fatd de voi insivd. Educatia vd oferd instrumentele necesare
pentru a vd descoperi adevdrata voastrd identitate si a vd indeplini potentialul. Ea deschide usi, atdt in mintea voastrd,
cat siin lumea din jur.
® Noteaza cinci cuvinte-cheie din fragmentul citit.
® Selecteaza afirmatia care a avut cel mai mare impact asupra ta.

AEY In familie

Informeaza-te, impreuna cu membrii familiei tale, despre o personalitate marcanta a culturii romane. Discutati des-
pre nivelul sdu de educatie si despre relatia dintre educatia dobandita si faima sa mondiala.

£E153| Portofoliul meu

Deseneaza pe o fisg, inspirandu-te din imaginea de mai jos. Integreaza aspecte ale educatiei formale, dar si aspecte
ale educatiei nonformale si informale. Revino la fisd, in viitor, pentru a verifica stadiul ,,constructiei” castelului tau sau
pentru a adauga piese noi.
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Navigator cu GPS

Priviti imaginea. in ordinea numarului de la catalog, fiecare elev numeste o ocupatie. ,Sotronul” continua, pana la
finalul catalogului.

Atentie!

O ocupatie nu poate fi numita de mai multe ori. Delegati un coleg/o colega care sa noteze pe tabla ocupatiile numite.

Lucrati impreuna

Propuneti, din lista ocupatiilor notate pe tabla, doua-trei care vi se par cele mai interesante. Supuneti propunerile la
vot, pentru a o alege pe cea castigatoare.

Discutati despre traseul educational care trebuie urmat pentru a ajunge la practicarea ocupatiei respective.

Numiti ocupatii care se Tnscriu in acelasi domeniu sau care presupun abilitati asemanatoare.

Cititi informatia din caseta, selectata din Legea Invatamantului Preuniversitar, si discutati termenii subliniati. Cereti
ajutorul profesorului pentru lamurirea informatiilor neclare.

Misiunea Tnvatamantului preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului necesar pentru atin-
gerea potentialului de dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al educatiei, atat din punct de vedere cognitiv,
socioemotional, profesional, civic, cat si in domeniul antreprenoriatului, astfel incat acesta sa participe activ
si creativ la dezvoltarea societatii, avand sentimentul apartenentei nationale si europene.

,Extrageti”, pe rand, cate un cartonas cu ocupatii. Discutati si alcatuiti o lista de trei-patru persoane din
Apreciati nivelul de educatie necesar pentru fiecare din- anturajul vostru sau din localitatea voastra, care prac-
tre acestea. tica unele dintre ocupatiile la care v-ati referit si care

sunt recunoscute Tn comunitate pentru contributia lor
la bunul mers al comunitatii.

Decideti modalitati de a intra n legatura cu persoanele
respective pentru a organiza o intalnire. Impreuna cu
profesorul, stabiliti o strategie de organizare a intalnirii.
Tineti cont ca fiecare persoana este o carte a ocupatiei
sale si va poate dezvalui o multime de informatii despre
profesia sa. Elaborati un ghid de intrebari pentru oame-
nii-carte care va vor vizita. Veti avea astfel posibilitatea
sa patrundeti in biblioteca vie si ,,sa rasfoiti” domenii,
categorii si ocupatii pentru a va orienta n cariera.
Redactati textul invitatiei, oferind date posibile ale
desfasurarii evenimentului.

Optiunile de cariera sunt diferite directii sau domenii in care o persoana poate alege sa isi desfasoare activitatea
profesionald. Acestea variaza in functie de interesele, aptitudinile, educatia si experienta fiecarui individ.



Navigator cu GPS
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Lucrati in grupe de patru-cinci elevi
D 5. In arhiva

a. In arhiva institutiei responsabile cu domenii si categorii ocupationale s-a reamenajat spatiul. La
mutarea dosarelor, din greseald, s-au Tmprastiat si s-au amestecat unele fise. Ajutati arhivarul sa
repund in ordine fisele cu categorii de ocupatii corespunzatoare celor opt domenii ocupationale.

s Sanatate si Afaceri si A Stiinta si o et Mediu si
Tehnologie A . 5 Artesidesign | 5 Servicii sociale o
medicina finante g cercetare sustenabilitate

- securitate cibernetica - invatamant prescolar, primar sau secundar - terapie fizica si ocupationala - marketing
- servicii pentru copii si familii = instruire si dezvoltare personala - energie regenerabila - management si leadership
- cercetare farmaceutica - sculptura - dezvoltare de software si programare - antreprenoriat - managementul resur-
selor umane - planificare urbana si dezvoltare durabila - biologie, chimie, fizica - moda

b. Creati fise pentru urmatoarele , dosare”, numind cel putin doua ocupatii specifice fiecarui domeniu, apoi afisati-le
intr-un spatiu destinat acestei activitati, pentru a fi consultate de colegi.
- agricultura si alimentatie - sport - transport - turism

| Reflectez

Lucreaza individual
6. Harta gandurilor

Pornind de la modelul de mai jos, alcatuieste, pe o coald A4, harta mentald a optiunii tale de cariera. in acest scop, urmareste
chestionarul orientativ, caruia ii poti adauga si alte aspecte. Poti reprezenta harta ta mentala cu oricate ramificatii consideri
ca sunt necesare. Foloseste creioane colorate, desene, decupaje etc., pentru a o personaliza si a o face atractiva vizual.

1. Aspiratii personale
» identifica pasiunile si interesele tale; .
o N .. . 1. Aspiratii

e noteaza o valoare si o abilitate pe care le ai; personale

 reflecteaza asupra unei experiente care ti-a adus satisfactie.
2. Dimensiunea de gen

o o . o . . ~ . |=
« cerceteaza daca exista stereotipuri de gen n ceea ce priveste C‘i"::;i";ﬁfll;fgfil 2. Dimensiunea
cariera aleasa de tine; abilitstilor | de gen

« identifica modele de succes care au depasit stereotipurile de gen.
3. Optiunea de cariera
« verificd dacd alegerea carierei este Tn concordanta cu aspiratiile
si valorile tale;
« cerceteaza tendintele in domeniul ales; 4. Traseul
 ia’fn calcul echilibrul dintre viata profesionald si cea personala,
in domeniul ales.
4. Traseul educational
identifica cerintele educationale pentru a ajunge in domeniul ales;
« alege institutia de Tnvatamant potrivita optiunii tale;
« planifica pasii intermediari;
« proiecteaza posibilitati de formare continua si de specializare Th domeniul pentru care optezi.
5. Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor
« identifica abilitatile si cunostintele necesare reusitei;
= stabileste modalitati de a le dezvolta/dobandi, inclusiv prin educatie nonformala si informala.

AEY In familie LE153| Portofoliul meu

3. Optiunea
pentru o anumita
cariera

educational

Discuta cu membrii familiei tale harta mentala pe care Pastreaza harta mentald Tn portofoliu. Reevalueaza-ti
ai realizat-o. Completeaz-o, daca sugestiile primite sunt  periodic obiectivele si progresul, in functie de schimbarile
relevante pentru optiunea ta de cariera. de interese, de noile abilitati si oportunitati.
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Investigatie
Succesul... la microscop

Modelele joacd un rol esential in viata adolescentilor, avand o influentd puternica asupra dezvoltarii lor fizice, emotionale
si sociale. Acestea pot proveni din diferite domenii ale vietii: familie, stiintd, educatie, sport, culturd, mass-media etc.

De-a lungul anilor, fiecare generatie a avut ,,idoli” cu care si-a dorit sa se asemene, iar lumea sportului a oferit cu
siguranta multe astfel de modele. Si chiar daca nu au ajuns la performanta modelului lor, multi adolescenti au evoluat
prin practicarea sportului sau, pur si simplu, prin imboldul de a performa in domeniul ales.

Investigati impreuna

1. Asociaza fiecare imagine cu numele unei vedete din sportul romanesc, cunoscuta in lumea intreaga.

A

2. Recent, o noua stea a sportului romanesc trezeste admiratia tuturor, tineri si varstnici deopotriva:

e s-anascut la 15 septembrie 2004, in Bucuresti;

« practicad notul de la varsta de patru ani;

« adevenit campion mondial si european in 2022, la proba de 100 de metri si la cea de 200 de metri in stil liber;

 este cel mai tanar campion mondial la proba de 200 de metri liber masculin si unul dintre cei mai tineri campioni
mondiali masculini din istoria Thotului;

« detine recordul mondial la juniori si la seniori la proba de 100 de metri liber, precum si recordul mondial la juniori,
la 200 de metri liber;

= in prezent, urmeaza cursurile Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii din Bucuresti.

Despre cine este vorba?

RO MAN|A2022 ST AP

Lucrati Tn cinci grupe

Intr-un interviu amplu (https://www.hotnews.ro/stiri-romaine_medlife-25632212-interviu-david-popovici-lecti-
ile-care-putem-invata-campion-european-speranta-este-convingerea-poti-orice-iti-propui-viata.htm), sportivul vorbeste
despre parcursul care l-a dus pe cea mai Tnalta treaptd a podiumului mondial. Descopera cele cinci lectii de viata ale
drumului catre performanta, pe care David Popovici le ,preda” oricarui tanar si care pot fi o sursa de inspiratie pentru
oricine doreste sa-si afle si sa-si depaseasca limitele.

1. Fiecarei grupe ii revine una dintre casetele de interviu. Cititi textul si rezolvati cerintele.

« Selectati cuvintele-cheie din fragmentul de interviu.

Stabiliti tema fragmentului.

Dati un titlu adecvat ,lectiei” predate de sportiv.

Discutati despre calitatile pe care le are persoana care isi construieste viata conform modelului prezentat.



Succesul... la microscop

2. Afisati, in spatiul destinat acestei activitati, titlul , lectiei” si numiti un membru al grupei care sa prezinte in fata cla-
sei rezultatul investigatiei.

Sincer, nu ma gandesc la o provocare pe care sa o fi depasit pana acum cu dificultate. Am
pornit pe drumul performantei de ceva timp si m-am obisnuit cu, sa zicem, lucruri pe care altii
poate nu le-ar face: trezitul foarte devreme, antrenamente zilnice intense sau un program rigu-
ros de la care nu te abati. Nu am renuntat la nimic si reusesc sa le Tmbin: ma intalnesc cu prie-
tenii, am timp sa ascult muzica sau sa vad un film, persoanele de langa mine Tmi cunosc orarul

si stiu ca nu fac compromisuri de la el, asa ca se muleaza ei dupa mine. Pana acum nu a fost
nevoie sa depasesc, in sensul de greu, vreo provocare.

N\

Din fericire, dintotdeauna am mancat fara mofturi, mama zice ca as
manca si pietre la gratar, deci nici aici nu a fost nevoie sa fac schimbari
radicale. Pe masura ce am crescut, am inteles ce inseamna sa mananci
sanatos si nu doar sa faci sport, una fara alta nu functioneaza si evit, de

exemplu, zahdrul — e nociv oricarui organism (nu doar sportivilor).

Asa cum cred eu, Tntdi trebuie sa stabilesti un obiectiv, s& muncesti pentru a-| atinge,
dar sa fii deschis sd inveti si de la cei din jur. S nu crezi ca stii toate raspunsurile, sa
apelezi la cei care se pricep mai bine decat tine cand ai nevoie de ajutor si sa inveti per-
manent din toate experientele, sa vrei sa evoluezi toata viata.

Viata sociald nu sufera, ma intalnesc cu prietenii duminica, dar nu prea merg la petreceri, pen-
tru ca ele incep cand adorm eu. Nu am facut eforturi, pur si simplu am ales acest mod de viata si
ma descurc cu toate. Am mai putin timp pentru toate, Tnsa am prieteni, am mers in tabere, ascult
muzica, vad filme, ma plimb cu bicicleta prin oras, am descoperit cateva locuri unde mananc ceea

ce Tmi place... totul e normal, ca pentru oricare alt adolescent.

Imi place s& inot si asta vreau s& fac si in viitor, acum e ca o meserie. Ziua mea
are ore de munca asa cum au adultii si, fiindca imi place ceea ce fac, am rezul-
tatele pe care mi le doresc. Cel mai bun sfat este cel al antrenorului meu: ,,Orice
meserie ti-ai alege trebuie sa vrei sa fii cel mai bun.”. Iar eu asta intentionez.

Autoinvestigatie. Lucrez cu mine

1. Sfatul antrenorului lui David Popovici depaseste granitele domeniului Tn care exceleaza elevul sdu:
,Orice meserie ti-ai alege trebuie sa vrei sa fii cel mai bun.”
Scrie in jurnalul ,,Pe treptele vietii mele” un scurt text despre cum intelegi sa te raportezi la acest sfat.

2. Interviul lui David Popovici se incheie cu afirmatia: , Iar eu asta intentionez.”.
Stabileste trei masuri pe care ar fi util sa le iei ca urmare a lectiilor ,,predate” de sportivul roman.
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Calator de cursa lunga

Lucreaza individual

Completeaza tabelul cu informatiile din prezentarea celor trei

personalitati.

Aurora Gruescu

Audrey Hepburn

Steve Jobs

Aurora Gruescu (1914-2005) a fost prima femeie inginer silvicultor din lume si prima
romanca intrata in Guinness Book. Dupa terminarea liceului, in anul 1933, a dat exa-
men de admitere la Facultatea de Medicina (asa cum o indemnau parintii ei), dar sila
Facultatea de Silvicultura (asa cum isi dorea ea). A fost admisa la ambele facultiti; la
prima a renuntat dupd o luna, urmandu-si pasiunea pentru silviculturd, facultate in
care era singura studenta de sex feminin. Pe durata studiilor, a cules atat admiratie, cat
si dezaprobare din partea celor care considerau profesia de inginer silvic tipic mascu-
lina. A invins toate obstacolele, a reusit la examenul de specializare (unde au fost 129 de
candidati pe 13 locuri), iar mai tarziu in cariera sa a elaborat primul plan de impadurire
nationalad din Romania.

Audrey Hepburn (1929-1993) a fost o celebra actrita de film, de origine anglo-olan-
deza. Inca din copilirie, dovedeste talent deosebit ca baleriné si isi proiecteaza o cariera
in acest domeniu. Al Doilea Razboi Mondial lasi o grea amprentd asupra sdnatitii ei:
suferd de malnutritie, dezvoltd o anemie severa si probleme respiratorii. Toate acestea o
obligd sa renunte la balet si s inceapa o cariera ca actrita. A primit Premiul Oscar pen-
tru cea mai buni actrita (1953). Spre sfarsitul vietii, intre 1989-1993, a fost ambasador
UNICEF si a ajutat copiii care sufereau de malnutritie. A rimas cunoscutd una dintre
afirmatiile ei: Pe mdsurd ce inaintezi in virstd, descoperi cd ai doud méini: una pentru a te sluji
pe tine, alta pentru a-i ajuta pe ceilalti.

Steve Jobs (1955-2011) este considerat una dintre cele mai influente personalitati din
domeniul industriei calculatoarelor. Numele lui este legat de fondarea celebrei firme
Apple Inc. A crescut intr-o familie de adoptie. A urmat cursurile liceale Intr-un orasel
din California si, dupa programul de scoald, a frecventat prelegeri tinute de cunoscuta
firma de tehnologie Hewlett-Packard. In timpul liceului, pe durata unei vacante devara, a
lucrat la aceastd companie. A abandonat facultatea dupa numai un semestru, dar a con-
tinuat sa frecventeze unele cursuri, printre care cel de caligrafie. Legat de acest aspect,
Steve Jobs marturisea: Dacd as fi renuntat la acel curs in facultate, Mac n-ar fi avut niciodatd
Sfonturi multiple sau proportional distantate.

Alege raspunsul pe care il consideri adevarat pentru intrebarea de mai jos. Motiveaza alegerea facuta.
Cét de importantd este cunoasterea de sine in alegerea carierei?

-.-
- =

Retin

Cunoasterea de sine si alegerea carierei sunt strans legate, mai ales in cazul elevilor, deoarece decizia privind cari-
era poate fi influentata in mod semnificativ de Tntelegerea propriei persoane si a intereselor, aptitudinilor si valorilor

personale.



Calator de cursa lunga

—_—

"N=¥%.] Comunic

Lucrati in grupe de patru-cinci elevi

2. Antrenament pentru cariera

Fiecare membru al echipei are posibilitatea sa aleaga un ,,antrenor” pentru cariera la care viseaza. Poate fi contempo-
ran sau poate fi cineva care a trait in altd epocd. De asemenea, poti alege dintre cele trei personalitati prezentate anterior.

® Numeste personalitatea care ai dori sa te ,antreneze”.
® Numeste trei calitati ale personalitatii respective.
® Argumenteaza de ce ar fi un ,,antrenor” potrivit pentru tine.

[ Reflectez

3. Drum spre lumina

Francie Nolan este personajul principal din romanul cu
influente autobiografice In Brooklyn creste un copac de
Betty Smith, Tn care sunt povestite experientele unei fetite
de laTnceputul secolului al XX-lea, care trebuie sa-si puna
n valoare intreaga tarie de caracter pentru a supravietui
intr-un cartier foarte sarac si intr-o familie cu numeroase
probleme. Sensibilitatea ei, precum si inclinatiile artistice
o fac mai receptiva si mai afectata de dramele pe care le
traieste (foamea, discriminarea, nedreptatea, pierderea
unuia dintre parinti), dar o si Tnvata sa pretuiasca orice mica
bucurie si sa o traiasca la intensitate maxima.

Fragmentul de mai jos surprinde bucuria fetitei din
momentul descoperirii cititului.

ARh, clipd fermecatd in care un copil isi dd seama pentru
prima oard cd poate citi cuvinte scrise! [...] Voia sd strige in
gura mare. Stia sd citeascd!

Incepénd cu acea clipd, lumea se intindea in fata ei, gata de a fi cititd. Nu mai avea sd fie singurd niciodatd, nu mai
avea sd tdnjeascd dupd prieteni apropiati. Cdrtile devenird prietenii ei si gdsea mereu una care sd se potriveascd. Poezie
pentru o tovdrdsie linistitd. Aventurd atunci c@nd se sdtura de ceasurile linistite. Povesti de dragoste cdnd deveni ado-
lescentd si biografii pentru clipele cdnd dorea sd se simtd aproape de cineva. In acea primd zi cand stia cd putea sd
citeascd, jurd cd va citi o carte In fiecare zi, pentru tot restul vietii.

Titlul romanului este inspirat de o imagine care a impresionat-o pe Francie: printr-o fisura din asfalt, un copacel firav
si-a facut loc spre luming, ignorand mediul neprielnic.

a. Stiind ca romanul este autobiografic si ca Francie este ipostaza autoarei, crezi ca fragmentul ar putea surprinde un
moment decisiv pentru evolutia ulterioara a fetei? Argumenteaza.

b. Tindnd cont de faptul ca cititul nu se refera doar la literatura, explica afirmatia: lumea se intindea in fata ei, gata de
a fi cititd.

c. De ce crezi ca a impresionat-o pe Francie imaginea copacelului care a strapuns asfaltul? Consideri ca se poate sta-
bili o legatura Intre copac si Francie?

d. Numeste o calitate a lui Francie care, dupa parerea ta, i-a asigurat succesul 1n viata.

NEE in familie

Roaga-i pe membrii familiei tale sa-ti povesteasca despre o situatie dificila cu care s-au confruntat ca elevi si despre
felul in care au depasit-o.

S)

Deseneaza un copac. Pe trunchi, scrie prenumele tiu. In coroana, scrie trei-patru calitati care te definesc. Pastreaza
fisa in portofoliu, pentru a adauga in coroana alte calitati, pe masura ce le descoperi.

Portofoliul meu

4

87



O}

&

88

Calatorii interioare

Pregéitind un proiect pentru ora de latina, m-am informat despre filosoful, politicianul
si oratorul roman Marcus Tullius Cicero (106 i.H-43 1.H.), care a ldsat o mostenire uriasa
omenirii, prin opera sa vasta. Astfel, am aflat c unul dintre indemnurile sale, care a tra-
versat mileniile pand la noi, este ,,Nosce te ipsum!” (,Cunoaste-te pe tine Insuti!”). Sfatul
m-a pus pe ganduri: cum, adica, s ma cunosc? exista posibilitatea s nu ma cunosc?
daca eu nu ma cunosc, atunci cine ma cunoaste? pot face ceva ca sd ma cunosc? De
atunci, ma tot gandesc si caut raspunsuri...

(fragment din jurnalul lui Radu, elev in clasa a VII-a)

Lucreaza individual

Ti-ai pus vreodata aceleasi intrebari? Consideri ca sunt justificate? Noteaza in caiet un raspuns pentru Radu.

- (5) = | Retin
Cunoasterea de sine este procesul de ntelegere si constientizare a propriei persoane, care poate implica diverse

aspecte, cum ar fi: observarea propriilor reactii si comportamente, autoreflectia, autoevaluarea, explorarea valorilor
si a credintelor, acceptarea de sine, dezvoltarea personala.

Comunic

Lucrati impreuna

2. In labirintul intrebarilor

a. Discutati afirmatiile de mai jos, pentru a-l ajuta pe Radu sa gaseas-
ca raspunsuri.
« Stii ce si cat poti, numai daca ncerci.
e Cunoscandu-ti potentialul, iti fixezi un scop realizabil.
e Tentatia de aaruncavina asupra altcuiva este, de cele mai multe

ori, daunatoare.

e Autoaprecierea obiectiva este esentiala.

b. Consideri cd este util sa le soliciti celor apropiati (familie, prieteni)
parerea despre tine? Te poate ajuta n procesul de autocunoastere?

Lucrati in perechi

a. Ganditi-va la cate o persoana pe care o admirati pentru reusita in cariera. Pe rand, precizati ocupatia persoanei
respective si referiti-va la nivelul ei de educatie. Formulati motivele pentru care o admirati.

h. Exprimati-va opinia, pe rand, despre rolul educatiei formale n cariera. Procedati la fel in ceea ce priveste educatia
nonformala.

c. Discutati daca exista o corelatie intre nivelul de educatie al unei persoane si reusita sa in cariera.

-7 Reflectez

Lucreaza individual

3. Iesirea din labirint

Una dintre cele mai bune metode de a ajunge la cunoastere este sa (ne) punem Tntrebari. Psihologii ne ajuta cu diverse
teste prin care putem afla mai multe informatii despre noi si despre ceilalti.

Rezolva Testul de cariera pentru adolescenti (adaptat dupa Testul Holland), pentru
a afla mai multe despre tine si despre cariera care ti se potriveste. Este important sa stii
ca testul nu oferad adevaruri absolute, ci iti deschide posibilitati de autocunoastere mai
detaliata, precum si instrumente pentru planificarea viitorului tau.

Pentru a afla profilul si sugestiile pentru carierd, consulta pagina 94 din Anexa.




Calatorii interioare

1. Cum te simti cand rezolvi probleme practice sau tehnice?
Exemplu: Daca un prieten are o problema tehnica la calculator, cum te simti cand il ajuti sa o rezolve?
a. Nu Tmi place deloc. (1) d. imi place destul de mult. (4)
b. Nu Tmi prea place. (2) e. Imi place foarte mult. (5)
c. Estenregula. (3)

2. T'gi planifici cum iti petreci timpul liber?
Exemplu: Stii, cu cel putin o zi Tnainte, daca Tn ziua urmatoare vei avea o anumita activitate (jocuri video, citit carti,
sport etc.)?

a. Rar sau niciodata. (1) d. Foarte des. (4)
b. Ocazional. (2) e. In fiecare zi. (5)
c. Des. (3)

3. Cum te simti cand ti se solicita creativitate sau sa te exprimi artistic?

Exemplu: Daca ti se cere sa desenezi ceva original/sa compui o piesa muzicald/sa scrii o compunere imaginativa,
cum te simti n legatura cu asta?

a. Nu ma simt confortabil deloc. (1) d. Ma simt destul de confortabil. (4)

b. Nu ma prea simt confortabil. (2) e. Ma simt foarte confortabil. (5)

c. Estein regula. (3)

4. Ce parere ai despre a organiza si planifica evenimente sau activitati?
Exemplu: Daca ar trebui sa organizezi o mica petrecere pentru prieteni, cum ai aborda aceasta sarcina?
a. Nu sunt bun/a deloc la asta. (1) d. Ma descurc destul de bine. (4)
b. Nu sunt prea bun/a. (2) e. Sunt foarte bun/a. (5)
c. SuntTn regula. (3)

5. Cum te simti Tntr-un grup social nou?
Exemplu: Cum te comporti atunci cand participi la o activitate unde nu cunosti majoritatea persoanelor?
a. Sunt rezervat/a si imi place sa stau In spate. (1) d. imi place sa fiu activ/a si implicat/a. (4)
b. Sunt putin rezervat/a, dar particip. (2) e. Imi place sa preiau initiativa. (5)
c. Ma descurc bine in grupuri. (3)

6. Cum reactionezi in fata unei sarcini dificile la scoald sau intr-un proiect personal?
Exemplu: Cum te simti cAnd profesorul anunta un proiect mai dificil la scoala?

a. Caut ajutor sau Tncerc sa evit. (1) d. Imi place s& depasesc provocérile si s& invat din ele. (4)
b. Ma simt coplesit/a laTnceput, dar incerc sa fac fata. (2) e. Imi place sa preiau initiativa si sa rezolv probleme-
c. Imi place sa abordez provocarile si sa le rezolv. (3) le. (5)

7. Cum procedezi cand trebuie sa iei o decizie importanta?
Exemplu: Cum alegi unul din doua cursuri optionale care ti se oferd, 1n situatia in care ambele ti se par interesante?

a. Imi ascult inima si intuitia. (1) d. Ma bazez in principal pe analiza detaliata a optiu-
b. Folosesc rationamentul logic si analizez detaliile. (2) nilor. (4)
c. Incerc sa gasesc un echilibru intre sentimente si gan- e. Ma ghidez dupa valorile mele. (5)

dire logica. (3)

Calculeaza rezultatele! Aduna punctele pentru fiecare intrebare si identifica profilul corespunzator.

Realist: total puncte 7-15 Social: total puncte 30-36
Investigator: total puncte 16-22 Antreprenor: total puncte 37-43
Artistic: total puncte 23-29 Conventional: total puncte 44-50

Citeste descrierea profilului si sugestiile de cariera in Anexa (pagina 94).

@% In familie

Discuta cu familia ta despre rezultatele pe care le-ai obtinut la Testul de cariera pentru adolescenti. Cere sprijin
pentru clarificarea unor aspecte asupra carora ai nelamuriri.

S)

Scrie o nota de jurnal referitoare la Tmbogatirea cunostintelor tale despre tine si despre optiunile de carierd, in urma
aplicarii si interpretarii testului.

Portofoliul meu
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Punctaj
1. 15 puncte
2. 15 puncte

3. 15 puncte
4. 30 de puncte
5. 15 puncte

Se acorda 10 puncte din
oficiu.
Total: 100 de puncte

20

Evaluare

1.

Completeaza casetele cu cate un obiectiv pentru cariera ta viitoare, corespunzator
termenelor indicate.

Termen mediu Termen lung

. Colegul tau/colega ta de banca a luat hotararea de a participa la olimpiada de istorie,

deoarece, Intr-un viitor mai indepartat, vrea sa devina arheolog.
Sugereaza-i un traseu de carierg, indicand:

. filiera liceului;
. doua beneficii ale carierei alese.

3. Asociaza fiecare concept din coloana din stanga cu definitia corespunzatoare din

coloana din dreapta.

Stereotip Sentiment negativ fata de o persoana sau fata de un grup

Prejudecata Comportament diferentiat fata de anumite persoane sau grupuri

Discriminare  Sablon aplicat in ceea ce gandim si credem despre o persoand sau un grup de persoane

4.

bl B = R = B = i -1}

Noteaza, in caiet, A n fata propozitiei pe care o consideri adevarata si F Thaintea celei
pe care o consideri falsa. Fa schimb cu colega/colegul de banca, pentru interevaluare.

. Stilul de viata influenteaza performanta la Tnvatatura.

. Nu exista legatura intre nivelul de educatie si cariera.

. Educatia nonformala pune accent pe dezvoltarea practica si vocationala.

. Educatia informala constd in experiente traite in familie si in comunitate.

. In alegerea unei cariere nu este necesara cunoasterea conditiilor de lucru.

Egalitatea de gen si egalitatea de sanse sunt reglementate prin lege, atat Tn Uniunea
Europeana, cat si in Romania.

. Studiul acestei unitati ti-a oferit posibilitatea de a afla despre mai multe personalitati

care au avut cariere stralucite. Numeste personalitatea care te-a impresionat, domeniul
in care a activat si motivul pentru care o admiri. Te poti inspira si din imaginile de mai jos.
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Fisa de observare a activitatii si a comportamentului
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Test de cariera pentru adolescenti — interpretare

Fisa de evaluare finala a portofoliului
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Anexe

Fisa de observare a activitatii
si a comportamentului

* Anexa la lectia 7

Numele si prenumele:

Clasa:

Cadrul didactic observator:

Aspecte observate Foa.rte
putin

Respecta regulamentul de organizare si de functionare a unitatii
de invatamant si regulile clasei.

Se comporta cu respect fata de colegi.

Se comporta cu respect fata de profesori.

Manifesta punctualitate la ore si incadrare Tn termenele stabilite
pentru diferite activitati.

Isi efectueaza temele si sarcinile de lucru cu responsabilitate.

Valorifica punctele sale forte Tn activitatile scolare si extrascolare.
Participa activ, manifesta atentie si autonomie Tn activitati
individuale.

Participa la activitati de grup, se integreaza cu usurinta, contribuie
cu idei si propuneri.

i§i exprima opiniile cu claritate, argumentat si cu respect fata de
opiniile altor colegi.

Se adapteaza la schimbari si situatii neprevazute, abordeaza
provocarile cu incredere in sine, creativitate si gaseste solutii.

Manifesta preocupare pentru progresul personal.

Total

Semnatura cadrului didactic observator:

Semnatura elevului:

Semnatura parintelui:
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Anexe

Fisa de feedback din partea parintilor privind
tehnicile de invatare pe care le aplici

*Se foloseste pentru lectia 21.

Numele si prenumele:

Data completarii:

Aspecte vizate mw fntotdeauna

Notitele lui/ei sunt foarte ingrijite.

Comunica dificultatile intampinate in procesul de invatare, la scoala
sau acasa.

Initiaza discutii cu membrii familiei pe teme de interes personal/
specifice varstei/de cultura generala.

Foloseste dictionarul pentru a afla sensul cuvintelor necunoscute.

Citeste lectia din manual si noteaza ideile importante.

Utilizeaza si varianta digitala a manualului.
Marcheaza informatiile importante cu diferite culori.

Apeleaza la tehnici de memorare, in cazul unui volum mai mare de
informatii.

Se documenteaza suplimentar.

Isi organizeaza spatiul de lucru.

Respecta programul de studiu.

Total

Concluzii/Recomandari:

Semnatura elevului:

Semnatura parintelui:
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*Se foloseste pentru lectia 32.

Profiluri si sugestii de cariera

1. Realist
(7-15 puncte)

Descriere:

Persoanele realiste apreciaza
activitatile practice si sunt orien-
tate spre rezolvarea de probleme
concrete. Ele se simt Tn largul lor
in medii practice si pot fi bune in
activitati tehnice.

Sugestii de cariera:

Electrician
Mecanic auto
Inginer constructor

4. Social
(30-36 de puncte)

Descriere:

Persoanele cu profil social se bucura
de interactiunea cu ceilalti si sunt
orientate catre ajutorarea celor din
jur. Ele se simt confortabil in medii
sociale si Th echipa.

Sugestii de cariera:

Asistent social
Profesor
Consilier scolar

2. Investigator
(16-22 de puncte)

Descriere:

Persoanele cu profil de investiga-
tor apreciaza explorarea ideilor si
abordeaza problemele cu gandire
analitica. Sunt creative si se simt
confortabil Tn mediile intelectuale.

Sugestii de cariera:
Cercetator stiintific
Artist

Scriitor

5. Antreprenor
(37-43 de puncte)

Descriere:

Persoanele cu profil de antreprenor
se simt atrase de pozitia de lider si
sunt orientate catre rezultate. Sunt
adesea inovatoare si isi asuma ris-
curi.

Sugestii de cariera:

Antreprenor
Manager de proiect
Agent imobiliar

3. Artistic
(23-29 de puncte)

Descriere:

Persoanele artistice sunt creative si
exprima ideile Tn mod liber, prin arta
sau alte mijloace. Ele se simt in lar-
gul lor Tn medii care permit libertatea
creativa.

Sugestii de cariera:

Artist vizual
Muzician
Designer grafic

6. Conventional
(44-50 de puncte)

Descriere:

Persoanele cu profil conventional
apreciaza organizarea si respectarea
regulilor. Ele se simt confortabil in
medii structurate si pot fi excelente
n gestionarea detaliilor.

Sugestii de cariera:

Contabil
Secretar
Tehnician IT



Anexe

Fisa de evaluare finala a portofoliului

Aproape de finalul clasei a VII-a, este firesc sa privesti Tn urma, la drumul pe care l-ai parcurs, pentru a pasi cu incre-
dere pe drumul care te asteapta anul viitor. Portofoliul tau este martorul unei calatorii fascinante, care ti-a dat prilejul
sa te cunosti mai bine si sa dobandesti competente utile in procesul devenirii tale.

Pasul 1

Verifica portofoliul!

« Ordoneaza materialele, grupeaza-le tematic, eticheteaza-le.
« Procedeaza similar cu materialele n format electronic.
 Selecteaza , piesele de rezistentd”, adica materialele pe care le consideri cele mai reusite si pe care doresti in mod
special sa le prezinti colegilor tai si profesorului.
Pasul 2

Autoevaluarea

Copiaza tabelul de mai jos si acorda-ti punctaj (10 puncte = minim; 25 = maxim) pentru fiecare componenta evaluata.

Existenta tuturor materialelor indicate la rubrica Portofoliul meu, din manual
Diversitatea materialelor

Bogatia de continut a materialelor

Aspectul estetic al portofoliului

Total general

Observatie. Daca ai obtinut un punctaj care nu te satisface, ai timp sa intervii cu ajustari, completari, modificari.
Evaluarea parintilor

Invitd membrii familiei ,,sa-ti viziteze” portofoliul (in varianta fizica si/sau electronicd) si sa-| evalueze, acordand
punctaj conform tabelului de mai sus. Compara punctajul obtinut la autoevaluare cu cel primit de la membrii familiei.
Intervino acolo unde consideri ca este necesar, in urma sugestiilor oferite de ei.

Evaluarea colegiala

Solicita-i colegului/colegei de banca sa-ti rasfoiasca portofoliul si sa-ti ofere un feedback insotit de sugestii. Le poti
da curs sau nu, dupa cum consideri.

Evaluarea profesorului

Prezinta-i profesorului cateva materiale pe care le-ai selectat din portofoliu.
Este indicat sa alegi: a. materiale pe care le consideri foarte reusite; b. materiale pentru care ai nevoie de sfaturi spre
a le imbunatati.

Pasul 3

Arhipelagul portofoliilor
Iata cateva sugestii de organizare:

« Grupati cate trei-patru banci, alcatuind cateva ,insule” in sala de clasa.

» Formati grupe de patru-cinci elevi. Fiecare grupa reprezinta locuitorii insulei respective.

» Expuneti portofoliile membrilor grupei pe insula voastra.

 Invitati fiecare membru al grupei sa va exploreze portofoliile si discutati pe marginea materialelor.
« Porniti, pe rand, Tn calatorie pe celelalte insule pentru a vizita portofoliile colegilor.

« Oferiti feedback de fiecare data, dupa regulile cunoscute.

« Fiti generosi in aprecieri.
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Indice

abilitati p.16 oportunitate p. 22
agresivitate p. 48 optiuni de cariera p. 82
asertivitate p. 48, p. 50 pasivitate p. 48
aspiratii personale p.74 performanta p. 20
autism p.42 planificare p. 57
autoeficacitate p.10 poluare p. 32
bullying p. 30 porecla p.14
calorie p. 28 preadolescenta p. 24
colaborare p. 40 prejudecati p.14,p. 74
cooperare p. 40 provocare p. 22
cunoastere de sine p. 88 puncte slabe p. 10
educatie formala/ p. 80 puncte tari/forte p. 10
nonformala/informala

reciclare p. 32
empatie p.38

reusitd in Tnvatare p. 58
esec in invatare p. 58

saracie p. 44
etichetare sociala p.14

schimbari emotionale p. 24
etichete alimentare p. 28

schimbari fizice p. 24
feedback p.14

setari de confidentialitate p.34
gandire creativa p.18

simpatie p. 38
gandire critica p.18

stereotipuri p.14,p. 74
gestionare eficientd a timpului  p. 16

stil de viata p. 72
incalzire globala p. 32

succes p. 20
managementul timpului p. 54
mentalitate p. 20
mentalitate de crestere p. 62
mentalitate fixa p. 62
nutrienti p. 28
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