Ministerul Educatiei

art

Elena Carstocea
Monica H. Columban
Dorina Kudor
Lenuta Sfirlea

T
ARSRARRT RN

@
. 4
- SR
| e

Consiiere
si dezvo tare
personala

ClasaaV-a



Acest manual este proprietatea Ministerului Educatiei.

Acest manual scolar este realizat in conformitate cu Programa scolard pentru disciplina Consiliere
si dezvoltare personald, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3393/28.02.2017.

116.111 - numarul de telefon de asistenta pentru copii



Ministerul Educatiei

art

Elena Carstocea
Monica H. Columban
Dorina Kudor
Lenuta Sfirlea

T
ARSRARRT RN

@
. 4
- SR
| e

Consiiere
si dezvo tare
personala

ClasaaV-a



Acest manual scolar a fost aprobat de Ministerul Educatiei prin ordinul de ministru nr. 4065/16.06.2022.

Manualul este distribuit elevilor Tn mod gratuit, atat in format tiparit, cat si in format digital, si este transmisibil
timp de patru ani scolari, incepand din anul scolar 2022-2023.
Inspectoratul SCOlar . ..o e

Scoala/Colegiul/LICeuUl . . .. o e
ACEST MANUAL A FOST FOLOSIT DE:
Aspectul manualului*
Anul Numele elevului Clasa Anul scolar format tiparit format digital
la primire la predare la primire la predare

1

2

3

a

* Pentru precizarea aspectului manualului se va folosi unul dintre urmatorii termeni: nou, bun, ingrijit, neingrijit, deteriorat.
« Cadrele didactice vor verifica daca informatiile Tnscrise n tabelul de mai sus sunt corecte.
« Elevii nu vor face niciun fel de insemnari pe manual.

Referenti stiintifici:
Prof. univ. dr. psih. Daniel David, rectorul Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
Prof. gr. didactic I, dr. Dorina Anca Talas, Scoala Gimnaziala ,,Ioan Bob”, Cluj-Napoca

Redactor-sef: Roxana Jeler

Redactori: Florin Ionita, Alina-Nicoleta Ioan

Corector: Theodor Zamfir

DTP: Mihaela Arama, Ionut Banuta

Coperta: Anca Chirita, Alexandru Das

Activitati digitale interactive si platforma e-learning: Learn Forward Ltd. Website: https://learnfwd.com
Inregistrare sunet si postprocesare: Grupul Editorial Art — Alexa Vangu, ML Sistem Consulting

Voce: Camelia Pintilie

Animatii: Krogen Creative Studio, S.C. Film Experience S.R.L.-D, Alexandru Das

Credite foto si video: Dreamstime

978-606-076-404-5

Pentru comenzi va puteti adresa Departamentului Difuzare
C.P.12, 0.P. 63, cod postal 014880, sector 1, Bucuresti
Tel.: 021.796.73.83,021.796.73.80

Fax: 021.369.31.99

www.art-educational.ro

Toate drepturile asupra acestei lucrari sunt rezervate Editurii Art Klett.

Nicio parte a acestei lucrari nu poate fi reprodusa, stocata ori transmisa, sub nicio forma

(electronic, mecanic, fotocopiere, inregistrare sau altfel), fara acordul prealabil scris al Editurii Art Klett.
© Editura Art Klet, 2022




Cuvant-inainte

Calatorim Tmpreuna,
Exploram,
Cunoastem si ne cunoastem,
Deschidem ferestre
Inspre noi si inspre ceilalti!

Iti dorim succes!
Autorii




Prezentarea manualului

Instructiuni de utilizare
a manualului digital

Varianta digitala a manualului
este similara cu cea tiparita,
avand in plus 75 AMII, activitati
multimedia interactive de
nvatare, cu rolul de a spori
valoarea cognitiva.

Activitatile multimedia
interactive de Tnvatare sunt de
trei feluri si sunt simbolizate pe
parcursul manualului astfel:

@ AMII static, de ascultare
*5%  activa si de observare
@) jirijata a unei imagini

semnificative

».  Activitate animata,

) filmulet sau scurta
‘&, animatie

#s® Activitate interactiva, de

o% tip exercitiu sau joc, in

) urma cireia elevul are

feedback imediat

Alte butoane folosite in varianta
digitala:

E Butonul CUPRINS

Mod de afisare 2 pagini
(tip carte)

Butonul ECRAN
COMPLET

Mod de afisare pagina
lata (pagina sub pagina)
Mod de afisare digital
responsive

P Mod de afisare
comutare automata

Butonul NOTITE

n Sectiunea AJUTOR

b

Navigare catre
pagina precedenta

€

Navigare catre
pagina urmatoare

EY

IV T

Este o etapa de descifrare a

Manualul este conceput in conformitate cu sugestiile metodologice si de continut ale
programei scolare pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personald pentru clasa
a V-a (aprobata prin 0.M. nr. 3393/28.02.2017). Parcursul de Tnvatare oferit in manual
este configurat de cele cinci dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii elevului de clasa
a V-a: autocunoastere, dezvoltare socio-emotionald, managementul invatdarii, mana-
gementul carierei si adoptarea unui stil de viatd sdndtos.

Cele cinci dimensiuni sunt abordate in 32 de lectii distribuite Tn patru unitati tema-
tice — Autocunoastere si stil de viata sdndtos si echilibrat, Dezvoltare socio-emotio-
nald, Managementul invdtdrii, Managementul carierei —in care competentele generale
si specifice au fost integrate cu activitatile de invatare si continuturile din programa.

Fiecare unitate se deschide printr-o imagine, un motto si cateva explicatii referi-
toare la continut. Mesajul metaforizat n titlul fiecarei lectii si al exercitiilor, Tmpreuna
cu imaginile sugestive sunt elemente care contribuie in mod relevant la conturarea
unui parcurs de invatare, sub semnul cunoasterii si al autocunoasterii.

Structura manualului: Un pasionant traseu de cunoastere in

Dezvoltare
socio-emotionala

Autocunoastere
si stil de viata
sanatos si

Bl cchilibrat

Autocunoastere
si stil de viata
sanatos si
echilibrat

Structura lectiei: Un parcurs de invatare coerent si eficient
v Retin

Este rubrica in care conceptele-

Este o etapa care vizeaza exprimarea

principalelor repere ce vor fi abordate
pe parcursul lectiei, pretext pentru
abordarea intuitiva a conceptelor si

a cunostintelor aferente lectiei.

opiniei individuale sau/si de grup. cheie sunt detaliate, esentializate si
adaptate nivelului de intelegere al

unui elev de clasa a V-a.



Cele patru unitati, cu titluri sugestive pentru continutul abordat, cuprind lectii numerotate ascendent si
n simbioza tematica. Se asigura astfel un traseu de Tnvatare coerent, care ne dorim sa provoace curiozita-
tea si interesul elevilor pentru o invatare cu sens, bazata pe achizitii necesare unei transformari durabile si
unei dezvoltari armonioase.

Toate unitatile se finalizeaza cu o secventa de (auto)evaluare, construita intr-un mod prietenos, astfel incat
sa fie constientizate etapele parcurse si transformarile survenite.

Fiecare lectie are un titlu sugestiv, fiind construita din secvente bine definite, care se vor desfasura in clasa.

Activitatile propuse in aceste etape ale lectiei vizeaza lucrul individual, n perechi siin grup, asigurandu-se
astfel un traseu de Tnvatare care contribuie, in mod progresiv, atat la dezvoltarea autonomiei, cat si a coope-
rarii in Tnvatare.

Metodele complementare de evaluare utilizate Tn acest manual sunt: portofoliul (in format letric si/sau
electronic), proiectul, observarea sistematicd a activitdtii si comportamentului elevilor (prin liste de control,
fise de observare, scari de apreciere/verificare, chestionare), investigatia, autoevaluarea.

4 unitati de invatare

U3 Managementul U4 Managementul
invatarii carierei

daraesg

lectie de predare-invatare + proiect + investigatie + evaluare + anexe
Y \

Proiect

E— e AR AR —

Evaluare ﬁ; Chestionar pentru P
q

% | £

-
Drumul emot]p s
g ! L6 utilzats I =

in 6 pasi didactici

I ! Reflectez 8 ’I‘n familie I/ Portofoliul meu

Este o etapa de descifrare a Vizeaza transferul si aplicarea Portofoliul personal de invatare
principalelor repere ce vor fi abordate competentelor dobandite Tn alte se construieste firesc, pas cu pas,

pe parcursul lectiei, pretext pentru contexte, extinzand procesul antrenand elevii n activitati destinate
abordarea intuitiva a conceptelor de dezvoltare personala dincolo a se desfasura atat la scoald, cat

si a cunostintelor aferente lectiei. de scoala. si acasa.



Cuprins

UNITATEAI
Autocunoastere

si stil de viata sanatos
si echilibrat

UNITATEA II
Dezvoltare socio-emotionald

UNITATEA III
Managementul invatarii

UNITATEA IV
Managementul carierei

L1: Cartea mea de vizita

L2: Cercul maiestriei

Proiect: Jurnalul clasei

L3: Un bagaj special

L4: Curcubeul din oglinda

L5: IntAlnirea cu mine

L6: Povestea varstei mele

L7: Petalele sanatatii

Proiect: Eu in mediul on-line

L8: Un traseu comun

L9: Experiente

L10: Std in puterea mea!

L11: Ceasul interior

Evaluare: Palarii in jocul vietii

Proiect: Atelierul lui Mos Craciun

L12: Coduri descifrate (I)

L13: Coduri descifrate (II)

L14: Ferestrele realitatii

L15: La semafor

L16: Multumesc, parerea ta conteaza! (I)
L17: Multumesc, parerea ta conteaza! (II)
Evaluare: Drumul emotiilor

L18: Invitarea — o caldtorie grea sau usoara?
L19: Invatarea — o cilatorie pe trasee diferite
L.20: invitarea — o cilatorie cu capcane?
L21: Timpul — aliat sau inamic in calatorie?
L22: Echipament de calatorie (I)

L23: Echipament de calatorie (II)
Investigatie: Vizita la biblioteca

L24: Cu busola, spre steaua mea

L.25: In balants, pentru echilibru

L26: Un bagaj special (evaluarea intermediara a portofoliului)
Evaluare: O calatorie reusita

L27: Oferta prezentului. Oferta viitorului
L28: Galeria ocupatiilor

L29: Munca si rasplata

L30: Cea mai frumoasa dintre lumile posibile
L31: Astazi, pentru mai tarziu

L32: Viitorul se construieste azi

Evaluare: Urcam la bord

Evaluarea finala a portofoliului

Fisa de autoevaluare

Fisad de feedback pentru lucrul in perechi



Caracteristici si resurse personale
Abilitati si aptitudini

Portofoliul personal de invatare

Valori, preferinte, interese

Concept de sine global, concept de sine scolar
Schimbare si dezvoltare. Caracteristicile preadolescentei
Starea de sanatate si alimentatia sanatoasa

Sanatatea persoanei si a mediului
Caracteristici si resurse personale
Strategii de prevenire a stresului
Ritmul biologic de activitate si odihna

Exprimarea emotiilor
Exprimarea emotiilor

Emotii diverse

Emotii diverse

Acordarea feedbackului pozitiv
Acordarea feedbackului pozitiv

Factori care faciliteaza/blocheaza invitarea

Factori care faciliteaza/blocheaza invatarea

Factori contextuali care faciliteaza/blocheaza invatarea
Factori contextuali care faciliteaza/blocheaza invatarea
Strategii de invatare

Strategii de invatare

Motivatia invatarii
Optimum motivational
Evaluarea intermediara a portofoliului

Ocupatii si domenii de activitate

Ocupatii si domenii de activitate

Beneficiile ocupatiilor pentru individ si pentru societate
Beneficiile ocupatiilor pentru individ si pentru societate
Rolul educatiei in alegerea unei cariere

Rolul educatiei in alegerea unei cariere

93 Fisa de feedback din partea profesorului
94 Chestionar pentru identificarea stilului de invatare
95 Grila - Stilul de invatare. Gala portofoliilor

Competente specifice asociate

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

4.1.

4.2,

1.

Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine
si a unui stil de viata sanatos si echilibrat
Identificarea resurselor personale si a
oportunitatilor de dezvoltare specifice varstei
Analiza surselor de stres si a consecintelor
acestuia asupra sanatatii si starii de bine

. Relationarea armonioasa cu ceilalti n

contexte scolare si extrascolare
Recunoasterea unei varietati de emotii
trdite Tn raport cu sine si cu ceilalti
Acordarea feedbackului pozitiv in relatia cu
ceilalti

. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii

strategiilor pentru progres in invatare
Identificarea factorilor personali si de
context care faciliteazd/blocheaza invatarea
Prezentarea progreselor in Tnvatare,
utilizand modalitati variate de comunicare

. Luarea deciziilor legate de continuarea

studiilor si de cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii
Recunoasterea oportunitatilor pe care le
ofera educatia pentru alegerea carierei
Identificarea unor ocupatii din domenii
diferite de activitate si a beneficiilor
acestora pentru persoana si pentru
societate






Ul Autocunoastere
s1 stil de viata

Intelepciunea si iubirea
mea e jocul.”

Lucian Blaga, Trei fete S é n éto S S i
N cchilibrat

asteapta sa o cuceresti.
Care sunt ,,superputerile”
tale ©? Te invitam ntr-o
calatorie frumoasa

si surprinzatoare, pe
parcursul careia vei
descoperi ce anume

te face o fiinta unica,
speciala sicum sa te
bucuri de darurile cu care
ai fost Inzestrat/a.

Cartea mea de vizita
Cercul maiestriei
Jurnalul clasei

Un bagaj special
Curcubeul din oglinda
Intalnirea cu mine
Povestea varstei mele
Petalele sanatatii

Eu in mediul on-line
Un traseu comun
Experiente

Sta in puterea mea
Ceasul interior

Palarii in jocul vietii



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

L] 4

Cartea mea de vizita

1+ EXX

Ma numesc Mihaela. Parintii imi spun Ela, fratele meu
mai mic ma striga Ena, bunicii imi zic Elj, iar colegii de clasa
si cei din echipa de baschet m-au poreclit Micron, pentru ca
sunt foarte ordonata si arunc cu precizie mingea la cos. Ade-
sea, bunicii ma alintd spunandu-mi Sufletel.

Desi port atat de multe ,nume”, eu ma regdsesc in toate.
Cine sunt eu? Cred ca raspunsul la aceasta intrebare e lung
cat oviatd intreaga.

Deocamdata stiu despre mine ca sunt vesela, atat acasa,
cat siintre prietenii si colegii mei. Sunt curioasd, harnica si
atenta la scoald, buna si generoasi cu cei din jur. Am con-
vingerea ca viata e cel mai frumos dar pe care il poti primi.
Uneori pun prea multe intrebari si nu am rabdare sa ascult
raspunsurile...

(Despre mine, prezentarea unei eleve din clasa a V-a)

Lucrati impreuna
1 Cate nume are Mihaela? De ce credeti ca este numita in mod diferit de catre cei din jur?
2 Ce caracteristici personale are Mihaela? Exista intre acestea si unele care nu sunt pozitive?

3 Care este convingerea Mihaelei?

\"4 Retin
Caracteristicile se refera la insusirile tale specifice, care te diferentiaza de ceilalti.

Caracteristicile pozitive sunt insusirile pe care le apreciezi la tine si la ceilalti (de exemplu: generozitatea,
bunatatea, bunavointa).

Credintele sunt certitudini, convingeri personale puternice pe care ti le formezi in legatura cu diferite aspecte
ale vietii.

Lucreaza individual

Cartea mea de vizita

1 Deseneaza pe o coala de hartie conturul mainii tale
si completeaza imaginea obtinuta astfel:
a in palmascrie 2 — 3 nume cu care ti se adreseaza
ceidinjur;
b pe fiecare deget noteaza Eu sunt ..., completand
propozitiile cu acele trasaturi care crezi ca te dife-
rentiaza de ceilalti.

2 Deseneaza o frunza, care va reprezenta ,cartea ta
de vizitd”. Scrie In interiorul acesteia: prenumele tau,
trei caracteristici personale pozitive, precum si con-

vingerea ta cea mai importanta.




Caracteristici si resurse personale

V4

Lucrati impreuna

Eu si clasa mea

1 Asezatitoate frunzele care cuprind caracteristicile si convingerile voas-
tre pe ramurile unui copac desenat. Dati un titlu potrivit acestui colaj
de carti de vizita.

2 Identificati acele caracteristici pozitive care apar cel mai frecvent in
»copacul clasei” si discutati despre asemanarile dintre voi.

3 Alegeti trei caracteristici pozitive pe care le apreciati cel mai mult la o
persoana. Argumentati-va alegerea.

I ! Reflectez

Lucrati impreuna

Blazonul clasei noastre

Colectivul clasei din care faceti parte este asemenea unui copac, ale carui
radacini se hranesc din insusirile voastre dominante. Ganditi-va la caracte-
risticile pozitive care s-au repetat pe frunzele voastre si stabiliti care este
»hrana” principala a clasei. Pornind de la aceasta, desenati apoi un bla-
zon, pe care sa-l asezati la baza ,,copacului clasei” si care sa va reprezinte.
Blazonul este un desen, un ansamblu de semne distinctive ce simbo-
lizeaza emblema sau stema unei familii, a unei tari, a unui oras etc.

2 n familie

Arata celor dragi conturul mainii pe care l-ai realizat la scoald. Discutd cu membrii familiei tale despre carac-
teristicile lor pozitive si despre convingerile pe care le au. Realizati impreuna un blazon al familiei voastre.

I / Portofoliul meu

Realizeaza un colaj cu titlul Eu, la scoald si acasd.

In acest colaj, poti integra conturul mainii si cartea de vizita realizate la scoald, blazonul familiei, fotografii per-
sonale etc.



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

I .'.

Pe cand aveam sase ani, am vazut odatd o poza
splendid4, intr-o carte despre Padurea Virgin, care
se numea Povesti trdite. Reprezenta un sarpe boa
care inghitea o fiara salbatica. Uitati aici copia dese-
nului.

Explorez

y- ' %
=

= g

in carte se spunea: ,,Serpii boa isi inghit prada
intreagd, pe nemestecate. Pe urma nu se mai pot
clinti din loc si dorm in cele sase luni cat isi fac
digestia”.

M-am gandit atunci mult la aventurile din jun-
gla si, la randul meu, am izbutit, cu un creion colo-
rat, sd conturez primul meu desen. Desenul meu
numadrul 1. Era asa:

Lucrati impreuna

Mi-am ardtat capodopera oamenilor mari sii-am
intrebat daca desenul meu ii sperie.

Mi-au raspuns: ,,De ce si te sperii de o palarie?”

Desenul meu nu reprezenta o palarie. Repre-
zenta un sarpe boa care digera un elefant. Atunci
am desenat interiorul sarpelui boa, ca sa poata inte-
lege si oamenii mari. Ei au mereu nevoie de expli-
catii. Desenul meu numarul 2 era asa:

Oamenii mari m-au povatuit sa las balta dese-
nele cu serpi boa deschisi sau inchisi, si sd ma ocup
mai degraba de geografie, de istorie, de aritmetica si
de gramatica. Asa se face cad am renuntat, la varsta
de sase ani, la o splendida cariera de pictor. Fuse-
sem descurajat de lipsa de succes a desenului meu
numarul 1 si a desenului meu numarul 2.

(Antoine de Saint-Exupéry, Micul Print,
traducere de Ioana Parvulescu)

1 Credeti ca desenele copilului dovedesc aptitudinea lui pentru desen? Argumentati-va raspunsul.

2 Care considerati ca este cauza insuccesului celor doua desene?

3 Cititi cu atentie reperele de la rubrica Retin. Discutati despre formarea si dezvoltarea unei abilitati sau a unei

aptitudini, prin referire la urmatoarele aspecte:

- dobandirea de cunostinte si deprinderi necesare;

« exersarea continug;
« incurajarile/criticile celor din jur;
« Tncredereain sine.

4 Sunteti de acord ca ,,0 splendida carierd” poate incepe inca din copilarie? Argumentati-va raspunsul.

\"4 Retin

Abilitatile sunt acele indemanari dobandite prin invatare, care te ajuta
sa realizezi cu usurintda anumite actiuni (de exemplu, abilitatea de a uti-
liza foarfeca n contexte diferite: pentru a decupa un material textil sau

pentru a tunde o persoana).

Aptitudinea este o Tnsusire sau un sistem de Tnsusiri, o inclinatie Thnas-
cuta care-ti faciliteaza reusita intr-o activitate. Cand ai o aptitudine foarte
bine dezvoltata, poti spune ca esti talentat la acea activitate (de exemplu,
daca ai aptitudini foarte bune pentru desen, atunci ai talent la desen).




Abilitsti si aptitudini

IQ Comunic

Lucrati in perechi

1 Ganditi-va la o persoana (parinte, prieten, profesor, personalitate etc.)
care are succes intr-un anumit domeniu de activitate. Discutati despre
abilitatile si aptitudinile care au contribuit la reusita acesteia si notati-le
in ,,cercul maiestriei”.

2 Dati o denumire acestui cerc, in functie de ocupatia persoanei (de exem-
plu, Cercul mdiestriei de profesor/de agricultor/de medic/de politist etc.).
Decorati-l cu desene siimagini reprezentative pentru ocupatia respec-
tiva. Afisati-l pe un panou si discutati in ce masura si voi ati putea reusi
in acel domeniu de activitate.

Lucreaza individual

1 Gandeste-te la modulin care actioneziin tot ceea ce faci acasa, la scoald, in timpul liber si noteaza patru abi-
litati/aptitudini personale intr-un cerc asemanator celui realizat anterior, pe care sa-l numesti Cercul mdies-
triei mele. Scrie pe cerc prenumele tau.

2 Pune cercul maiestriei tale pe panoul dedicat acestei activitati si stabileste care abilitati/aptitudini se rega-
sesc si 1n cercurile realizate de colegi.

Lucrati impreuna

Reflectez

Asezati-va in cerc si discutati 0 abilitate se Sa perseverez

despre legatura dintre de.zvo\tad'\u\ mai intr-un domeniu

cunostintele dobandite prin St daca nu.am
Dt e . multor abilitatile

la disciplinele studiate in scoala discipline: EECR)

si abilitatile/aptitudinile
dezvoltate prin intermediul

acestora.
Lucreaza individual De ce este Cumsd

A R jmportant pentru Tmbunitatesc
Gandeste-te la activitatile mine sa aflu ce stiu s3 fac
derulate Tn aceasta lectie. ce abilitati 5 mai bine?
Raspunde la intrebarile si aptitudini am:
alaturate si argumenteaza-ti
opiniile.

@)

A In familie
Discuta cu membrii familiei tale si cu prietenii tai. Scrie o lista cu activitatile pe care acestia considera ca
le faci foarte bine. Desprinde, din aceste activitati, aptitudinile/abilitatile pe care ei considera ca le ai. Ce ai

aflat nou despre tine? Ce aptitudini/abilitati ai descoperit ca ai, din perspectiva celorlalti? Completeaza-le
in cercul maiestriei tale, realizat la scoala.

I/ Portofoliul meu

Gandeste-te la tine ca la un automobil al carui combustibil provine din abi-
litatile, aptitudinile, convingerile si caracteristicile tale. Deseneaza auto-
mobilul care te reprezinta si scrie:

- doua abilitati personale — pe rotile automobilului;

- doua aptitudini personale — pe usile automobilului. O O
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Jurnalul clasei

I A FisaD.A.R.

1 Gandeste-te la ce intentionezi sa Tmbunatitesti in comportamentul tau. intocmeste Fisa D.A.R. (Domeniu de
viata, Asteptari, Responsabilitate), in care sa completezi asteptarile/rezultatele pe care doresti sa le obtii Tn
cele trei domenii ale vietii tale (la scoald, acasa si cu prietenii) si responsabilitatea pe care ti-o asumi pen-
tru obtinerea acestora.

2 Pentru fiecare domeniu si activitate selectate, scrie doua rezultate dorite si responsabilitatea aferenta.

_ sa fiu atent(a) la explicatiile profesorilor _
la scoalg, Tn timpul orelor sa pastrez telefonul inchis
sa-mi notez corect informatiile scrise pe tabla

I 5 Eeml

1 Materiale necesare
- fisaD.A.R;
« patru carduri cu roluri, precum cele de
mai jos;
- biletele cu numele celor zece luni ale
anului scolar;
« zece cartoane/coli mari pentru postere;
- calendar ilustrat pentru decuparea unor
imagini;
. foarfeca, markere, creioane colorate.
2 Mod de lucru
a Formati cinci grupe.
b Discutati, Tn cadrul grupelor, despre ce
ati notat in fisa D.A.R.
c Fiecare grupa alege cate doua biletele pe care sunt scrise lunile anului scolar.
d Alegeti, individual, cate un card cu rolul care vi se potriveste, in functie de abilitatile personale, astfel incat
n fiecare grupa sa existe cel putin cate un elev pentru fiecare rol.

Desenator: Arhitect:
ilustreaza posterul cu imagini realizeaza forma posterului
sugestive
Scriitor: Comunicator:
scrie asteptarile/rezultatele dorite mentine comunicarea in cadrul
(vezi modelul lunii septembrie) grupului si rezolva dificultatile
aparute

e Incadrul fiecarei grupe, realizati doud postere (cate unul pentru fiecare luna din calendar aleasa), astfel:
- scrieti denumirea fiecarei luni repartizate;
- desenati sau lipiti imagini decupate din calendar, reprezentative pentru fiecare luna;
- asociati asteptari/rezultate dorite pentru colectivul clasei (darurile lunii respective), conform modelului
dat.



Jurnalul clasei Proiect

DARURILE LUNII SEPTEMBRIE
Sinceritate intre colegi
Entuziasm la ore
Punctualitate la ore

| Toleranta intre colegi

| Energie prin hrana sanatoasa
Motivatia de a invata

~ Bucuria de a ajuta un coleg

~ Respect fata de colegi
Igiena clasei

. Evitarea cuvintelor jignitoare

f Afisati posterele pe un panou numit Darul lunii.

¢ Cititi individual posterele si notati cate un punct in dreptul darului pe care-l considerati cel mai impor-
tant, pentru fiecare luna in parte. Argumentati-va alegerea. ,,Darul” care obtine cele mai multe puncte
este declarat ,,darul lunii”.

I C Jurnalul clasei

1 Pornind de la posterele realizate anterior, organizati jurnalul clasei sub forma unui caiet in care sa notati cele
zece luni ale anului scolar. Pentru ca fiecare luna are un ,dar” (un rezultat/o asteptare), notati in jurnalul
clasei, la finalul fiecarei luni, ce anume ati facut pentru ca ,,darul” respectiv sa fie vizibil Tn comportamentul
vostru. Puteti inregistra aceste date folosindu-va de tabelul de mai jos.

Jurnalul clasei
Luna: Septembrie
Darul: Sinceritate intre colegi

Actiunea/ Numele
comportamentul elevului

2 Gasiti un nume potrivit pentru acest jurnal.

3 Lafinalul fiecarei luni, evaluati in ce masura colectivul clasei si-a indeplinit responsabilitdtile asumate. Rea-
lizati fiecare o diploma personalizata pentru colega/colegul de banca, prin care sa-i acordati un calificativ,
in functie de cat de bine a respectat responsabilitatea pe care a inregistrat-o in jurnal.

I / Portofoliul meu

Pe parcursul anului scolar, tine un jurnal personal in care sa inregistrezi progresul realizat de tine Tn cele trei
domenii ale vietii personale, pe baza responsabilitatilor asumate in fisa D.A.R.




Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

L]
I "’ Explorez

E deja seard. Mi-am pregatit ghiozdanul pentru
maine mairepede ca de obicei, pentru ca inima-mi
bate foarte tare.

Azi am fost la bunici. Intotdeauna ma intreaba
cum ma descurc la scoala, iar eu le povestesc cu
drag. Asa, din una-n alta, am ajuns sa vorbim si des-
pre educatia tehnologicd, unde facem o multime de
lucruri practice.

— Ai pe cine mosteni! mi-a spus bunicul. Si tatal
tau era pasionat de tot ce putea mesteri cu propri-
ile maini. Imi amintesc ci a ficut, cu trusa de trafo-
raj, o cutie in care tinea tot felul de lucruri pretioase
pentru el. Desenase pe o foaie de placaj o veverita
pe care o vazuse in livada din spatele casei. Apoi a
decupat desenul, l-a vopsit sil-a lacuit. Pe veveritd a
botezat-o Pufarin, cici lui ii placeau mult pufarinele.

— Oare unde o fi acum Pufarin? l-am intrebat.

Bunicul m-aluat de mana si am urcat in pod. La
un moment dat, am zarit intr-un colt un cufar sco-
rojit. Bunicul s-a aplecat, a scotocit un timp si a scos
la lumina o cutie. De sub stratul gros de praf, ne pri-
vea Pufarin.

Evident cd am luat cutia cu mine si nu ma mai
satur cercetand-o. Sunt acolo desene, schite, pro-
iecte, compuneri, biletele, plante presate, frunze
pictate si cate si mai cate. Tata a scris data pe toate
creatiile lui, astfel incat mi-am putut da seama ca
avea aproximativ varsta mea cand a inceput aceasta
colectie. ,Hmmm, deci asa s-a facut tata om mare...”,
mi-am zis.

Lucrati impreuna

1 De ce are baiatul certitudinea ca toti colegii lui vor
fi interesati de cutia descoperita in podul bunicilor?

2 Cum interpretati afirmatia: ,Hmmm, deci asa s-a
facut tata om mare...”?

\"4 Retin

Portofoliul este, Tn sens strict, 0 mapa sau un dosar in care fti

pastrezi acte, documente, hartii de valoare etc.

Portofoliul personal de invatare este colectia documentelor
si produselor realizate de tine ca elev. Portofoliul are scopul
de a descrie traseul parcurs de tine in procesul de invatare si
de a’inregistra progresele realizate de-a lungul acestui proces.

Maine duc cutia la scoald. Pun pariu ca in fiecare
pauza vor fi toti buluc in jurul meu!

(Pagina de jurnal a unui elev de clasa a V-a)

Lucrati in grupe de 4 - 5 elevi

Imaginati-va ca, peste cateva decenii, cineva gaseste
o mapa cu , dovezile” evolutiei voastre scolare. Discu-
tati despre materialele pe care v-ar placea sa le desco-
pere si cum ati dori ca persoana respectiva sa perceapa
evolutia voastra.




Portofoliul personal de invatare

I/ Comunic

Lucreaza individual

Citeste cu atentie lista de caracteristici ale portofoliului personal. Selec-
teaza trei dintre acestea, pe care le consideri mai importante, si com-
pleteaza lista cu alte doua caracteristici pe care crezi ca ar trebui sa le
indeplineasca un portofoliu de invatare.

Portofoliul personal de invatare este un produs care:

-« pastreaza toate descoperirile facute n activitatile realizate cu fami-
lia, diplomele si certificatele obtinute prin participarea la activitati
scolare sau extrascolare, fise de (auto)evaluare;

- arhiveaza rezultatele Tnvatarii;

- trebuie imbogatit constant;

« are la baza creativitatea, originalitatea, imaginatia;

- oglindeste atitudini ale elevului fata de propria persoana, fata de
scoald, fata de familie si fata de alegerea unei viitoare ocupatii;

- demonstreaza, la finalul unui semestru/an scolar/ciclu de scolari-
tate, ce a realizat elevul.

Lucrati impreuna

Discutati despre caracteristicile selectate si despre completarile facute
la exercitiul anterior. Motivati-va alegerile in fata clasei.

Lucrati impreuna

Reflectez

1 Discutati despre continuturile unitatilor de invatare
prezente Tn acest volum. Notati tipurile de produse
care apreciati ca vor rezulta din activitatile voastre
viitoare.

2 Stabiliti formatul in care doriti sa realizati portofo-
liul (luati in considerare posibilitatea de a realiza o
parte din portofoliu Tn varianta digitala: un dosar cu
fotografii, documente, prezentari sau alte produse
realizate cu ajutorul calculatorului).

3 Alegeti tipul de dosar pe care ati dori sa-1 folositi ca
portofoliu si materialele necesare intocmirii aces-
tuia (folii, foi de hartie, etichete, agrafe etc.).

4 Planificati modul in care doriti sa prezentati portofoliile la sfarsitul semestrului/anului scolar.
A fin familie

Prezinta membrilor familiei tale informatiile despre portofoliul personal de invatare. Discuta cu ei despre ce
ar cuprinde portofoliile lor.

I / Portofoliul meu

Felicitari! AiTnceput constructia portofoliului, bagajul de care vei avea nevoie in calatoria pe care o vei parcurge
la disciplina Consiliere si dezvoltare personald. Gandeste-te la modul in care doresti sa arate acest portofo-
liu, astfel incat sa te reprezinte. Foloseste creioane colorate, markere, imagini decupate etc. pentru a-i decora
exteriorul. Ai deja cateva produse realizate Tn activitatile anterioare, pe care poti sa le pui la loc sigur!



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

L]
I "’ Explorez

Pentru a ne dezvolta si a trai o viata fericitd si plind de sens, este
nevoie, in primul rand, sa ne cunoastem foarte bine pe noi insine, sa
cunoastem mica planeta care suntem fiecare dintre noi; iar o oglinda
nu este intotdeauna suficienta.

Intr-o oglinda obisnuita ne vedem doar chipul, nu si sufletul. Ima-
gineaza-ti insa ca ai fi In posesia unei oglinzi magice, in care sa-ti poti
privi nu doar chipul, ci si fiinta interioara, rezultatul gandurilor si al
faptelor tale. Daca ai plantat seminte bune pe planeta ta, atunci oglinda
magica iti va arata un curcubeu minunat. Valorile, preferintele si inte-
resele tale reprezintd seminte bune, care vor incolti si se vor dezvolta
frumos daca sunt ingrijite cum trebuie. Existd insi si seminte nu toc-
mai bune, care pot invada planeta ta cu buruieni.

Fiecare om este dator sa aiba grija de propria planetd, alegind sa
cultive semintele bune, pe care sa le creasca rabdator si perseverent,
bucuriandu-se de ceea ce va vedea apoi in oglinda magica.

Lucrati impreuna

1 De ce se privesc oamenii in oglinda?
De ce este important ca oamenii sa se cunoasca pe ei insisi?

2

3 Care este diferenta dintre frumusetea interioara si cea exterioara?

4 Dati exemple de ,,seminte bune”. Precizati efectele lor pozitive asupra vietii unei persoane.
5

Dati exemple de ,,seminte rele”. Precizati efectele lor negative asupra vietii unei persoane.

Lucreaza individual
A. Extemporal in oglinda

1 Deseneaza conturul corpului tau. Priveste-te in oglinda si descrie ceea ce vezi
(de exemplu: ochi verzi, fata rotunda etc.). Scrie trasaturile identificate pe par-
tea exterioara a conturului.

2 Alege sapte cuvinte din caseta de mai jos, care consideri ca denumesc valori
importante pentru frumusetea ta sufleteasca, si scrie-le in interiorul imaginii
desenate. Evidentiaza fiecare cuvant printr-o culoare diferita, astfel incat sa obtii
propriul curcubeu de valori. Motiveaza alegerile facute.

siguranta, harnicie, creativitate, libertate, frumusete, prietenie, curaj, vointa,
respect, responsabilitate, iubire, rabdare, bunatate, acceptare, recunostinta,
adevar, dreptate, cunoastere

\"4 Retin

Valorile reprezinta criteriile pe care le folosesti pentru a-ti ghida actiunile si pentru a evalua obiecte, situa-
tii sau persoane.

Preferinta inseamna a aprecia mai mult ceva sau pe cineva (de exemplu, preferinta pentru un anumit gen
de muzica).

Interesul este tendinta de a acorda atentie anumitor obiecte si de a te orienta spre anumite activitati
(de exemplu, interesul pentru sport).



Valori, preferinte, interese

Lucreaza individual

B. Eu sunt un VIP 1. Ce apreciez cel mai mult la

. < - x C e . mine?
Fiecare persoana este un VIP, adica un amestec de valori, interese si

preferinte care il definesc si care, in acelasi timp, il fac s& se simtd o per- 2 F:e;re sunt ly;:rurile (A (ke

soana importanta (Very Important Person = in limba engleza, persoana in ?re.seaza. . .

foarte importants, vedets). Construieste propriul card VIP, notand pe - :;e Il:r‘;l place sa fac cel mai
ult?

acesta raspunsurile la intrebarile alaturate.

B

Lucrati impreuna
Parada VIP-urilor

1 Asezati-va in cerc si prezentati cardurile VIP. Discutati pe baza acestora si descoperiti ce valori, interese si
preferinte va diferentiaza de ceilalti.

2 Asezati toate cardurile pe un panou. Stabiliti care sunt valorile, interesele si preferintele care se regasesc
cel mai des pe carduri si discutati pe baza acestora.

I ! Reflectez

Lucrati impreuna

Curcubeul clasei noastre

Pornind de la panoul cu cardurile VIP, realizati un afis cu imaginea unui
curcubeu, Tn care sa prezentati profilul clasei. Selectati sapte valori/inte-
rese/preferinte comune (cate un cuvant sau o sintagma pentru fiecare
culoare a curcubeului) si notati-le pe afis. Priviti apoi cu atentie curcu-
beul obtinut si gasiti un titlu care sa oglindeasca profilul clasei (de exem-
plu: Curcubeul prieteniei/onestitatii/generozitatii).

2 tn familie

Prezinta membrilor
familiei tale fisa
Extemporal in oglindd.

Realizati impreuna
un card VIP cu
valorile, interesele si
preferintele familiei
voastre.

I / Portofoliul meu

Povesteste, Tn scris, un moment din viata ta in care valorile, interesele sau preferintele pe care le ai te-au aju-
tat sa depasesti o situatie dificila.




Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Intalnirea cu mine

Anul trecut, la disciplina Stiinte ale naturii, ai
studiat mediul inconjurator si ai invatat despre
principalele etape din ciclul de viata al plantelor
si al animalelor.

Cu siguranta iti amintesti ca fluturii se numara
printre insectele care trec prin cele mai multe
transformari de-a lungul vietii. Stiai ca un fluture
trebuie sa traverseze patru stadii pentru a deveni
adult?

Mai intai, femela fluture depune ouéle pe frun-
zele plantelor. Timp de aproximativ o saptamana,
in fiecare ou se dezvoltd o omidd care, dupi ce iese
din ou, se hraneste cu frunze si naparleste pentru
a putea creste. Apoi, omida se prinde de o ramura,
pielea veche ii cade si apare crisalida. Carapacea cri-
salidei se crapa si din aceasta iese fluturele, capabil
acum sa-si deschida aripile si sa zboare.

Asemenea fluturilor, si copiii invata ,,sa-si des-
chida aripile” si ,,sa zboare”. Cei din jur (parinti,
profesori, prieteni) le stau alaturi si le ofera incre-
dere si sprijin, pastrand insa distanta potrivita.
Astfel, aripile lor vor creste suficient de mari si de

Lucrati impreuna

1 Care sunt cele patru stadii de transformare prin care
trece un fluture pentru a deveni adult?

2 Exista vreo asemanare intre stadiile de transformare
a fluturelui si dezvoltarea fiintei umane? Explicati.

3 Pornind de la sugestiile de mai jos, discutati despre
modul in care, asemenea unui fluture, un copil invata
»sa-si deschida aripile” si ,,sa zboare”:

a orientandu-si activitatile in functie de valori, de
interese si de preferinte;

b primind sprijin prin educatia oferita de familie, de
scoald, de societate;

¢ dezvoltandu-si abilitatile si aptitudinile;

d punandu-siin valoare punctele tari si remediin-
du-le pe cele slabe.

\"4 Retin

puternice pentru a putea ,zbura” frumos, in cila-
toria prin propria viata, unde cea mai importanta
intdlnire este aceea in care stau de vorba cu ei
insisi, pentru a se cunoaste mai bine.

Lucreaza individual
De vorba cu mine

1 Imagineaza-ti ca esti un fluture. Deseneaza pe o
foaie conturul a doua aripi. Scrie, pe una dintre aripi,
trei puncte tari pe care le ai (caracteristici pozitive,
abilitati, aptitudini, valori, interese), iar pe cealalta,
trei puncte slabe (aspecte care necesitd imbuna-
usureze ,,zborul”.

tatire).
Noteaza in balonul \

punctelor slabe ce obstacole
l-ar putea ingreuna.

2 Deseneaza cate un balon
atarnat de fiecare aripa.
Noteaza in balonul
punctelor tari situatii
ce ar putea sa-ti

Conceptul de sine reprezinta un set de credinte/convingeri pe care le ai despre propria persoana si care te
ajuta sa-ti evaluezi atat punctele tari (calitatile/atuurile), cat si pe cele slabe (vulnerabilitatile).

Sinele scolar se refera la perceptia pe care o ai despre abilitatile tale scolare. Aceasta perceptie influenteaza
procesul de invatare, capacitatile tale cognitive (de exemplu: atentia, memoria).



Concept de sine global, concept de sine scolar

IQ Comunic

Lucrati impreuna
Exercitiu de zbor

1 Asezati-vain cerc. Pe baza desenului realizat ante-
rior, discutati in ce masura punctele voastre tari/
slabe va influenteaza ,,zborul” prin viata si va dife-
rentiaza de ceilalti.

2 Formulati un enunt prin care sa le comunicati celor-
lalti care este punctul tare pe care-l apreciati cel mai
mult la propria persoana si care este punctul vulne-
rabil pe care vreti sa-l remediati cat mai repede (de
exemplu: stiu sa dansez foarte bine, dar vreau sa am
mai mult curaj in relatiile cu ceilalti).

I ! Reflectez

Lucreaza individual
Schita de portret

Gandeste-te la modul in care te comporti acasa, la scoala si cu prietenii tai. Noteaza care sunt punctele tale
tari si care sunt cele slabe, in cele trei contexte.

_ Eu, acasa Eu, la scoala Eu si prietenii mei

Puncte tari
Puncte slabe

2 in familie
Cum
L ma vad
Completeaza diagrama ceilalti
(ca fiica/fiu, ca eleva/elev, z
ca prietena/prieten)
si discut-o cu familia ta.

Cum mad vdd eu
Cum ma vad ceilalti

Cum sunt eu

I / Portofoliul meu

Scrie un cvintet despre tine, completand fiecare vers conform cerintelor: Eu sunt ...

- versul I: cel mai important punct tare pe care consideri ca il ai;

- versul al IT-lea: cel mai important avantaj obtinut datorita acestui punct tare;

- versul al ITI-lea: cel mai neplacut punct slab pe care-l aj;

« versul al IV-lea: cel mai mare obstacol cauzat de acest punct slab;

- versul al V-lea: numele unui obiect, animal, planta, fenomen al naturii etc. cu care te asemeni.



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

R e
Lucreaza individual

Povestea marului

Scrie un scurt text In care sa descrii etapele de crestere a unui mar, asa cum apar acestea reprezentate mai
jos (mugur, floare, fruct).

Lucreaza individual

Povestea mea

Realizeaza un colaj din fotografii/desene cu tine la gradinita,
in clasa I si lainceputul clasei a V-a. Noteaza pe acest colaj
caracteristicile specifice fiecareia dintre aceste etape din
viata ta, pe baza sugestiilor din tabel.

_ La gradinita La inceputul clasei a V-a

Inaltime

Greutate

Jocuri preferate
Trasaturi pozitive
Abilitati si aptitudini
Credinte/convingeri

Valori, preferinte, interese

\"4 Retin

Adolescenta este etapa care marcheaza incheierea copilariei si inceputul fazelor de maturizare. Perioada
10/11 - 13/14 (adolescenta timpurie sau preadolescenta) se caracterizeaza prin numeroase transformdri
fizice, cognitive, sociale si emotionale:

cresterea Tn inaltime si greutate;

sporirea capacitatii de gandire abstracta;

cresterea nevoii de independents;

sporirea influentei grupului;

tendinta de a testa regulile si limitele;

descoperirea atractiei fata de o alta persoana.

In aceasta etap4 de varsta devine foarte importanta dezvoltarea identitatii.



Schimbare si dezvoltare. Caracteristicile preadolescentei

1

Lucrati in perechi

Steaua schimbarilor personale

1 Prezinta colajul Povestea mea colegei/colegului de banca. Discutati
despre principalele schimbari pe care le observati la voi acum, in clasa
aV-a.

2 Ininteriorul oricirui mar taiat orizontal, in doua jumatati, se afla o stea
cu cinci colturi. Deseneaza pe o foaie de hartie o astfel de stea si scrie,
in fiecare raza, cate o schimbare vizibila in aspectul fizic sau in com-
portamentul tau, pe masura ce ai crescut. Intre raze, noteaza trasituri care au rimas neschimbate.

3 Prezinta Steaua schimbdrilor personale colegei/colegului de banca si discutati despre modul in care schim-
barea si continuitatea se impletesc in dezvoltarea fiecaruia dintre voi.

Lucrati impreuna
1 Asezati-va in cerc si prezentati, fiecare, Steaua schimbadrilor personale.

2 Discutati despre cele mai importante schimbari care au avut loc in relatiile cu cei din jurul vostru.

I Reflectez

Lucreaza individual

Acum stiu, am aflat

1 De ce crezi ca au fost necesare schimbarile prin care ai trecut?

2 Deseneaza o imagine care sa te reprezinte acum, ca preadolescent.
Asociaza acestei imagini cateva versuri compuse de tine ori selectate
dintr-o poezie/dintr-un cantec preferat.

2 n familie

Lucreaza individual

Discuta cu familia despre schimbarile pe care le-a observat la tine. In urma discutiilor, acorda-ti cate un cali-
ficativ (nesatisfacator, in progres, foarte bine), pentru urmatoarele aspecte: igiena, independenta, relatiile
cu membrii familiei.

independenta relatiile cu membrii familiei

I l Portofoliul meu

Copiaza in caiet enunturile de mai jos si completeaza-le astfel incat sa ilustrezi schimbarile prin care ai trecut
pana acum.

« Cand eram mai mic/a, imi placea. ..., dar acumimi « Cand eram mai mic/a, mainteresa ..., dar acum ma
place .... intereseaza ... .

» Cand eram mai mic/a, credeam ..., dar acum cred .... Cand eram mai mic/a, stiam ..., daracum stiu ... .

» Cand eram mai mic/a, eram ..., daracum sunt... . Cand eram mai mic/a, puteam ..., dar acum pot ....



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

bl

Petalele sanatatii

1+ B
Dreptul la sanatate este unul dintre drepturile fundamentale ale omului. Conform Organizatiei Mon-

diale a Sanatatii, sanatatea individului este definita drept ,,0 stare de bine fizicd, mentala si social, si nu
doar absenta bolii sau a infirmitatii”.

Lucrati impreuna

1 Ceintelegeti prin starea de sanatate?

2 De ce se spune ca sanatatea este ,,mai buna decat toate”?

3 Ce cunostinte despre sanatate ati dobandit la scoald, in anii de studiu precedenti?

4 V-au ajutat aceste cunostinte sa aveti grija de sanatatea voastra? in ce mod?

5 Cum credeti ca se manifesta o persoana care se simte bine din punct de vedere psihic?

Dar o persoana care se simte bine din punct de vedere social?

\"4 Retin

Sanatatea reprezinta o stare de bine resimtita la nivel fizic, psihic si social.

Sanatatea fizica este starea de bine care iti permite sa inveti, sa te hranesti si sa-ti desfasori activitatea in
conditii bune.

Sanatatea psihica este starea de bine pe care o resimti atunci cand trdiesti intr-un mediu placut si armonios,
n care intalnesti oameni care te inteleg, un mediu in care te simti in siguranta si in care te poti manifesta liber.

Sanatatea sociala este starea de bine care-ti permite sa realizezi si sa mentii relatii interumane in societate.

Alimentatia sanatoasa contribuie la starea de bine a fiecaruia dintre noi. De aceea, este important sa incluzi
in mesele zilnice acele alimente care favorizeaza functionarea optima a organismului si sa le eviti pe cele
care contin in exces factori alimentari de ,,risc” (sare, zahar, grasimi).



Starea de sanatate si alimentatia sanatoasa

1

Lucrati in grupe de 4 - 5 elevi

1 Desenati, pe o coala de hartie, o floare cu patru petale. Completati imaginea obtinuta astfel:
a notati, pe prima petala, doi factori care influenteaza pozitiv sanatatea fizica;
b notati, pe a doua petala, doi factori care influenteaza pozitiv sanatatea psihica;
¢ notati, pe a treia petald, doi factori care influenteaza pozitiv sanatatea sociala;
d notati, pe a patra petald, doua alimente benefice pentru sanatatea voastra.

Colorati diferit fiecare petald, alegand o culoare care vi se pare potrivita pentru fiecare tip de sanatate.

2 Discutati despre factorii care influenteaza negativ starea de sanatate. Asociati cate un factor negativ fieca-
rui factor pozitiv notat anterior. Argumentati asocierile facute.

Lucrati Tmpreuna
1 Afisati pe un panou ,florile sanatatii” realizate de fiecare grupa. Gasiti elemente comune si elemente dife-
rite in lucrarile voastre si discutati pe baza acestora.

2 Stiind ca n consumul zilnic de alimente se recomanda includerea produselor din cele patru grupe alimentare
de baza (paine si cereale; fructe si legume; lapte si derivate din lapte; carne si oud) si evitarea sau excluderea
celor din a cincea grupa (dulciuri, inclusiv bauturi indulcite, grasimi, chipsuri), discutati despre ce alimente
ar trebui sa includeti ori sa excludeti din alimentatia voastra zilnica.

Voi reduce/voi exclude din alimentatie ... Voi include Tn alimentatia zilnica ...

Reflectez

Lucreaza individual

Gandeste-te la starea ta de sanatate din prezent si apreciaz-o printr-o nota de la 1 la 10. Scrie pe o fisa trei
decizii pe care doresti sa le iei pentru a-ti imbunatati starea de sanatate fizica, psihica si sociala.

2 in familie

Discuta, in familie, despre tipurile de sanatate si despre alimentatia sanatoasa. Prezinta acasa fisa realizata
la scoala si completeaz-o cu sugestiile celor dragi.

I l Portofoliul meu

Completeaza tabelul, valorificand atat activitatea desfasurata la scoala, cat si discutia din familie.

Alimentatie sanatoasa

Miscare si exercitii fizice
Relaxare si somn

Climat de viata sanatos



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Eu 1n mediul on-line

1 Materiale necesare

fise de lucru
coli de hartie
creioane colorate

2 Mod de lucru

Formati patru echipe.

a

Scrieti, individual, pe o fisa de lucru, raspunsul la urmatoarele cerinte:

- Care erau sursele de informare pe care le foloseau, in mod obisnuit, bunicii tai?

- Care sunt sursele de informare pe care le folosesti tu?

- De cate ori accesezi internetul pe parcursul unei zile?

- Cat timp stai, pe parcursul unei zile, in fata unui ecran (computer, telefon)?

- Stabileste o ierarhie a motivelor pentru care te conectezi la internet (de exemplu: pentru a pregati lec-
tiile; pentru a descarca/a asculta muzica; pentru a gasi jocuri/a te juca; pentru a vorbi cu prietenii etc.).

« Completeaza afirmatia , Internetul este important pentru mine, deoarece...”, enumerand cat mai multe
avantaje ale utilizarii acestuia.




Eu Tn mediul on-line Proiect

b Discutati, in cadrul echipei, despre raspunsurile

@ voastre.
!? IE ‘k c Cititi cu atentie urmatoarele situatii si discutati

despre cum ati reactiona voi in fiecare caz.

1

Ai primit un e-mail de la o persoana
necunoscuta, care iti spune ca ai castigat
un premiu important. De bucurie, i-ai oferit
date confidentiale, pentru a intra in posesia
premiului.

I-ai incredintat

cuiva parola de 2
e-mail si de pe

adresa ta sunt Ai intrat intr-un joc
trimise mesaje n care ti se cere sa
despre care tu nu intreprinzi cateva
stii nimic. actiuni care tin de

viata reala.

3

Ai primit de la un necunoscut un mesaj/
un e-mail in care esti jighit/a sau amenintat/a.

/ 7 - ' . d Stabiliti o lista de reguli pe care considerati ca ar
SRy @© ) fi bine sa le respectati in mediul on-line, pentru a
@5 [ T fi In siguranta.

e Desemnati un reprezentant al echipei care sa
prezinte cat mai convingator setul vostru de
reguli.

f Urmariti cu atentie prezentarile celorlalte echipe
si alcatuiti la final o lista comuna de reguli.




Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Un traseu comun

1 ¥ R

IGIENA, s. f. 1. Ramura a medicinei care elaboreaza normele de apdrare a sdnatatii oamenilor si for-
mele de aplicare a acestor norme pe baza studierii interdependentei si interactiunii dintre om si mediul
inconjurator, a conditiilor de trai, precum si a relatiilor sociale si de productie. 2. Ansamblu de reguli si
de masuri pentru pastrarea sanatatii. [Pr.: -gi-e-; — Var.: higiéna]

(Dictionarul explicativ al limbii roméne)

/ (7
(b-o

3

Un mediu curat este esential pentru sinitatea umand si bunistare. [...] in Europa, preocuparile majore
privind sdndtatea mediului sunt legate de poluarea aerului, calitatea apei, igiena precara si produsele
chimice periculoase. [...] Schimbarile climatice, diminuarea stratului de ozon, pierderea biodiversitatii

si degradarea solului pot afecta, de asemenea, sandtatea umana.
(Agentia Europeand de Mediu)

.

Lucrati impreuna

« Ce actiuni pentru prevenirea imbolnavirilor si pentru protec-
tia mediului ati desfasurat pana acum la scoala sau impre-
una cu familia?

- Discutati despre igiena personala ca forma de prevenire a
imbolnavirilor, ca forma de respect fata de sine si fata de cei
din jur.

« Exprimati-va parereain legatura cu modul in care puteti con-
tribui la prevenirea imbolnavirilor, prin protectia mediului.

\"4 Retin
Prevenireaimbolnavirilor reprezinta ansamblul actiunilor pe care le realizam cu scopul de a evita imbolnavirea.

Igiena personala se refera la comportamentele pe care le avem si la principiile pe care le respectam pentru
a ne mentine corpul curat si Tngrijit.

Igienain colectivitate se refera la principiile pe care le respectam pentru a asigura curatenia in mediile/colec-
tivitatile din care facem parte.

B

Lucrati in perechi

Descrie-i colegului tau/colegei tale de banca un loc drag tie, care a suferit sau ar putea suferi modificari din
cauza atitudinii necorespunzatoare a oamenilor fata de mediul inconjurator. Discutati despre ceea ce ati putea
face pentru ca acesta sa ramana curat si sanatos.



Sanatatea persoanei si a mediului

Lucrati in grupe de 4 - 5 elevi

Imaginati-va ca ,,drumul” spre sanatate poate fi parcurs cu un tren Tn ale carui vagoane ati asezat regulile de
igiena care trebuie respectate. Fiecare grupa va desena propriul vagon, iar ,calatorii” vor discuta despre cele
mai bune modalitati de pastrare a igienei.

. grupal - igiena personala (igiena pielii, a parului, a unghiilor, a Tmbracamintei, igiena orala etc.);

- grupaalIl-a—igiena alimentatiei (spalarea, fierberea, pastrarea alimentelor etc.);

« grupa a III-a —igiena muncii intelectuale (timp de munca, timp de odihna, miscare etc.);

- grupaalV-a-igienain colectivitate (curatenie, aerisire, colectarea selectiva a deseurilor etc.).

Lucrati impreuna

Alegeti cate un reprezentant al grupei pentru a le prezenta colegilor propriul vagon si asamblati apoi, pe un
panou, vagoanele astfel incat sa obtineti un tren. Discutati despre modul in care depinde buna functionare a
trenului de fiecare vagon in parte.

I ! Reflectez

Lucreaza individual

Pe o scala de la 1 la 10, marcheaza cu X pozitia pe care consideri ca te situezi In momentul de fata in ceea ce
priveste preocuparea pentru prevenirea imbolnavirilor prin: igiena personald, igiena alimentatiei, igiena mun-
cii intelectuale si igiena mediului (1 Tnseamna ,,deloc”, iar 10 inseamna ,,intotdeauna”).

"~ ripdeigens | 1 | 2 ] 3 | 4] 5] 6] 7] 8|9 | 0]
igiena personala

igiena alimentatiei

igiena muncii intelectuale

igiena Tn colectivitate

Stabileste doua — trei actiuni care sa vizeze acele tipuri de igiena care nu te-au preocupat pana acum i
Tn mod deosebit (de exemplu, cele pe care le-ai bifat in tabel cu numerele 1, 2, 3, 4, 5). @

2 in familie

Impartaseste-le membrilor familiei impresiile despre activitatea de la scoald si deciziile luate in privinta st&-
rii de sanatate. Stabiliti impreuna cateva responsabilitati pe care ti le vei asuma in ceea ce priveste igiena/
curatenia/ordinea din camera ta si din casa voastra.

I/ Portofoliul meu

Deseneaza ,,0 hartd” a drumului parcurs de fructele tale preferate, de la producator pana la consumator. Noteaza
regulile de igiena care trebuie respectate de toti cei implicati in acest traseu.




Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

"o p"
I | B Explorez ©
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Am facut rugaciunea si eu mi-am dat seama
cd ma rugam, nu stiu cui. Ma rugam ca Vanciu sa
intoarca foaia catalogului si sa asculte colegii de la
sfarsitul alfabetului; sau sa fie chemat la minister;
sau sd intre servitorul si sa-i aduca o veste neastep-
tatd, iar noi s avem intreaga ora libera. Poate ma
rugam si altceva.

Fireste, m-a chemat cel dintai la tabld, cu toate
ca nu eram singurul neascultat din clasa. Am pasit
demn, cu caietul, cu creta si buretele. Nu voiam ca
ceilalti sa afle ca mi-e teama de Vanciu. De altfel,
cum ma apropii de tabla, ma linistesc. Panica piere
din senin. [...]

— Cate probleme am avut?

— Patru.

— Unde sunt?

— N-am putut sa le fac pe toate, raspund eu umi-
lit si cAntarind dispretul privirilor lui Vanciu.

— Fa-o atunci pe prima. Stii enuntul?...

Nu-1 stiam. Dar am facut semn ca-1 stiu. Van-
ciu si-a intors scaunul cdtre mine, si-a incrucisat (Mircea Eliade, Romanul adolescentului miop)

i

bratele si astepta. A inteles si a inceput sa-mi dic-
teze:

— Intr-un cerc deraza R[...].

Nu stiam de unde sa incep. Nu pricepeam nimic
si nici nu ma puteam gandi la problema.

\"4 Retin

Stresul denumeste o stare de tensiune a intregului organism, care il obliga sa reactioneze, mobilizandu-si
resursele. Daca stresul este foarte puternic, poate avea efecte negative, pentru ca depaseste capacitatea
de adaptare a organismului. Stresul moderat, in schimb, poate avea efecte pozitive, deoarece stimuleaza
organismul.

Sursele de stres sunt situatiile sau intamplarile cu care nu suntem obisnuiti, pe care nu le putem controla
sau prezice. Astfel de situatii pot fi evenimente traumatice, conflicte interioare, schimbari majore in condi-
tille noastre de viata etc.

Lucrati Tmpreuna

« Cum credeti ca se simte personajul?

« Care sunt, pentru el, factorii generatori de stres?

« Recititi ultimul rand din fragmentul de mai sus si
discutati despre efectele stresului asupra compor-
tamentului elevului.

» Ce reactii fizice credeti ca poate provoca o stare de
stres ?

. Tn';elepciunea populara aretinut, de-a lungul timpu-
lui, cateva expresii care asociaza o anumita culoare
unor stari de spirit cauzate de stres. Discutati si com-

pletati spatiile libere din expresiile date, notand pe b Cand auinteles cat de mare e dificultatea subiec-
o foaie separata culoarea care care considerati ca telor pentru teza, toti au devenit ... ca lamaia.

se potriveste: ¢ Cand si-a dat seama ca a uitat telefonul acasa si
a Cand afinceput furtuna, si-a dat seama ca nu are ca nu-si poate anunta parintii ca trebuie sa stea

umbrela la el, iar chipul i-a devenit ... ca varul. o orain plus la scoala, a vazut ... in fata ochilor.



Caracteristici si resurse personale

1

Lucrati in perechi

1 Descrie-i colegului/colegei de banca o situatie care ti-a provocat o stare de stres.
2 Mentioneaza reactiile fizice si comportamentele avute in acea situatie.

3 Prezinta-i colegului/colegei o situatie n care, din cauza stresului, ai avut un comportament pe care l-ai regre-
tat ulterior. Explica-i de ce regreti.

4 Imagineaza-ti un fenomen al naturii pe care l-ai putea asocia stresului. Reda-| printr-un desen si noteaza
cateva posibile consecinte asupra starii tale de sanatate.

5 Faceti schimb de desene si adaugati pe marginea paginii propriile observatii. Cititi fiecare, completati sau
modificati si pastrati fisa pentru portofoliul personal.

Lucratiin grupe

Formati patru grupe. Discutati si enumerati posibile surse de stres:

- grupal: la scoals;

- grupa a II-a: in familie;

« grupa a III-a: intre prieteni;

- grupaa IV-a: in mediul on-line.

Notati-le pe tabla si discutati apoi pentru a stabili justetea optiunilor.

I ! Reflectez

Lucreaza individual

Transcrie pe o foaie fisa de mai jos si noteaza trei informatii pe care le-ai retinut din aceasta experienta de Thva-
tare si trei aspecte pe care iti propui sa le imbunatatesti in comportamentul tau, pentru a diminua sursele de
stres si urmarile acestora asupra ta.

Ce am Tnvatat? La ce ma ajuta ce am invatat

2 n familie

Discuta cu membrii familiei despre sursele de stres la care acestia sunt supusi, pentru a vedea daca sunt
asemanatoare sau diferite de ale tale.

I l Portofoliul meu

Enumera patru situatii care constituie surse de stres pentru tine. Noteaza, in dreptul fiecareia, consecintele pe
care crezi ca le are asupra starii tale de sanatate, actuale si/sau viitoare si, de asemenea, imagineaza moda-
litati de a le evita.




Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Sta in puterea meal!

L]
I "’ Explorez

Stop!

Am nevoie de o pauza.

Gata, nu mai pot! Am obosit. Gandurile mi se
invalmasesc in cap. Sunt prea multe lucruri de inte-
les. Prea multa informatie. Existenta mea pasnica
a fost intrerupta brutal de evenimente care au sca-
pat cu totul de sub control. O fatd de doisprezece
ani ar trebui sa-si bata capul doar cu problemele
fetitelor de doisprezece ani, nu cu ale intregii lumi.
Punct. Sa nu mai aud de boli, de oameni necinstiti
si de tot soiul de rude care te injunghie pe la spate
fara sa clipeasca.

Pur si simplu nu-i corect.

Nici macar celor mai bune prietene, Irina si
Maria, nu le-am povestit prea multe. E prea ciudat.
Si, daca stau sd ma gandesc, prea personal. [...]

M-am hotarat si notez aici tot ce mi s-a intam-
plat. Poate ci asta md va ajuta. Nu pentru ca sa uit,
pentru ci n-ai cum si uiti genul dsta de lucruri, nici ~—
dacd vrei. iImi doresc mai degraba si-mi fac putini
ordine In minte, daca e posibil, sd-mi disciplinez
gandurile. (Oare e corect sa zici ca-ti disciplinezi
gandurile? Trebuie sa caut pe net cu prima ocazie.) (Alex Moldovan, Olguta si un bunic de milioane)

Vreau sa stiti un singur lucru: vi se poate intam-
pla si voua. Oricand.

Lucrati Tmpreuna

1 Ceindicii din text evidentiaza starea de stres a Olgutei?

2 De ce credeti ca a hotarat sa scrie tot ce i s-a intamplat?

3 Olgutei nu-i este foarte clar ce inseamna ,,sa-si faca ordine n ganduri”. Explicati-i voi!

4 Ce sfati-ati da Olgutei sau unui coleg aflat intr-o stare asemanatoare celei prezentate in textul dat?

\"4 Retin

Strategiile de prevenire a stresului se refera la resursele/mijloacele pe care le putem utiliza pentru a-l reduce
sau elimina (de exemplu: tehnici de relaxare, exercitii fizice etc.).

Lucreaza individual

Pornind de la ultimele enunturi
ale textului, aminteste-ti o situatie
n care te-ai simtit stresat/a

si raspunde la intrebarile
urmatoare:

1 Care a fost sursa de stres?
2 Cereactii fizice si emotionale ai
avut?

3 Ce poti face pentru a evitain
viitor o asemenea situatie?




Strategii de prevenire a stresului

IQ Comunic

Lucrati in perechi

Discuta cu colegul/colega de banca despre modalitatile prin care reusesti sa faci fata situatiilor in care te simti
stresat/a.

Lucrati in patru grupe
1 Cititi cu atentie strategiile de prevenire a stresului din lista urmatoare: echilibrul intre munca, relaxare si odihna;
evitarea supraincarcarii programului prin reducerea numarului de activitati; discutii cu prietenii si cu membrii

familiei; acceptarea ideilor celorlalti; evitarea discutiilor aprinse; solicitarea ajutorului; sportul; muzica; lectura;
plimbarile in natura; somnul; increderea in fortele proprii; optimismul; concentrarea asupra partilor pozitive.

2 Selectati din lista doar acele strategii de prevenire a stresului
care se potrivesc sarcinii voastre de lucru si scrieti-le intr-un
desen pe care il considerati potrivit, referindu-va la:

« grupa 1. Organizarea programului zilnic;

« grupa 2. Dezvoltarea increderii Tn propria persoana;

« grupa 3. Comunicarea cu cei din jur;

- grupa 4. Practicarea unor activitati relaxante/placute.

3 Descrieti, in aproximativ 50 — 60 de cuvinte, o situatie reala
sau imaginara in care una sau mai multe dintre aceste strate-
gii v-au ajutat sa preveniti stresul.

4 Numiti cate un reprezentant al fiecarei grupe care sa prezinte
lucrarile voastre, apoi afisati-le pe un panou. Faceti un tur al
galeriei si notati-va, de pe fiecare poster, o idee care credeti ‘ :

ca v-ar putea fi de folos Tn prevenirea stresului.

I ! Reflectez

Lucreaza individual

Rupe o foaie de hartie in asa fel, incat sa obtii doua biletele. Scrie pe fiecare dintre ele cate un efect negativ al
starii de stres, pe care vrei sa-l inlaturi aplicand strategiile despre care ati discutat la aceasta activitate.

2 in familie

Evalueaza modul in care reusesti sa faci fata situatiilor in care te simti stresat/stresata. Pentru fiecare stra-
tegie utilizata Tti acorzi 1 punct. Bifeaza pe Scara de evaluare alaturata treapta pe care consideri ca te afli!

Imi organizez programul zilnic asigurand echilibrul intre munca,
relaxare si odihna.

Discut cu membrii familiei si cu prietenii. @
. 5 — 6 puncte

Fac sport, ascult muzica, citesc.

Dorm suficient. ~n

NP
Ma concentrez asupra realizarilor mele. oo 3 -4 puncte
Solicit ajutor. =~ 1-2puncte

I / Portofoliul meu

Realizeaza un desen in care sa incluzi si o propozitie de incurajare pentru tine, in vederea gestionarii corecte a
starii de stres. Poti sa-l afisezi pe masa ta de lucru sau sa-1 asezi in portofoliul personal.



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

I‘..

Lucrati impreuna

Explorez

PEa oS 3

1 Desenati un ceas. AsezatiIn dreptul orelor activitatile pe care le faceti,
de obicei, In acel timp, in cursul saptamanii (igiena, masa, munca, rela-
xare, somn etc.)

2 La ce ore din zi va simtiti mai plini de energie? Dar mai obositi?
3 De ce credeti ca va simtiti diferit in anumite momente ale zilei?

4 Viseintampld cain diminetile de luni sa va treziti mai greu decat in cele-
lalte zile ale saptamanii? Daca da, spuneti de ce credeti ca se Intam-
pla asta.

5 De cat timp aveti nevoie pentru a va adapta atunci cand se trece de la
ora de iarna la ora de vara si invers?

\"4 Retin

Ritmul biologic se refera la activitatile repetitive specifice omului si ani-
malelor, care se produc ca parte a ciclurilor vietii.

Ritmul biologic de activitate si odihna este cel care influenteaza comportamentul
nostru de zi cu zi. Astfel, atunci cand intensitatea luminii creste, organismul este
activ, iar cand intensitatea luminii scade, simtim nevoia sa ne odihnim.

Lucrati in perechi

1 Prezinta-i colegei/
colegului de banca
o situatie in care nu
ai reusit sa termini
temele pentru a doua
zi si de aceea ai lucrat
la o ora la care, in mod
obisnuit, ar fi trebuit
sa dormi.

2 Spune-iceai
observat in legatura
cu randamentul pe
care l-ai avut in ora
respectiva, comparativ
cucelpecareilaiin
mod obisnuit.




Ritmul biologic de activitate si odihna

Lucrati Tmpreuna

Organizati in patru grupe, scrieti
ce ati observat in legatura cu
starea voastra fizica si emotionala
atunci cand nu ati respectat

orele obisnuite de: somn, masa,
relaxare, munca.

1 Fiecare grupa va prezenta Grupa 1: somn
observatii si va nota pe un

poster reactiile identificate.

2 Formulati o concluzie asupra Grupa 3: relaxare

nevoilor exprimate de ,,cea- Grupa 4: munca
sul” vostru interior, pentru

mentinerea starii de bine si
a unui randament optim al

organismului.

Reflectez

Lucreaza individual

1 Gandeste-te la felulin care o planta foloseste lumina si caldura soarelui pentru a creste si pentru a se dezvolta.

2 Soarele/lumina are un rol important in reglarea ,,ceasului” biologic al oamenilor. Scrie trei beneficii pe care
crezi ca le are asupra ta folosirea eficientd a orelor in care exista lumina naturala.

2 in familie

Discuta cu membrii familiei despre programul tau zilnic si stabiliti un orar pentru: igiend, masa, munca, rela-
xare, somn.

| [1]2]s{a|s|e|7]8]9[10|1]12]|13]14]15]16]17|18]19|20]21 22|25 2a
igiena
masa

munca

relaxare

somn

I / Portofoliul meu

Realizeaza un orar pentru fiecare zi a saptamanii, precizand activitatile si intervalul in care le vei desfasura.




Evaluare

Palarii in jocul vietii
1 ,Palariiin jocul vietii” este o activitate care te va ajuta sa-ti amintesti ce ai invatat in acest capitol. Nu vei fi

singur/a insa. 1i vei avea alaturi pe colegii téi si, de asemenea, sase... palarii colorate.
Esti pregatit/a? Ai nevoie de o coala de hartie pe care sa notezi cateva raspunsuri.

2 Alege sase colegi care sa reprezinte cele sase palarii (alba, rosie, neagra, galbena, verde, albastra) si sa
conduca discutiile pe baza intrebarilor ascunse sub acestea.
Colegii care reprezinta palariile dau startul, fiecare, intrebarilor aflate sub palaria lui, iar voi raspundeti oral.
Notati apoi raspunsurile voastre la intrebarile asociate fiecarei palarii. Optional, puteti scrie raspunsurile
tuturor elevilor pe foi mai mari care vor fi apoi afisate intr-un spatiu destinat activitatilor de consiliere si
dezvoltare personala.

Start palaria alba! Ce am Tnvatat? Start palaria galbena!
- Care sunt temele dezbatute in Ce a fost bine?
cadrul acestui capitol? - Lacecrezica te va ajuta ceea ce
» Ceinformatii noi ai aflat? ai fnvatat?
- Ce tipuri de activitati ai « Ce schimbari pozitive ai observat
desfasurat? Cu cine ai la tine?

interactionat?
Start palaria verde!

Start palaria rosie! Ce trairi am avut? Ce solutii exista?

- Cum te-ai simtit pe durata
activitatilor desfasurate alaturi
de colegii tai?

« Ce ai simtit cand ti-a placut ce ai

« Cum poti remedia ce nu a mers
bine?
« Ce solutii poti aplica?

facut? Start palaria albastra! Ce decidem?
- Ceaisimtit cand nu ti-a placut ce « Care sunt cele mai importante
ai facut?

concluzii?

» Ce decizii ai luat pentru a te
cunoaste mai bine si pentru a
avea un stil de viata sanatos si

Start palaria neagra!
Ce dificultati am avut?

« Care au fost cele mai dificile echilibrat?
activitati? « Ce decizii ai luat, alaturi de colegi, pentru a
« Ce nuamers bine? avea succes in viitoarele activitati?

« Ce afost greu pentru tine?

Noteaza X in dreptul fiecarui enunt pentru a stabili corectitudinea sau incorectitudinea acestuia, bazandu-te
pe informatiile aflate din aceasta unitate. Discutati cu profesorul vostru pentru a verifica in ce masura ati ofe-
rit raspunsuri corecte.

1 Abilitatile sunt innascute.

Disciplinele studiate in scoala contribuie la formarea abilitatilor si la dezvoltarea

2 aptitudinilor.

3 Portofoliul personal reflecta traseul parcurs de tine Tn procesul de invatare.
4 Preadolescentul poate prevedea si evita toate sursele de stres.

5 Starea de sanatate presupune doar starea de bine resimtita la nivel fizic.

6 Comportamentul nostru este influentat de ritmul biologic.



U2 Dezvoltare

e SOCLO-€IMOtionala

insuti este primul pas
catre a-i accepta pe
ceilalti.”

Emotiile sunt fereastra prin care vezi lumea si pe tine. Printr-o
fereastra poti privi afara si inauntru. Fiecare om are ,,0 fereastra”
prin care priveste atat in interiorul fiintei, cat si in exterior, spre
ceilalti, spre lumea din jur. Traind diverse emotii, viata devine o
calatorie palpitanta, deoarece ele se afla la baza vorbelor, actiunilor
¢ sideciziilor. Cunoasterea, recunoasterea si exprimarea emotiilor pe
il care le traiesti te ajutd sa te simti bine cu tine Tnsuti si sa ai relatii
" armonioase cu ceilalti, atat acasa, cat si la scoald si in societate.

e
ey

Proiect“ 38 Atelierul lui Mos Craciun
Coduri descifrate (I)
Coduri descifrate (II)
Ferestrele realitatii

La semafor

Multumesc, parerea ta conteaza! (I)
Multumesc, parerea ta conteaza! (II)

Drumul emotiilor




U2 Dezvoltare socio-emotionala

Atelierul lui Mos Craciun

I A Pregatirea activitatii

De multe ori m-am intrebat cum reuseste Mos Craciun sa faca
fata atator solicitari... Trebuie sa confectioneze jucarii, sa
ambaleze cadouri, ba sa mai si iTmpodobeasca brazi! Nici
nu mai pun la socoteala transportul si livrarea la domici-
liu. Saracii spiridusi... cred ca sunt e-pu-i-zati! Ce ziceti,

le dam o mana de ajutor?
Avem la Tndemana imaginatia, rabdarea, abilitatile pro-
prii si cunostintele dobandite pana acum. Astfel, vom
putea confectiona obiecte care vor atrage privirile tutu-
ror si vor putea fi puse in vanzare la Targul de Craciun
al scolii noastre, iar banii obtinuti se vor transforma
in daruri menite sa aduca bucuria sarbatorii unor
oameni mai putin favorizati. Fara indoiald ca Mos

Craciun va fi bucuros sa ne aiba aproape!

., Materiale necesare:

- hartie colorata;

= crengute de brad;

« globuri;

- beteald;

. foarfeca;

« carton pentru felicitari;

- conuri de brad;

- aparat de fotografiat etc.

I B Desfasurarea activitatii

1 Discutati despre semnificatia sarbatorii si despre
traditiile specifice zonei in care locuiti.

2 Creati o ambianta placuta, alegand un fundal sonor
specific sarbatorii Craciunului.

3 Grupati-vain echipe, in functie de obiectele pe care
doriti sa le confectionati. De exemplu:
- grupal —felicitari;
- grupa a II-a — coronite de Craciun;
- grupa aIIl-a — ornamente pentru brad (origami,
fulgi de zapada, fundite etc);
- grupaalV-a - globuripictate;
« grupaa V-a - altele.




Atelierul lui Mos Craciun Proiect

4 Intr-un spatiu adecvat, organizati o expozitie la care s& invitati, in pauze, si colegi din alte clase. Cereti-le s&
introduca intr-o urna improvizata un biletel prin care sa-si exprime votul pentru cel mai frumos exponat, pe
baza unor criterii stabilite de voi.

5 Participati la Targul de Craciun organizat de scoala voastra si valorificati obiectele confectionate, creand un
fond pe care sa-l donati unei asociatii umanitare, unui ONG, unei fundatii.

1 Pregatiti o actiune caritabild, pentru a aduce cuiva bucurie de Craciun. Puteti cere ajutor si familiei sau unui
ONG pentru a alege grupul/persoanele alaturi de care doriti sa fiti.

2 Desemnati colegii care se ocupa de pregatirea darurilor si stabiliti ziua si modul in care le veti oferi.

3 1In final, afisati la panoul clasei voastre
fotografii din cadrul activitatilor si oferiti
diplome atat celor care au obtinut cele mai
multe voturi la expozitie, cat si celor impli-
cati in diferite moduri pe tot parcursul acti-
vitatii. Fiecare dintre voi va fi un castigator.

I D Proiecte

Noteaza cateva ganduri despre alte proiecte caritabile Tn care ai dori sa te implici. Poti sa le prezinti si sub
forma unui articol pentru revista scolii, prin intermediul caruia sa atragi si alti colegi in actiuni asemanatoare.
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I "’ Explorez

17 ianuarie 202...

Ziplina de emotii! Multe!

Astazi, de ziua mea de nastere, am primit multe cadouri,
iar printre ele si filmul Intors pe dos. L-am urmaérit pe nera-
suflate. Este povestea lui Riley, o fetita care trece printr-o
multime de aventuri, de la nastere pana la varsta de unspre-
Zece ani.

Cel mai mult mi-a placut partea inti, Primele emotii.

Prima emotie pe care a cunoscut-o Riley, chiar daca in acel
moment nu-i cunostea incd numele, a fost Bucuria extraor-
dinara care se oglindea in ochii parintilor. Dar, imediat dupa
nastere, a aparut Tristetea si fetita a inceput sa planga. Pe
masura ce crestea, in ,,sediul central” din mintea lui Riley
au apdrut si alte emotii: Frica, Dezgustul, Furia. Fiecare avea
un rol bine definit, ajutdnd-o si ia in stapanire noua lume.
Frica o proteja de pericole, Dezgustul o ajuta sd aleagd man-
carea preferatd, Furia o ajuta sa-si apere punctul de vedere
si sd ceara dreptate.

De ce mi-a placut filmul? Pentru cd m-a ajutat s inte-
leg c4, in cei unsprezece ani ai mei, si eu am parcurs ace-
lasi drum.

(Pagina din jurnalul unui elev de unsprezece ani)

Lucrati impreuna
1 Unde ,locuiesc” emotiile lui Riley?

2 Cerol au Bucuria, Frica, Dezgustul si Furia in viata fetitei?

3 Credeti ca Riley ar fi putut aprecia Bucuria, daca nu ar fi cunoscut si Tristetea? Argumentati.

\"4 Retin

Emotiile de baza (primare) sunt acele emotii pe care le simtim inca de la nastere, ele fiind comune tuturor
oamenilor.

Aceste emotii sunt: mirarea, bucuria, tristetea, dezgustul, furia si frica.
Limbajul nonverbal se refera la expresiile faciale, gesturi, privire, postura corpului.

Limbajul paraverbal se refera la volumul vocii, ritmul vorbirii, intonatia, pauzele in vorbire etc.




Exprimarea emotiilor

IQ Comunic

Lucrati impreuna

Limbajul emotiilor

A Cate un coleg iese, pe rand, in fata clasei si mimeaza una dintre cele sase emotii de baza. Ceilalti incearca
sa ghiceasca ce emotie a mimat. Jocul are doua niveluri.
Nivelul 1. Colegul mimeaza o emotie doar prin intermediul expresiei fetei.

Nivelul 2. Unul dintre colegi se intoarce cu spatele la clasa si exprima, doar prin volumul vocii si prin intona-
tie, o emotie asociata propozitiei ,,A sunat clopotelul de intrare”.

5 B Incheiati acest joc, discutand pe baza urmatoarelor intrebari:
- Ce anume te ajuta ,,sa citesti” emotiile celorlalti?
« De ce crezi ca este folositor sa detectezi emotiile celor din jur?

I Reflectez

Lucreaza individual

Deseneaza o fereastra al carei geam sa fie format din sase cadrane. Com-
pleteaza enunturile de mai jos si scrie-le n fiecare cadran.

- Eusimt bucurie, atunci cand ...

- Eusimt tristete, atunci cand ...

- Eu simt furie, atunci cand ...

« Eusimt frica, atunci cand ...

« Eu simt uimire, atunci cand ...

- Eu simt dezgust, atunci cand ...

2 n familie

Vizioneaza, al&turi de familie, filmul de animatie Intors pe dos. Vei cunoaste astfel mai bine lumea lui Riley.
Evocati apoi cateva situatii in care ati trdit una dintre emotiile din film: bucurie, de exemplu.

I / Portofoliul meu

Alege fotografii din albumul familiei si creeaza un colaj cu titlul Bucuria de a fi impreund. Poti folosi o aplicatie
de pe telefonul mobil sau de pe computer, pentru fotografiile digitale.
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I ’*’ Explorez

Paul intra in casd, fredonand melodia preferat3,
si-i zdmbi lui Devis. Un val de caldura ii umplu piep-
tul. Motanul 1i sari in brate si apoi i se catara pe
umeri, locul lui favorit. Dar isi aminti ca trebuia sa
trimita rapid prin e-mail rezolvarea unei probleme,
altfel nu putea trece la etapa urmétoare a concursu-
lui de matematica. Bucuria i pieri, iar inima incepu
sd-i batd repede.

Lucrati impreuna

Cu sprancenele incruntate si buzele stranse,
aplecat asupra caietului, invartea nervos creionul
intre degete. Devis il privea, mieunand incet.

— Inceteaza, Devis, tu n-ai probleme de rezolvat!
ii strigd Paul cu voce aspra.

Motanul se retrase cu urechile pleostite si se
tolani pe fotoliul preferat, privind in gol.

Baiatul se cufunda indarjit in rezolvarea pro-
blemei. Strangea creionul in pumn, mai sa-1 rupa.
Transpirase. Minutele se scurgeau parca prea re-
pede, iar tic-tacul ceasului ii suna in urechi ca un
clopot.

— Uf! Gata! exclama deodata Paul, privind mul-
tumit sirul de formule care umplea pagina.

Avea ochii larg deschisi, sprancenele ridicate
si zambea fericit. Ceasul inceta sa-i mai rasune in
urechi, cdldura se risipi si era ca si cum n-ar fi fost.
Va trimite solutiile tocmai la timp. Devis se inviora
brusc. incepu si i se frece de picioare si si toarca.

— Mare smecher mai esti! Am inteles. Esti mort
de foame. Iartd-ma! Rezolv imediat.

Si, intr-adevar, peste numai cateva clipe, Devis,
multumit si el, lipdia din farfuria cu lapte.

(D.K., Problemd)

1 Numiti emotiile traite de Paul, pe care le-ati identificat in textul de mai sus.

2 Cum influenteaza aceste emotii comportamentul lui Paul fata de Devis?

3 Precizati motivul ingrijorarii baiatului.

\"4 Retin

Codul este un sistem de semne sau de semnale conventionale care serveste la transmiterea unui mesaj, a

unei comunicari.
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Lucrati impreuna

Decodificarea emotiilor

A Distribuiti-va in sase grupe. Scrieti pe cate un poster codurile de exprimare a emotiilor, valorificand atat
informatiile din textul dat, cat si din experienta voastra de viata. Adaugati un desen care sa ilustreze fiecare
dintre aceste emotii. Puteti folosi ca punct de plecare schema de mai jos.

- grupa 1: mirarea - grupa 2: tristetea - grupa 3: furia « grupa 4: bucuria - grupa 5: frica - grupa 6: dezgustul

B Afisati cele sase postere pe un panou. Faceti turul galeriei, cititi ideile notate de colegi, adaugati, eventual,
propriile idei, apoi reveniti la posterul vostru pentru a vedea ce completari au fost facute.

Furie (enervare violenta si necontrolata)

Ce vad ceilalti Cum simt emotia la nivelul corpului | Ce ganduri am cand simt furie
De exemplu: miscari repezi, ... De exemplu: sunete n urechi, ... De exemplu: cineva este de ving, ...

Mirare (uluire, uimire coplesitoare)

Ce vad ceilalti Cum simt emotia la nivelul corpului | Ce ganduri am cand simt mirare
De exemplu: incremenire, ... De exemplu: caldura, ... De exemplu: nu pot sa vorbesc, ...

Tristete (durere sau nefericire)

Ce vad ceilalti Cum simt emotia la nivelul corpului  Ce ganduri am cand simt tristete
De exemplu: se uita cu ochi De exemplu: lipsa de energie, ... De exemplu: ma simt singur, ...
umezi, ...

Bucurie (stare de bine sau multumire, veselie)

Ce vad ceilalti Cum simt emotia la nivelul corpului | Ce ganduri am cand simt bucurie
De exemplu: zambet, ... De exemplu: val de caldura, ... De exemplu: as vrea ca toti cei din
jur sa se simta bine, ...

Frica (a se astepta la un pericol, o amenintare)

Ce vad ceilalti
De exemplu: tremur, ...

Ce ganduri am cand simt frica
De exemplu: as vrea sa ma ascund, ...

Cum simt emotia la nivelul corpului
De exemplu: batai rapide ale inimii, ...

Dezgust (durere sau nefericire)

Ce vad ceilalti Cum simt emotia la nivelul corpului  Ce ganduri am cand simt dezgust
De exemplu: incretirea nasului, ... De exemplu: greata, ... De exemplu:as vrea sa fiu in alta
parte, ...

I ! Reflectez
Lucreaza individual | |
. ~ . .. . . . ~ . Ll 11
Precizeaza succesiunea emotiilor lui Paul si apreciazi-le inten- -< W)
| LI | I i

sitatea apeland la o grild exprimata in grade Celsius.

2 in familie

Tu sau un membru al familiei mimeaza diferite emotii. Discutati
despre modalitatile de decodificare a emotiilor: ce vad ceilalti,
cum simti emotia Tn corp, ce ganduri iti trec prin minte.

I/ Portofoliul meu

Imagineaza-ti ca emotiile pe care le traiesti zi de zi ar avea forma si culoare. Exprima, cu ajutorul unor desene,
doua - trei emotii, altele decat cele enumerate in tabelul de mai sus, alegand forme si culori care ar putea
sugera starile pe care le-ai trdi atunci cand ai fi cuprins de fiecare dintre acestea.
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Explorez

Fiecare om este precum o fereastrd care
se deschide catre lume. Tu esti una dintre
miliardele de fiinte care trdiesc pe planeta
Pamant si care isi deschid zilnic propria
fereastra. Fara emotii, lumea vazuta de la
fereastra ta ar fi lipsita de culori. Emoti-
ile pe care le trdiesti pot fi uneori placute
(bucurie, curiozitate, incredere, satisfac-
tie etc.), alteori neplacute (regret, teama,
vinovatie etc.). Pentru sandatatea ta fizic4,
psihica si sociala, emotiile trebuie insa
cunoscute, recunoscute si exprimate
intr-un mod benefic pentru tine si pentru
cei din jur.

In activititile zilnice experimentezi o
multime de emotii, fie atunci cand esti sin-
gur/a sau impreund cu alte persoane, fie
atunci cand inveti, te joci, te uiti la un film,
citesti o carte.

V' Retin — Emotii

= la scoald &

Organizatorul grafic ) -
g g Cand ma_joc T e  Cand raspund
. o ~,

este o metoda de lucru 7 S
cu ajutorul careia se prezinta Tn pauzi' 9 " T tinnpul orelor
schematic idei, informatii etc. i { —

}
@ b
/ e
Cand se sunad - = :
e intrare ) inteleg ceva

Lucrati impreuna
1 Organizati-va in trei grupe.

2 Realizati pe un poster un organizator grafic cu emo-

tiile resimtite Tn activitatile desfasurate zilnic, astfel: es
- Grupa es — emotii simtite la scoala (la ore, in S
pauze etc.);

« Grupa ea — emotii resimtite acasa (efectuarea
temelor, lecturd, curatenie, discutii cu membrii
familiei etc.);

« Grupa epe — emotii resimtite Tn activitati desfa-
surate cu prietenii/extrascolar (dans, sport, jocuri
diverse, vizionari de spectacole etc.).

3 Afisati posterele pe un panou destinat acestei activi-
tati. Faceti turul galeriei si oferiti eventuale sugestii
pentru completarea posterelor realizate de colegii
din celelalte grupe.




Emotii diverse

IQ Comunic

Lucrati impreuna
Zarurile au fost aruncate!

« Impartiti-va in grupe de cate sase.

« Alegeti de pe fiecare dintre cele trei postere afisate cate doua
emotii resimtite in activitatile derulate la scoald, acasd si cu
prietenii/extrascolar (in total vor fi sase emotii pentru fiecare
grupd).

« Scrieti pe sase biletele numerotate numele cate unei emotii.

- Fiecare elev arunca zarul, apoi descrie emotia scrisa pe bile-
telul al carui numar corespunde cu numarul zarului.

De exemplu: Imi amintesc c& am simtit o mare curiozitate
cand ... siam exprimat aceastd emotie ...

I ! Reflectez

Lucreaza individual

»” A
|

Realizeaza un organizator grafic intitulat ,,Harta emotiilor mele”,
tile derulate acasa, la scoala, cu prietenii/extrascolar.

n care sa prezinti propriile emotii Tn activita-

2 in familie

Prezinta-le membrilor familiei ,,Harta emotiilor mele”. Discutati despre ce simt membrii familiei atunci cand
tu esti la scoald, cu prietenii sau cand sunteti impreuna. Puteti realiza, pe o coald de desen sau folosind o
aplicatie media, o harta a emotiilor familiei.

I / Portofoliul meu

Scrie un scurt text cu titlul ,,De la fereastra mea”, referindu-te la emotiile pe care le simtiin timpul activitatilor
desfasurate impreuna cu familia, prietenii sau colegii. Adauga textului imagini sugestive si titluri de cantece
care consideri ca exprima intr-un mod potrivit ceea ce simti.
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La semafor

L]
I "’ Explorez

Un bunic statea de vorba cu cei doi nepoti ai lui.

— Bunicule, 1i spusera ei, te rugdm, spune-ne o
poveste!

Sibunicul incepu sad povesteasca.

,in sufletul fieciruia dintre oamenii care triiesc pe
pamant exista doi lupi. Acestia se lupta sa preia con-
trolul in sufletele noastre, incd de cAnd suntem mici.

Vi-1 puteti imagina pe primul lup avand o privire
blanda, fiind plin de intelegere si de iubire pentru
cei din jur. Arareori isi foloseste coltii si este dis-
pus sa faca un pas inapoi pentru a-ilasa pe cei mai
mici sa se hraneasca. L-am putea numi Lupul Feri-
cirii si al Iubirii, pentru ca el crede ca fiecare fiinta
este mult mai fericita daca traieste in pace, respec-
tandu-i si iubindu-i pe ceilalti.

Dar, a continuat bunicul, exista si al doilea lup.
Acesta are o infatisare fioroasa. Din cand in cand isi
aratd amenintator coltii. El este animat de furie si
dusmanie. L-am putea numi Lupul Rautatii si al Urii.

Asa cum va spuneam, doi asemenea lupi tra-
iesc si in sufletul nostru, indemnandu-ne cand
spre iubire si intelegere, cand spre ura si agresivi-
tate. Ei se afla intr-o lupta continud, incercand sa
ne domine gandurile si faptele.

Lupul Bunatatii si al Iubirii vrea sa transforme
lumea in care traieste intr-un loc mai bun si mai
frumos, pe cand Lupul Fricii si al Urii este preocu-
pat numai de el insusi, simtindu-se insa rau in sinea
sa, deoarece e mereu incrancenat si agresiv. in plus,
ii face si pe cei din jur sa se simta rau.”

Cei doi nepoti au intrebat:

— Care dintre ei va castiga?

Bunicul i-a privit si le-a rdspuns:

— Cel pe care veti alege fiecare dintre voi sa il hra-
niti, dragii mei nepoti!

(Cei doi lupi,
adaptare dupa o poveste indiana)

Lucrati impreuna

1 Care sunt emotiile reprezentate de cei doi lupi?
2 Cum se poarta cei doi lupi unul fata de celalalt?

3 Credeti ca este posibil totusi ca, in sufletul omului, cei doi lupi sa tra-
iasca alaturi?




Emotii diverse

IQ Comunic

Lucrati impreuna
Semaforul din padure

1 Asezati-va in forma literei U, considerand spatiul
dintre voi o padure prin care se plimba personajele
din povestea Cei doi lupi.

2 Un coleg va interpreta rolul bunicului.
Acesta isi va ghida ,,nepotii” prin padure,
folosind indemnurile
si intrebarile de
pe cardurile A, B,

C, care reprezinta
culorile semaforului.

3 Doi colegi vor
interpreta rolul
nepotilor. Fiecare va
alege cate una dintre
emotiile reprezentate
de cei doi lupi, pe
care le-ati identificat
la exercitiul anterior.
Nepotii vor simula emotia
aleasa si vor raspunde
laintrebarile adresate de
ghidul-bunic.

Reflectez

Lucrati impreuna

Discutati despre beneficiile exprimarii propriilor emotii.

Notati pe tabla concluziile.

2 in familie

Exerseaza exprimarea unor emotii alaturi de fami-
lie, organizand un joc numit ,,Semaforul emotiilor”.
Lupi vor fi doi dintre membrii familiei, iar tu vei fi
ghidul, aplicand comenzile pentru fiecare culoare a
semaforului, dupa modelul exercitiului desfasurat la
scoala.

I / Portofoliul meu

Fotografiaza cateva momente ale jocului pe care sa le
adaugi portofoliului tau.

CARDUL B. GALBEN:
PRIVESTE IN JUR!
Fii receptiv/a

la emotiile celorlalti

Fii atent/d la o persoand
din apropierea ta:
Ce crezi ca simte
I —— CARDUL c, VERDE:
‘ PORNE$TE! '

Exprimg Propriile emotij
Exprimd-,ti emotiile:
Cum exprim ce ’simt?

Pune-te in pielea
acelei persoane:
Cum crezi ca se
simte aceasta?

Poartg-te ¢ grija:

C.un'w i afecteazy pe cej
g;g j;lr cOmportamenty
4 u?Le Provoc celorlaltj

eo neplacere/suferint§
prin modul in care m3
Manifest? ce drum ar
trebuij sy aleg?
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Lucrati impreuna @ @

1 Credetica parerea celor din jur este importanta pen- \
tru evolutia voastra?

2 Numiti, fiecare, doua persoane in al caror feedback @
aveti cea mai mare incredere cand sunteti la scoala.

3 Pe baza informatiilor de mai jos, discutati despre
ce anume presupune acordarea corecta a feedba-
ckului, In cazul fiecareia dintre persoanele numite @
la exercitiul 2.

\"4 Retin

Feedbackul reprezinta reactia pe care o persoand o are ca raspuns la comportamentul altei persoane, avand
ca scop reglarea, intarirea, reducerea sau eliminarea unor aspecte ale comportamentului acesteia.

Atunci cand oferim feedback unei persoane, este important:
sa mentionam lucrurile care ne-au placut in comportamentul/prestatia acesteia;
sa nu emitem judecati de valoare;
sa facem referire doar la comportamentul specific (actiunile ei), si nu la persoana;
sa mentionam cum ne simtim noi cand observam acel comportament;
sd nu oferim sfaturi (despre cum credem ca trebuie sa se comporte/ce ar trebui sa faca).

ATENTIE! Sugestiile pe care le facem au rolul de a imbunatati performanta viitoare a persoanei, asadar
trebuie sa fie realiste si aplicabile.

Lucreaza individul LAM
1 Citeste urmatorul text: @,

Andrei are 11 ani. Alaturi de colegii lui, a
confectionat la ora de educatie tehnologica
un cadou pentru cineva drag, din familie. El
a ales cu grija materialele, culorile, s-a gan-
dit cum si lucreze pentru a face o surpriza
placutd, cum sa-l ambaleze mai frumos, apoi
i-arugat pe cativa dintre colegi sa-si exprime
parerea despre ceea ce a realizat. Unii dintre
ei stiau regulile acordarii corecte a feedbac-
kului, altii mai au de invatat.

2 Selecteaza, dintre raspunsurile primite de Andrei, doar pe acelea care consideri ca reprezinta un feedback
acordat corect.

« R1.Mi-aplacut mult ideea de a scrie o urare personalizata pe cartonasul care insoteste cadoul.
« R2. Am observat cata atentie ai acordat alegerii materialelor din care l-ai confectionat.

« R3. Privindu-l, am trdit un sentiment de bucurie, mi-a amintit de ceea ce simt eu cand primesc un
cadou.

« R4.E frumos, dar eu, in locul tau, as fi optat pentru alte culori.

« R5. Cred ca ma inspira ideea ta de a-ti demonstra abilitatile Tn arta plierii hartiei, se vede ca ti-a placut
cursul de origami.



Acordarea feedbackului pozitiv

» R6. Ce-ar fi daca ai scrie Intr-un coltisor si data
la care l-ai confectionat?

« R7.Daca tot maintrebi ce parere am, iti spun
sincer ca mie nu mi se pare ca te-ai straduit
suficient.

- R8. Poate, lucrand, iti vin si alte idei; mie nu
mi-ar placea sa primesc un astfel de cadou.

« R9.Nu cred ca as mai adauga nimic in plus, nu
am ce sa comentez.

. R10. Iti recomand s& cumperi unul din comert,
sunt foarte frumoase.

1

Lucrati impreuna

Identificati care dintre cele zece raspunsuri nu constituie un feedback acordat corect si motivati-va alegerea.

I ! Reflectez

Lucreaza individual

Gandeste-te la ceea ce ai aflat azi despre feedbackul corect acordat si completeaza casetele cu raspunsuri
potrivite.

La ce ti-ar fi util feedbackul primit?

Prin ce anume te-ar putea incuraja feedbackul primit
sa-ti sporesti performantele?

2 n familie

Discuta cu membrii familiei
tale despre cadourile primite/
oferite si despre detaliile prin
care acestea ii arata celui care
daruieste/celui care primeste,
cat de important este pentru el
acest gest.

I / Portofoliul meu

Scrie cateva randuri despre
cele mai placute amintiri legate
de feedbackul pe care l-ai dat
sau l-ai primit atunci cand ti s-a
oferit sau cand ai facut cuiva
un cadou. Noteaza un aspect

al comportamentului tau pe
care 1ti propui sa-l dezvolti/sa-l
imbunatatesti in urma acestei
activitati.




U2 Dezvoltare socio-emotionala

Multumesc, parerea ta conteaza! (II)

Lucrati impreuna

Copacul recunostintei

1 Asezati-vain sir indian.
Notati pe un bilet adeziv un comportament pe care il apreciati in mod deosebit la colegul care se afla in fata
voastra, apoi lipiti-l pe spatele lui.
La Tncheierea activitatii, pastrati, fiecare, biletul primit pentru a-l adauga la portofoliu.

2 Delegati un coleg talentat la desen sa schiteze pe o foaie de carton un copac. Veti avea nevoie de el pentru
activitati viitoare.

\"4 Retin

Cand ofer feedback, nu critic, ci spun

- cevad sau obsery,
« cum m-am simtit,
« ce mi-a pldcut/nu mi-a pldcut,

ca observator, In comportamentul celuilalt.

Autoevalueaza
masura Tn care stii sa acorzi feedback, bifand treapta Scdrii
pe care consideri ca te afli.

Inainte de rezolvarea cerintei, ar fi util sa consulti
Fisa de feedback pentru lucrul in perechi, de la pagina 92
a manualului.




Acordarea feedbackului pozitiv

Lucreaza individual

1 Decupeaza o foaie de hartie
intr-o forma aleasa de tine
(stea, frunza, soare, inima etc.)
si coloreaz-o.

2 Noteaza prenumele colegului/
colegei care a scris biletul
pentru tine. Scrie prenumele
tau alaturi de al lui/ei
si formuleaza un mesaj
care sa exprime feedback
pozitiv pentru un aspect al
comportamentului sau. Poti
completa unul dintre enunturile
urmatoare sau poti concepe
altul.

« Mi-aplacut ...
« Aminvatat ...
« Iti multumesc ...

IQ Comunic

Lucrati in perechi
1 Ofera-i colegului/colegei ,,darul” confectionat de tine.
2 Citeste mesajul scris pe ,,darul” primit si asaza-l apoi in Copacul recunostintei.

3 Exprima un feedback pozitiv, folosind doar modalitati de comunicare nonverbale, apoi discutati despre
importanta/lipsa importantei ,,feedbackului fara cuvinte” pentru partenerul de discutie.

O\l
I ! Reflectez @

Lucreaza individual

1 Scrie doua —trei ,roade” care ar putea,,sa creasca” in Copa-
cul recunostintei, gandindu-te la calitatile si comportamentele
a caror dezvoltare e Tncurajata de feedbackul primit de tine.

2 Numeste cateva persoane care contribuie, prin feedback per-
manent, la dezvoltarea ta armonioasa.

2 n familie

Discuta cu membrii familiei despre comportamente si
feedbackuri care i-au motivat/li motiveaza in evolutia lor.

I / Portofoliul meu

Noteaza doua — trei lucruri pe care te gandesti sa le dezvolti in comportamentul tau, ca urmare a acestei acti-
vitati. Pe baza feedbackului primit de la colegi in aceste doua lectii, poti realiza propriul Copac al recunostintei.




u2 Dezvoltare socio-emotionala

Evaluare Q)

Drumul emotiilor

Copiati fisa de mai jos, completati-o si pastrati-o in portofoliu. Discutati cu profesorul vostru pentru a veri-
ficain ce masura ati oferit rdspunsuri corecte.

FISA

I Alege litera corespunzatoare variantei corecte. —~
aq & 0 Qo
1 Emotiile de baza (primare) sunt:

a comune tuturor oamenilor;

b specifice fiecarei persoane;

¢ comune tuturor copiilor.

2 Limbajul nonverbal se refera la:

a comportamente;

b expresii faciale, gesturi, privire, postura corpului;

¢ volumul vocii; ritmul vorbirii, intonatia, pauzele in vorbire.
3 Emotiile de baza sunt:

a bucuria, furia, frica;

b bucuria, mirarea, tristetea, dezgustul;
¢ bucuria, mirarea, tristetea, dezgustul, furia, frica.

4 In comunicare, prin ,cod” se intelege:
a un sir de litere alese astfel incat sa formeze cuvinte;
b un sir de cifre care compun operatii matematice simple;
¢ un sistem de semne sau de semnale care serveste la transmiterea unui mesaj.

5 Feedbackul reprezinta:
a reactia pe care o persoana o are ca raspuns la comportamentul altei persoane;
b critica cu privire la comportamentul altei persoane;
¢ aprecierea cu privire la comportamentul altei persoane.

11 Treptele feedbackului (Scara de evaluare). Tu pe ce treapta te afli?

« Fac referire doar la comportament. « Fac referire doar la comportament.
« Exprim ceea ce simt cu privire la « Exprim ceea ce simt cu privire la » Exprim ceea ce simt cu privire la
comportamentul observat. comportamentul observat. comportamentul observat.

I1I Lista de control
NU ENCA
Recunosc emotiile primare la mine si la alte persoane.
Stiu sa ofer feedback pentru a imbunatati performanta viitoare a persoanei.

Pot sa asociez comunicarii verbale elemente nonverbale si paraverbale adecvate,
pentru a exprima emotii.



U3 Managementul
pameseseres INIVATATL

nu avansezi, esti tras

fnapoi.”
Proverb chinezesc

Invatarea este asemenea unei cél&torii cu bucuriile, cu
provocarile si cu piedicile ei. Fii insa linistit/a! Le poti
depasi pe toate, caci motivatia te va calauzi precum o
busola. Rucsacul nu ti-l pregatesti singur/a. Te ajutam
noi sa te echipezi adecvat, sa-ti identifici resursele,

sa descoperi cel mai bun traseu pe care sa pornesti
pentru ca, in final, sa poti adauga in bagajul tau special
o diploma pe care sa scrie: FELICITARI! Ai obtinut
PERFORMANTELE ASTEPTATE! FII PERSEVERENT/A!
Astfel, ti vei asigura REUSITA SCOLARA!

Invatarea — o célitorie grea sau usoar&?

Invatarea — o célatorie pe trasee diferite

Invatarea - o c&latorie cu capcane?

Timpul — aliat sau inamic in calatorie?

Echipament de calatorie (I)

Echipament de calatorie (II)

Vizita la biblioteca

Cu busola, spre steaua mea

In balanta, pentru echilibru

Un bagaj special (evaluarea intermediara a portofoliului)

O calatorie reusita



U3 Managementul invatarii

Invatarea — o calatorie grea sau usoara?

I‘.._

Lucrati impreuna

@ Identificati starile/sentimentele celor doi copii. Discutati despre cauzele acestora.

\"4 Retin

Invatarea determind o

modificare Tn cunoastere

si comportament, ea fiind

rezultatul experientei unui om.

Principalii factori interni care

influenteaza invatarea sunt:

- atentia;

- nivelul de intelegere si de
retinere a informatiei al
fiecaruia dintre noi;

- importanta pe care o au
informatiile pentru capacitatea
noastra de a realiza conexiuni.

Lucreaza individual

Scrie pe o fisa de lucru despre ultima reusita si ultima nereusita scolara, completand enunturile:
« Ultima reusita a fost la disciplina ..., datorita faptuluica ... .
« Ultima nereusita a fost la disciplina ..., din cauza faptuluica ... .



Factori care faciliteaza/blocheaza invatarea

IQ Comunic

Lucrati impreuna

Gandindu-va ca o reusita sau un esec tin doar de efor-
tul vostru de Tnvatare, mentionati Tntr-un tabel care
sunt factorii care v-au influentat:

Reusita scolara Nereusita scolara

Pe baza discutiilor purtate,
scrieti pe un poster
Decalogul invatdrii pe care
sa-l respectati apoi cu totii.
Deliberati pentru a ierarhiza
celelalte noua ,,legi” in
ordinea crescatoare a 1. Concentreaza-te si fii
|mp0rtante| dupa model. atent/a in timpul orelor!

I Reflectez

Lucreaza individual

Analizeaza fisa pe care ai lucrat la Tnceputul lectiei. Mentioneaza pentru prima situatie factorii personali care
ar fi putut cauza nereusita, iar pentru cea de-a doua situatie, in ce moment puteai interveni pentru a-i evita.

8 In familie
Discuta cu membrii familiei despre activitatea de invatare de acasa. Realizeaza apoi o fisa in care sa con-
semnezi saptamanal:

Ce ma ajuta sa invat? Ce ma impiedica sa Tnvat? Cum imi voi adapta pregatirea
(factori interni, ce tin (factori interni, ce tin de zilnica n functie de ceea ce am
de persoana mea) persoana mea) descoperit Tn lectia de la scoala?

Disciplina

de studiu

Analizati periodic ceea ce ati notat si stabiliti impreuna metodele prin care se poate reduce influenta factorilor
interni care blocheaza invatarea.

|

I / Portofoliul meu

Prezinta un succes personal scolar sau extrascolar sub forma de PowerPoint, de album foto sau de poster.




U3 Managementul invatarii

Invitarea - o cilatorie pe trasee diferite

L]
I "’ Explorez

0! Cat i Mie, intr-un
mi-ar plicea e b wagon buxos! Mie, intr-un

ew avdonul!

Lucrati impreuna

« Voua cum v-ar placea sa calatoriti?
« De ce credeti ca difera optiunile voastre?

V' Retin

Invitarea depinde si de modul in care operdm cu notiunile sau in care asimildm informatia. De exemplu,
unii dintre noi Tnvata mai bine citind, subliniind, schematizand. Acesta este stilul vizual. Altii invata mai bine
ascultand, formuland cu voce tare, cantand. Acesta este stilul auditiv. In sfarsit, altii invata mai bine miscan-
du-se, plimbandu-se, batand ritmul. Acesta este stilul kinestezic.

Lucreaza individual

Oamenii se deosebesc ca infétisare, ca mod de a gandi, ca personalitate, ca modalitati de Tnvatare etc. iti pro-
punem un chestionar cu ajutorul cdruia vei putea afla care dintre cele trei stiluri de Tnvétare ti se potriveste. il
gasestiin anexa de la paginile 94 — 95.

Citeste apoi cu atentie fiecare afirmatie si bifeaz-o in cazul in care ti se potriveste. Astfel vei putea desco-
peri care este stilul tau preferat de invatare.



Factori care faciliteaza/blocheaza invatarea

IQ Comunic

Lucrati Tn grupe de patru — cinci elevi

Formati grupele in functie de stilul de invatare predo-
minant si cititi urmatorul text:

Raurile silacurile se formeaza peste tot in lume,
cu exceptia celor mai fierbinti, celor mai reci si
celor mai aride locuri. Reprezintd o proportie mica,
insa vitala, din cantitatea de apa dulce de la supra-
fata: lacurile contin circa 0,5%, iar raurile cam
1/40 dintr-un procent. Importanta acestei fracti-
uni minuscule este uriasd, deoarece raurile mode-
leaza uscatul. Ele sunt cea mai puternica forta de
eroziune de pe Pamant. in timp, raurile pot si ero-
deze muntii si sa transporte materialul spre mare.
Multe rauri sunt batrane din punct de vedere geo-
logic, iar odata cu varsta au crescut si au format sis-
teme care dreneaza continente intregi. Unele rauri
au sapat pesteri si sunt in mare parte subterane. in
schimb, majoritatea lacurilor sunt acumuléari de apa (Rauri si lacuri, in Enciclopedia TERRA)

foarte recente, temporare, care inevitabil se micso-
reazd si dispar.

Cititi cerintele urmatoare, selectati-o pe cea care considerati ca se potriveste cel mai bine stilului de Tnvatare
al grupei, apoi rezolvati sarcina de lucru:

1 Realizati un poster care sa cuprinda informatiile esentiale din fragment.

2 Scrieti pe un poster 3 — 4 intrebari la care ati vrea sa raspunda ceilalti colegi pentru a demonstra ca au inte-
les informatiile din text.

3 Creati o foarte scurta sceneta ale carei personaje sa fie lacurile si raurile, care va vorbesc despre viata lor.

4 Prezentati in fata clasei produsul realizat, formuland totodata o concluzie asupra importantei cunoasterii
stilului propriu de Tnvatare.

I ! Reflectez

Lucreaza individual

Alege o disciplina la care ai avut de curand rezultate nesatisfacatoare. Incearca sa identifici cauzele acestora
si sa notezi ce ai putea face pentru a schimba situatia, completand chestionarul de mai jos.

Disciplina Cum m-am pregitit? Care ar putea fi cauzele rezultatelor Ce as putea face pentru
P pregatit: slabe pe care le-am obtinut? a indrepta lucrurile?

2 in familie

Discuta cu membrii familiei despre chestionarul
aplicat la scoala si completeaza tabelul cu sugestiile
lor.

Pastreaza chestionarul in portofoliu. Realizeaza un
desen potrivit pentru a simboliza stilul tau de invatare.




U3 Managementul invatarii

Invatarea — o calatorie cu capcane?

I ’*’ Explorez

E o zi obisnuita din sdptdméana. Mihai s-a intors
de la scoala si s-a dus imediat in camera lui. S-a
odihnit putin, apoi a scos lucrurile din ghiozdan si
le-a intins pe birou. Ne asteptam sa se apuce de lec-
tii, cand colo, tableta ii face cu ochiul.

— Ce atata graba si cu temele astea?! isi spune
Mihai. Putina distractie n-are ce sa strice. Temple
Run 2 Lost In Jungle e grozav. Am pornit! Sunt urma-
rit de o gorila ciudatd! Fug! Sar! Ce saritura!l

Mihai strigd, este emotionat, triieste din plin
totul.

— Uau! La dreapta! Stai! Uite monedele! Da!
Le-am luat! In sus, ci altfel ma inghit plantele car-
nivore! Uau! Stai! Nu! Of! Am cazut in apa! Mai am
doua vieti. Este!!l Hai! Fugi! Se-apropie gorila! Aoleu!
Acum nu mai scap! Nuuuu! Am pierdut! Nu, nu ma
las, trebuie sa castig! incd o data...

Lucrati impreuna

V) 1 care sunt actiunile lui Mihai? Dar trairile lui?

— Si lectiile? se aude timid vocea constiintei.
— Ce lectii? Da-le-ncolo! Sunt usoare! Le termin
intr-o clipa. Nu pot lasa jocul tocmai acum!

(L.S., E mai bine asa)

2 Cum explicati raspunsul pe care Mihai i-l da vocii constiintei?

\"4 Retin

Atunci cand Tnvatam, in jurul nostru se afla o multime de lucruri care ne pot distrage atentia si astfel, in loc
sa ne concentram asupra temelor, le amanam si preferam sa intreprindem alte activitati.
Timpul pe care il alocam temelor, mediul in care Thvatam, lucrurile din jurul nostru devin astfel factori dis-

tractori care pot incetini sau chiar bloca invatarea.

Lucreaza individual

1 Incalatoriata spre cunoastere, te pandesc
multe capcane, multi factori distractori.
Iata doar cativa dintre acestia in imagi-
nea alaturata.

2 Deseneaza baloanele pe o foaie separata
si noteaza pe ele cativa dintre factorii care
iti distrag atentia Tn timp ce Tnveti.




Factori contextuali care faciliteaza/blocheaza invatarea

1

Lucrati impreuna

Discutati si enumerati cei mai importanti cinci factori distractori la nivelul clasei voastre. Organizati-va in cinci
grupe. Fiecare grupa alege cate un element distractor si completeaza, pe cate un poster, tabelul de mai jos.

Pornind de la dezavantajele identificate, stabiliti niste reguli de evitare a factorilor care, uneori, v-ar putea dis-
trage atentia de la invatare sau, eventual, de utilizare mai eficienta a acestora. Afisati-le in clasa.

Lucreaza individual

Reflectez

Imagineaza-ti ca l-ai putea influenta pe Mihai, per-
sonajul pe care l-ai cunoscut la inceputul lectiei. Vrei
sa-l sfatuiesti sa utilizeze tableta si pentru Tnvatare,
nu doar pentru a se juca. Trimite-i o scrisoare care sa
Tnceapa dupa modelul de mai jos:

Dragd Mikai,

Desi nu ne-am intdlnit niciodatd, parcd te cuncic de
cand bumea. De aceea m-am hotdrat sa-fi seriu.

Mé numede ... 4 sunt, ca 4i tine, elen/d in clasa a cin-
cea. Fi eu am fost wrdgfit|d de tableti 4 de jocuri. Erau
wiata mea. /Tu puteam trdi fird ele. Pand intr-o. 0. ..

P6 vegi ce mi 4-a intamplat!

2 n familie

Discuta cu membrii familiei tale despre factorii externi care-ti pot perturba activitatea de invatare. Stabiliti impreuna
cateva modalitati de reducere sau de stopare a influentei lor negative asupra muncii tale, completand fisa.

Activitati Timp acordat scopul Modalitati de reducere
distractoare acestor activitati P a influentelor negative

Periodic, discutati in ce masura ti-ai respectat programul propus si revizuiti-L in functie de aspectele constatate.

I / Portofoliul meu

Exista numeroase site-uri utile in procesul invatarii. Iata cateva exemple, pentru inceput: https://dexonline.ro
pentru cautarea rapida a sensurilor unui cuvant necunoscut, www.wikisource.org care iti ofera accesul la cre-
atiile literare a numerosi autori romani si straini. Documenteaza-te si adauga in lista si alte site-uri pe care le
consideri folositoare. Pastreaz-o in portofoliu si utilizeaz-o la nevoie.



U3 Managementul invatarii

Timpul — aliat sau inamic in calatorie?

I ’*’ Explorez

Cand Ionel se apuca de inva-
tat, toatd lumea umbla in varful
picioarelor. De fapt, toatd lumea
din jur e numai bunica... Ea isi
spune: ,,Ce silitor el Cum vine de la
scoald, se apuca de invatat. Nici sa
manance n-are rabdare. Dragul de
el, mananca cu ochii pe carte... Si
cand se incalta e cu cartea alaturi...
Saracutul, nici nu reuseste mereu
sa-si lege sireturile la adidasi.” De

aceea i le leagd bunica, in timp
ce ,,sufletelul” citeste. Nici ca s-a
pomenit un baiat mai sarguincios!
Se spald cu cartea in mana... Sicul-
mea, il persecuta la scoald. Cum
poate sa sustind dirigintele ca nu
invata deloc? Uite-1 chiar acum:
sta asezat turceste si citeste — asa
invata el, micutul...

(dupa Mircea Santimbreanu,
LSufletelul” invatd)

Lucrati impreuna
1 Discutati despre modul in care Ionel isi pregateste lectiile.

2 Explicati neconcordanta dintre actiunile baiatului, cuvintele bunicii (,,Ce silitor e!”) si parerea dirigintelui.

B

Lucrati in perechi

1 Vis-aintamplat vreodata sa procedati ca , Sufletel”? Discutati in ce situatie si de ce.

2 Notati pe o foaie pasii parcursi de voi in pregatirea zilnica pentru scoala.

scopurile (pe termen S(':urt/
lung) pentru care inveti

i respectar®®

Stab\\‘fea
anui orar

\"4 Retin

Pentru a avea rezultate bune la scoala, dar si timp liber pentru activitati distractive:

- hotaraste care sunt cele mai potrivite ore din zi pentru studiu si foloseste-le eficient;

- Tntocmeste-ti un orar saptamanal, in care sa se regaseasca, pe langa invatat, toate activitatile preferate;
- nuamana niciodata ceea ce ti-ai propus.

Autoevaluare

Apreciaza felul cum reusesti sa realizezi sarcinile date, alegand raspunsul potrivit.
Modalitate de realizare

Criterii _
_m destul de des

Imi stabilesc scopuri (pe termen lung, pe termen
scurt) pentru care invat.

Imi organizez cat mai bine spatiul de lucru.

Imi intocmesc un orar s&ptdmanal, cu activitati de
invatare si activitati recreative.

Aman ceea ce mi-am propus sa fac.
Discut cu familia programul de lucru/ de recreere.



Factori contextuali care faciliteaza/blocheaza invatarea

Lucreaza individual

Realizeaza, pe o coala pentru desen, un poster cu titlul
Timpul — un aliat, care sa cuprinda cinci — sase princi-
pii ale organizarii programului tau zilnic. Utilizeaza ca
punct de plecare sectiunile din imaginea alaturata. Afi-
sati posterele pe un panou.

Lucrati impreuna

Reflectez

Faceti turul galeriei si cititi ideile notate de colegi. Dis-
cutati pentru a selecta sase dintre cele mai bune idei
notate de acestia.

2 in familie

Prezinta familiei posterul. Discutati despre organizarea programului zilnic. Completati impreuna o fisa pentru
o zi In care vor fi consemnate urmatoarele informatii: timp estimat, timp consumat efectiv, observatii. Poti
extinde apoi programul la durata unei saptamani.

08

altele

timp petrecut cu familia

Observatii

06

odihna

I / Portofoliul meu

Pastreaza in portofoliu fisa de organizare a programului zilnic. O vei putea consulta sau completa de cate ori
vei simti ca este necesar.
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Doi elevi din clasa a cincea se pregatesc pentru ora de limba si literatura romana. Cum este si firesc, incep
prin a reciti notitele din caietul de clasa.
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Lucrati in perechi

1 Ce sentimente reflecta fizionomia copilului din ima-
ginea A? Dar a celui din imaginea B? Numiti-le.

2 Care credeti ca sunt cauzele acestor sentimente?

3 Rasfoiti, fiecare, caietele de notite ale colegului si Q Q
discutati:
a Cu care dintre cei doi copii va asemanati? -

b De ce?

4 Alege unul dintre ,,chipurile” pe care consideri ca
merita sa-l oferi colegului pentru aspectul notite-
lor sale.

V' Retin v

Calitoria spre reusita scolara, ca orice alta célatorie de altfel, are nevoie de un ,,echipament” adecvat. in
cazul acesta, el se compune din strategii si tehnici de invatare, adica din metode pe care le folosim pen-
tru a obtine rezultate mai bune.
Una dintre metode este Luarea de notite. Aceasta presupune structurarea informatiilor sub forma de
tabele, grafice, harti, scheme. Pentru evidentierea celor mai importante aspecte, poti folosi culori.
Indiferent de modelul ales, nu trebuie insa neglijate organizarea, lizibilitatea si nici aspectul notitelor.
Tine minte! Caietul pentru elev este precum o harta pentru calator.




Strategii de invatare

1

Lucrati impreuna

1 Comunicati, fiecare, nota pe care ati primit-o, pentru a constata care este nivelul de ansamblu al clasei.

2 Analizati cele doua modele de notite propuse mai jos si optati pentru unul dintre ele.

Dinamica

apelon oceanice

— vantul

Z. _ \Qéaﬁzzpy

— diferenta de temperaturd I
i dalinitat

3 Formati grupe, in functie de preferintele voastre. Alegeti una dintre materiile pe care le aveti azi. Cititi impre-
una o jumatate de pagina corespunzatoare lectiei de zi si apoi aplicati modelul de notite pentru care ati optat.
Afisati pe un panou paginile pe care le-ati realizat astfel. Faceti turul galeriei, cititi-le si apoi discutati despre
avantajele/dezavantajele fiecarui model.

I ! Reflectez

Lucreaza individual

Scrie doua argumente in favoarea modelului de notite ales de tine.

2 A e

Evalueaza, in familie, timp de o saptamana, cu ajutorul unui grafic precum cel reprodus mai jos, calitatea
notitelor luate la cateva discipline. In functie de notele care ti-au fost acordate, stabiliti, dacd este cazul,
cateva noi strategii care sa te ajute sa progresezi.

Nota: Poti adauga si alte materii.

10
8
6 —— romand
—  matematica
4 englezd
2
U 1 L] T T

luni marti miercuri joi vineri

I / Portofoliul meu

Pastreaza in portofoliu modelele si graficul cu autoevaluarea. Poti addauga si alte modele de tabele, scheme etc.
pe care le folosesti cand Tnveti.
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Echipament de calatorie (II)

L]
"’ Explorez

— Ia spune-ne, Emil, unde se varsa Nilul? intreba
profesorul de geografie.

Dinspre Emil nu venea insa decat un bazait intre-
taiat, ca de bondar cazut intr-un pahar: ,Mm... mm...

”

— N-ai invatat?

— Vai de mine, domnule profesor, stiu lectia pe
dinafard. Am citit-o de nici nu mai tin minte cate ori...
Eu asa invat toate lectiile, ca pe o poezie. Numai ca
nu pot sa sar nicio strofé... Vreau si zic nicio propo-
zitie. Dati-mi voie, sunt abia la izvoare... Mm... mm...

— Ei? Unde se varsa?

— E un fluviu foarte lung, domnule profesor. Are
aproape doud pagini... aaa... aaa... aaa...

— Gata?

— Acus, acus se varsa. Mai sunt doud randuri, pe
urma vine figura cu camilele de sub palmieri si...
mmm... mmm... se varsa!

Brusc, Emil se opri, respira adanc, apoi incepu
sa turuie:

Lucrati impreuna
1 Prin ce stari trece Emil? Enumerati cateva.

2 Din ce cauza se comporta astfel?

— Acest fluviu lung de 6 500 de kilometri se varsa
printr-o multime de guri in pustiul Sahara, unde
stancile si nisipul se incing pand la plus 70 — 80 de
grade si unde nu exista nicio picdtura de apa...

— Nilul se varsa in pustiul Sahara?!

— Da, domnule profesor, asa scrie si in carte. Al
doilea rand de jos, sub sarcofag.

Mihai scoate cartea de geografie si merge cu ea
intins spre catedra.

— Poftim, aici, arata el cu degetul si incepu sa
citeasca: ,,Acest fluviu lung de 6 500 de kilometri se
varsa printr-o multime de guri in... in Marea Medi-
terana.”

Baiatul mormadi zapécit, subliniind cu unghia pe
carte cuvant cu cuvant, apoi se lumina fericit:

— Am sarit un rind, domnule profesor... un sin-
gur rand, dar la mine nici nu conteaza un rand, aveti
toata increderea, il invat pentru ora viitoare!

(dupa Mircea Santimbreanu,
Unde se varsa Nilul?)



Strategii de invatare

Lucreaza individual

Tu ce metode folosesti pentru a invata?
Deseneaza pe un poster niste baloane
asemanatoare celor de mai jos. Alege
doua — trei materii la care ai rezultate bune
si explica, notand pe baloanele respective,
metodele de invatare folosite. Afiseaza
desenul pe panoul rezervat activitatilor de
consiliere si dezvoltare personala.

N

)
“matematicd

\4 Retin

Pentru o Tnvatare eficienta, este extrem de important sa intelegi continuturile/informatiile noi. Iata cateva

posibile metode/strategii de intelegere a unui text:

- clarificarea sensurilor cuvintelor;

- formularea de intrebari asupra textului (,Care sunt ideile de baza?”, ,,Ce exemple le sustin?”, ,,Cum se
leaga continutul acestei lectii de cele anterioare?” etc.)

- sublinierea ideilor de baza/a notiunilor-cheie cu diferite culori;

« rezumarea textului.

Autoevaluare

Apreciaza felul cum reusesti sa realizezi sarcinile date, alegand raspunsul potrivit.

Criterii Modalitate de realizare
riterii
deloc | uneori | destul de des | de multe ori | permanent

Cand citesc un text, Tmi clarific sensurile cuvintelor
necunoscute.

Formulez intrebari pe baza textului.

Subliniez cu o culoare ideile importante/notiunile
cheie.

Reproduc informatia pentru a o intelege mai bine.
Ti spun cuiva din familie ce am retinut dintr-un text.

1o

Lucrati impreuna

Cititi ideile notate pe baloane de catre colegi si faceti observatii sau adaugati, eventual, propriile idei, apoi reve-
niti la posterul vostru pentru a vedea ce completari au facut colegii. Scrieti la baza posterului doua metode de
invatare comune mai multor discipline.

2 n familie

Discuta cu membrii familiei despre activitatea de la scoala.
Prezinta-le posterul realizat de tine si, daca este cazul,
completeaza-l cu sugestiile primite.

I / Portofoliul meu

Completeaza si celelalte baloane ale posterului cu explicatii de
felul celor notate in clasa si adauga desenul in portofoliu.
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Vizita la biblioteca

Eu mi-am imaginat intotdeauna Paradisul sub forma unei biblioteci. Alte persoane considerd ca ar fi o gradind,
altii si-1 pot inchipui ca un palat; eu [-am imaginat intotdeauna ca o bibliotecd.
(Jorge Luis Borges, Cdrtile si noaptea)

impreun o

Lucrati impreuna ;‘éj

Iata cateva intrebari la care sa raspundeti inainte de a porni la drum. Z
1 Cu ce este asociata biblioteca in citatul de mai sus 2 Cum explicati aceasta asociere?
al lui Borges? 3 Voi cu ce ati asocia o biblioteca?

u:;%é.l-.lmr- i
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Investigatia este o metoda de cercetare minutioasa, facuta cu scopul de a cunoaste sau de a descoperi ceva.
O investigatie reusita presupune colaborare si respectarea unor etape.

Etapa 1: Profesorul enunta sarcina de lucru.

Etapa 2: Elevii, ghidati de profesor, identifica modalitatile de obtinere a informatiilor.

Etapa 3: Elevii culeg informatiile.

Etapa 4: Elevii, indrumati de profesor, stabilesc strategia de utilizare si de interpretare a datelor.

Etapa 5: Elevii intocmesc un raport cu rezultatele investigatiei.

Autoevaluare

Pentru a vedea in ce masura ai abilitati de organizare, de documentare, de redactare, de comunicare, alege
enunturile care ti se potrivesc cel mai bine. Cate puncte ai obtinut, conform Scdrii de evaluare?

* =

Cand lucrez in echipa, discut cu colegii mei.

. ~~)[5-6
Accept rolul care mi s-a propus. ) e
Respect etapele de lucru/pasii stabiliti pentru proiect. so)l3-a
Imi indeplinesc cu seriozitate sarcinile. - *
Colaborez cu membrii grupului. 1-2

*

Contribui cu idei de imbunatatire a proiectului.



Vizita la biblioteca Investigatie 67

I Pasul I: scopul investigatiei

Vreti sa aflati care sunt instrumentele de informare oferite de o biblioteca publica si cum pot fi utilizate aces-
tea in beneficiul cititorilor de orice varsta.

I Pasul al II-lea: pregatirea vizitei (U

- Luati legatura cu o persoana din conducerea institutiei pentru a o in-
forma despre intentiile voastre si pentru a obtine acordul pentru efec-
tuarea vizitei. Veti comunica scopul, data si numarul aproximativ de
vizitatori.

- Discutati pentru a hotari ce vreti sa aflati in aceasta vizita. Notati toate
detaliile pe un desfasurator, pentru a fi siguri ca nu veti uita nimic. Este
important sa cereti informatii cel putin despre regulamentul de functio-
nare, despre conditiile de obtinere a unui permis (varsta minima pentru
acordarea permisului, pentru cat timp puteti Tmprumuta un volum etc.),
despre modalitatile de informare privind fondul de carte pus la dispozitie cititorilor (daca exista un fisier
electronic sau doar fise pe hartie, cum poate fi utilizat fiecare dintre cele doua tipuri de fisiere etc.). Hota-
rati, daca va fi necesar sa aveti imagini, cine va fi ,, fotograful”. Este important sa retineti ca pentru o cerce-
tare eficienta trebuie exclusa improvizatia.

I Pasul al ITI-lea: desfasurarea investigatiei

- Dialogati cu bibliotecara, punand intrebarile pe care vi le-ati planificat.

- Aflati daca biblioteca organizeaza activitati culturale (intalniri cu scriitorii, lansari de carte, concerte, spec-
tacole etc.) sau daca puteti organiza voi astfel de manifestari, folosind spatiul si dotarile bibliotecii.

- Ati putea organiza, chiar in timpul vizitei, si un concurs de tipul Gdseste cartea!

Impartiti-va In grupuri de trei — patru, unul dintre voi propune autorul si titlul unei carti, iar ceilalti trebuie s
afle daca volumul exista Tn fondul bibliotecii, utilizand una dintre modalitatile de informare avute la indemana.

I Pasul al IV-lea: realizarea raportului

1 Desemnati un grup de colegi care sa intocmeasca raportul. In cazul in care optati pentru o prezentare Power-
Point, puteti integra si cateva imagini din arhiva ,,fotografului”. Vizionati prezentarea si discutati despre vizita,
dar si despre materialul folosit. Oferiti cate un calificativ pentru utilitatea investigatiei si pentru felul in care
v-ati simtit Tn timpul vizitei, alegand una dintre variantele de mai jos.

S
grozava =" buni - asasiasa

2 Nu uitati insa punctul de plecare al intregii activitati — raspunsul la intrebarea: Voi cu ce ati asocia o bibli-
otecd? Acum aveti mai multe informatii. Scrieti, fiecare, raspunsul si discutati despre punctele voastre de
vedere. Pastrati in portofoliu materialele adunate in cadrul investigatiei.

3 Consemnatiin Jurnalul clasei cateva impresii despre aceasta vizita.
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EXCLUSIV - EVENIMENT
Fenomen inexplicabil intr-o scoala din Romania

Redactia noastra a fost informata ca o echipa de cer-
cetatori de la Institutul Sanatatii in Educatie a sosit la
Scoala Gimnaziala Nr. 1, din localitate, in urma unei
sesizari trimise de catre directiunea institutiei de inva-
tamant, privind comportamente neobisnuite raportate
in scoala. Directorul a declarat, in exclusivitate pen-
tru cotidianul nostru, ca ,,initial, au aparut doua cazuri
ntr-o clasa a cincea, apoi simptomele s-au extins la
elevi din alte clase, iar acum suntem ingrijorati ca ceea
ce parea initial un fenomen izolat s-ar putea trans-
formaintr-o epidemie de proportii”. Domnia sa a ada-

&3

ugat ca scoala nu Tsi asuma integral responsabilitatea pentru acest fenomen, de aceea s-a luat legatura cu
familiile elevilor contaminati, iar parintii celor (incd) neafectati au fost sfatuiti sa fie vigilenti si sa comunice

orice manifestare suspecta.

Pentru a afla despre ce este vorba, trimisul nostru special a luat legatura cu doi dintre elevii afectati. Iata

ce au declarat acestia:

D.J.: Totul a inceput dupa ce am luat doua note
(foarte!) proaste la testele de saptamana tre-
cutd. In weekend as fi vrut sa recuperez ceva
din golurile care au provocat dezastrul, dar
simteam o slabiciune in tot corpul, de cate ori
incercam sa deschid o carte. Starea s-a agra-
vat cAnd am revenit la scoald, pentru ca nu mai
pot sa fiu atent, nu mai pricep nimic din ce se
discutd in clasa si ma plictisesc.

F.A.: M-am pregatit foarte mult pentru testele de
saptamana trecutd, asa cd ma asteptam sa iau
doar note de 10. Dar n-a fost asa! Cred ca nea-
tentia a fost cauza, fiindcd am luat un 9 si un
8.Vaimaginati ce dezamagitd am fost! Mi-am
stricat mediile si acum n-are niciun rost s mai
depun vreun efort, pentru ca suntem deja in
semestrul al doilea. Tot ce mai pot sa fac este
sa stau in banca si sa visez.

Oricine detine informatii suplimentare despre acest fenomen este rugat sa ne contacteze, la adresa zvonul.ro.
Asteptam, de asemenea, opiniile dumneavoastra pe aceasta tema, la Posta redactiei.

Lucreaza individual

339,

Selecteaza, din lista de mai jos, afirmatiile pe care le consideri adevarate:

- in scoala respectiva se petrece un fenomen ingri-
jorator;

- interventia cercetatorilor este justificata;

« ingrijorarea conducerii scolii nu are nicio baza reala;

v Retin

« implicarea familiilor elevilor este absolut obligatorie;
« elevii D.J. si F.A. au simptome asemanatoare;

« elevii D.J. si F.A. sufera de aceeasi boala;

« elevii D.J. si F.A. sufera de boli diferite.

Motivatia reprezinta totalitatea fortelor care influenteaza activarea, selectarea, directionarea si executa-
rea unui comportament. Cand invatam, suntem motivati daca avem un scop, depunem efort si perseveram

pentru a-l atinge.

Lucrati in perechi

Compara selectia realizata de tine cu cea facuta de colega/colegul de banca si discutati despre aspectele cu
care ati fost in dezacord. Eventual, la exercitiul de lucru individual, puteti solicita opinia clasei.



Motivatia nvatarii

1

Lucrati impreuna

1 Constituiti grupe de 4 — 6 colegi. Imaginati-va ca faceti parte din echipa de cercetatori si ca trebuie sa puneti
un diagnostic ,,bolnavilor”. Optati pentru una dintre urmatoarele ,,boli” si descrieti, pe o foaie, modul de
manifestare. Expuneti pe un panou fisele pe care le-ati realizat. Faceti turul galeriei, cititi-le si apoi discutati
despre corectitudinea , diagnosticului” si a descrierii ,,bolii”. Daca niciuna dintre bolile enumerate nu vi s-a
parut potrivita, propuneti voi alta.

discontinuitatea efortului frica de pedeapsa

2 Priviti chipurile si atitudinea elevilor din imagine. Sunt colegi
de-ai vostri din clasa a V-a. Oferiti-le note de la 1 la 10 prin
care sa le rasplatiti motivatia pentru invatare. Extindeti dis-
cutia la nivelul intregii clase.

3 Discutati despre cauzele care pot duce la scaderea motivatiei
pentru invatare si formulati cate o regula pentru fiecare dintre
cele trei forte care converg in motivatia invatarii:

- activarea (de ce invatam): Ce scop ne propunem?
- selectarea (ce invatam): Ce efort trebuie sa depunem?
- continuarea (de ce nu renuntam): Cum ne asiguram ca suntem perseverenti?

Notati regulile grupei voastre pe o coald pe care sa o expuneti pe un panou, in Galeria motivatiei. Cititi regulile
colegilor si faceti, eventual, observatii, apoi reveniti la posterul vostru pentru a vedea comentariile.

Lucreaza individual

Reflectez

Imagineaza-ti cd invatatura este o calatorie spre o tintd, pe care 0 s-o numim steaua
ta. Pentru a nu gresi directia, in calatorie ai nevoie de o busola, care sa confirme,
din cand in cand, ca te indrepti in directia dorita.

- Creeaza o ,harta” a drumului tau in Tnvatare, ghidat de acul busolei, ce indica
principalele repere care te motiveaza.

- Daun nume stelei tale.

- Numeste fortele care te ajuta sa-ti pastrezi motivatia (dorinte si nevoi perso-
nale, calitati etc.) precum si obstacolele posibile, care solicita vigilenta sporita, pentru a nu pierde motiva-
tia, si plaseaza-le pe harta. Cand vei termina desenul, vei constata ca aceasta este harta motivatiei invatarii.
Expune desenul pe panoul destinat activitatilor de consiliere si dezvoltare personala.

2 n familie

Prezinta familiei tale ,,harta” si solicita sprijin
pentru folosirea busolei, in detectarea altor trasee
posibile.

I / Portofoliul meu

Pastreaza Harta motivatiei in portofoliu si revino
asupra ei ori de cate ori consideri ca este necesar.
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Spicuim din scrisorile primite la redactie: st oo

Stimata Redactie, suntem solidari cu colegii nos- a copiilor lor. Ca parinte, am ajuns la concluzia ca
tri aflati intr-o situatie atat de dificila. Totodatd, ne rolul meu este sa-i asigur copilului meu conditii cat
exprimam convingerea ca dorinta lor de a invinge mai bune pentru invatatura si sa-l incurajez sa stu-
boala, precum si competenta specialistilor care se ~dieze constant, in beneficiul viitorului sau.
ingrijesc de ei vor duce la rezultate pozitive cat de
curand. Va rugam, daca se poate, sa le transmiteti
mesajul nostru: Dragi colegi, va tinem pumnii! Avem
incredere in forta voastra!

(P.I.,, mama unui elev de clasa a V-a)

De-alungul carierei, m-am confruntat de cateva

ori cu o situatie similara: elevi care pareau sa nu

(Clasaa V-aF, Scoala..) Maigaseasca resurse pentru invatare. Din fericire,

cu tact si cu rabdare, indrumati de profesori, spriji-

Consider ci fenomenul pe care l-ati semnalat tre-  Riti de parinti si incurajati de colegii lor, acestia au
buie sa intre in atentia tuturor parintilor, care audato-  82sit drumul cel bun.

ria de a supraveghea indeaproape evolutia scolara (Profesor pensionar)

Lucrati impreuna

Precizati mesajul pe care il transmite fiecare scrisoare, precizand daca este unul optimist sau pesimist.

\"4 Retin

Optimum motivational

Aceasta notiune se afla in
stransa legatura cu performanta.
Este recomandat sa se pastreze
un echilibru intre dificultatea
sarcinii de lucru si nivelul de
motivatie investita n rezolvarea
acesteia.

O motivatie ridicata poate
ajuta la atingerea performantei,
Tnsd aceasta nu este singurul
factor de care depinde obtinerea
unor rezultate foarte bune intr-un
anumit domeniu. Dificultatea
sarcinii de lucru/temei poate
influenta, de exemplu, motivatia
si, In consecinta, performanta.




Optimum motivational

IQ Comunic

Lucrati impreuna

1 Constituiti grupe de 4 — 6 colegi. Discutati pentru a identifica factorii care pot ,vindeca” lipsa de motivatie a
elevilor, pe care i identificati in cele trei scrisori. Scrieti apoi o lista cu ,,ingredientele” pe care le considerati
absolut necesare pentru schimbarea unui astfel de comportament.

2 Realizati un poster cu titlul Elixirul moti-
vatiei. Pentru preparare, probabil ca v-ar
fi necesare si ,ingrediente” precum
implicare, efort, constanta, placere,
pasiune, aptitudini, teama, recom-
pensa, hotarare. Stabiliti, Tn procente,
doza necesara din fiecare ,ingredi-
ent”, astfel incat, in final, sa obtineti
100%. Desigur, puteti introduce si alte
substante sau puteti renunta la unele
dintre cele numite. Expuneti
posterele si discutati despre .
eficacitatea retetelor pro-
puse, dar si despre efec-
tele negative pe care le
poate genera utiliza-
rea unui dozaj inco-
rect.

Reflectez

Lucreaza individual 10 motivatie

1 Alege doua discipline scolare, copiaza graficul si
noteazad, cu doua culori diferite, felul in care a evo-
luat, Tn primul semestru, motivatia ta in functie de
dificultatea sarcinilor de Tnvatare pe care trebuia sa
le realizezi.
in acelasi grafic, folosind alte doua culori, schiteaza
cum ai dori sa arate n viitor nivelul tau de motiva-
tie. Poti extinde cercetarea si la alte discipline stu-
diate in clasa.

2 Apreciaza cu note de la 1 la 10 performantele pe
care le ai acum la fiecare dintre cele doua discipline,
respectiv performantele pe care ti l-ai dori.

2 in familie
Analizeaza in familie graficul si discutati pentru a explica eventualele diferente dintre discipline.

I / Portofoliul meu

Pastreaza graficul in portofoliu. il poti consulta mai tarziu pentru a constata schimbarile care au intervenit.
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Un bagaj special T

A trecut deja o buna parte din clasa a V-a. Ai cres-
cut, te-ai schimbat mult, ai acumulat cunostinte
despre lume si despre tine. Dovezile se afla peste
tot: unele sunt vizibile, altele sunt insd ascunse in
mintea si in sufletul tau.

Existd martori ai schimbarilor prin care ai tre-
cut? Cu certitudine. Multi! Familia ta, prietenii, cole-
gii de scoala, profesorii... Am omis pe cineva?! Sigur.
in fruntea listei esti TU.

Daca ti se cere o dovada palpabild a transforma-
rilor si a acumuldrilor din ultimele luni, o poti pre-
zenta? Fara indoiala. Este chiar portofoliul, adica
BAGAJUL TAU SPECIAL care te-a insotit tot timpul
in aceasta calatorie.

A sosit momentul sd-i acordam atentie.

In prima unitate, la lectia a treia, ai primit o serie
de informatii despre modul in care va fi evaluat por-
tofoliul tdu. Acum a venit vremea sa le aplici! Vafio
evaluare in trei pasi.

I Pasul 1

Pregatirea pentru evaluare

lipite etc.

Atentie! Pentru fiecare pas al evaluarii, iti revine
un numar de baloane colorate: pe unele ti le atribui,
pe altele le primesti (de la colega/colegul de banca,
de la colegii de grupa, de la profesor, de la intreaga
clasa).

Asigura-te ca portofoliul tau este in ordine!

- Materialele pot fi infoliate, etichetate, semnate, prinse cu agrafe colorate, cusute,

« Nu uita diplomele, medaliile sau alte forme de recompensa pe care le-ai primit!

- Aminteste-ti ca unele materiale pot fi in format electronic: compuneri, fotografii,

filme etc.

I Pasul 2

Evaluarea in trei pasi

1 Autoevaluarea

Completeaza chestionarul referitor la portofoliul tau, prin incercuirea bulinei corespunzatoare raspunsului

adecvat.

clasa?
* mediu * mult

- Contine materiale interesante?

» mediu * mult

- S-au respectat indicatiile rubricii Portofoliul meu, din cadrul fiecarei lectii parcurse la

- foarte mult

- foarte mult

- Produsele din portofoliu ilustreaza interesul pentru temele abordate?

- mediu - mult
- Materialele au aspect estetic?

» mediu * mult

- foarte mult

- foarte mult



Evaluarea intermediara a portofoliului

2 Evaluarea colegiala
« Fa schimb de portofoliu cu colega/colegul de ) Ty
banca. Cerceteaza materialele primite, apoi
completeaza chestionarul aplicat anterior. %‘

- Comparati chestionarele pentru acelasi
portofoliu. Discutati asupra eventualelor
diferente de apreciere.

- Oferiti-va sugestii! Notati-le pe fisa de
evaluare.

3 Evaluarea profesorului
- Prezinta-i profesorului piesele de portofoliu
pe care le consideri mai reusite.

- Cere-i sprijinul Tn remedierea unor
aspecte pe care consideri ca ar trebui sa le
Tmbunatatesti.

- Noteaza-ti sugestiile si pune-le in practica!

I Pasul 3

Premierea

1 Constituiti grupe de 4 — 6 colegi, consultati portofoliile si alegeti cel mai reusit produs din
portofoliul fiecarui membru al grupei.

2 Discutati despre calitatile produsului, referindu-va la complexitate, modul de realizare,
originalitate etc.

3 Stabiliti, prin vot, produsul care sa reprezinte grupa voastra in expozitia clasei.
4 Expuneti produsele in Galeria de portofolii a clasei.

5 Premiati cu diplome cele mai reusite portofolii. Puteti stabili diverse criterii de evaluare:
complexitate, consistenta, ingrijire, originalitate etc.

6 Consemnati, sub forma unui ,dar”, impresii despre acest eveniment, in Jurnalul clasei.
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Evaluare

O calatorie reusita

1 Cuvaporul din imagine poti naviga si te poti opri prin diferite porturi — de fapt, activitati parcurse in aceasta
Unitate — pentru a lua cu tine tot ce este important pentru reusita scolara.
Deseneaza pe o coala un vapor asemanator si completeaza spatiile punctate conform cerintelor. Pastreaza
desenul Tn portofoliu.

E — numeste stilul de nvatare personal;

B - noteaza temele despre care am discutat in
aceasta unitate;

n — mentioneaza trei informatii noi pe care le-ai aflat;
ﬂ - precizeaza dificultatile pe care le-ai intdmpinat; X

n — scrie trei activitati care ti-au placut;
—arunca pe cos ceea ce nu ti-a placut;

B — mentioneaza cu cine ai interactionat, cine
te-a ajutat sa rezolvi sarcinile de lucru;

- scrie trei sentimente/stari/emotii
placute din timpul activitatilor;

B — scrie trei sentimente/stari/
emotii neplacute din timpul
activitatilor.

2 Pe steagul din varful catargului, scrie un adjectiv care sa exprime cel mai bine starea de spirit pe care ai
avut-oin timpul parcurgerii lectiilor din aceasta unitate.

Autoevaluare
Alege enunturile care ti se potrivesc. Pentru fiecare criteriu indeplinit primesti o stea.

T R

Stiu cd atentia este un factor intern de Tnvatare.

a

Notitele mele arata foarte bine, pentru ca acestea sunt un instrument de invatare util.

Cand iau notite, folosesc culori pentru a marca ideile importante. -’ 5;6
Consider important sa-mi cunosc stilul de invatare dominant. o) 322
Sunt constient/a si de posibilele capcane ale mijloacelor moderne de Thvatare - *
(tableta, telefonul etc.). 1-2

*

Respect intotdeauna programul de lucru pe care mi l-am stabilit.
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LViitorul ni-L putem Carle rel
modela dupa cum vrem.
Viata este un lut caruia

vointa i da forma.”
(Liviu Rebreanu)

Parca ieri ai intrat pe poarta scolii si ai inceput frumoasa
calatorie prin timp. Trecutul raméane Tnh urma, dar nu
dispare: lasa urme vizibile in cresterea si in educatia

ta. Cum timpul are obiceiul sa zboare, nu peste multa
vreme te vei afla in fata unor decizii importante: ce
scoala sa urmezi, pentru ce ocupatie sa optezi, cum sa
iti alegi profesia sau cum sa-ti construiesti o cariera.
Lectiile acestei unitati te ajuta sa calatoresti mai lin spre
viitor. Ele Tti pun la dispozitie un ochean fermecat, cu
care poti scruta zarile, cercetand domenii de activitate,
ocupatii disparute, dar si ocupatii de viitor. Pentru ca
viitorul incepe acum...

Oferta prezentului. Oferta viitorului

Galeria ocupatiilor

Munca si rasplata

Cea mai frumoasa dintre lumile posibile

Astazi, pentru mai tarziu

Viitorul se construieste azi

Urcam la bord
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I‘..

Cred ca tu ma cunosti cel mai bine, stii ce bucurii si ce
necazuri am, stii ce gAnduri ma framanta... Imi stii toata
viata, imi cunosti familia. iti amintesti de unchiul meu, pom-
pierul, despre care ti-am vorbit cu ceva timp in urma. L-am
vizitat la serviciu sdptdmana trecuta. Mi-a placut foarte mult
acolo. M-a urcat intr-o masina de interventie si mi-a explicat
cum functioneaza, mi-a aritat de unde se pornesc sirenele,
m-a lasat s folosesc un furtun de apa... A fost grozav! Tare
mi-as dori sa fiu ca el, sd salvez oameni din incendii, sd-i pot
ajuta pe altii, sa fiu util. Dar oare sunt destul de curajos pen-
tru o astfel de profesie? Am calitatile necesare? Tu ce zici?

Explorez

Dragd jurnalule,

(Intrebari, fragment din jurnalul
unui elev de clasa a V-a)

Lucrati impreuna
S0

§) 1 Ceil atrage pe baiat la serviciul unchiului sau?

2 Ce'intrebarifisi pune? De ce?

\"4 Retin

Ocupatia este activitatea desfasurata de o persoana in mod obisnuit si care constituie pentru aceasta o sursa
de existenta. Lista domeniilor ocupationale este foarte lunga. Iata, ordonata alfabetic, o selectie:

Apdrare si ordine publicd (militar, politist, Invdtdmant (invatator, educator, profesor etc.)
jandarm etc.) Justitie (avocat, judecator, procuror etc.)

Artd (muzician, pictor, designer etc.) Medicind (chirurg, stomatolog, asistent etc.)
Constructii (zidar, vopsitor, electrician, Stiinta si cercetare (chimist, biolog etc.)
instalator etc.) Tehnologia informatiei si comunicatii

Inginerie (inginer-constructor, (informatician, electronist etc.)

inginer-mecanic etc.)

Lucreaza individual

Fiecare copil viseaza, inca de mic, sa devina politist, medic, astronaut, pompier etc. Tu ce-ai visat sa fii?
Scrie pe o foaie urmatoarele enunturi, completand cu ocupatiile/profesiile pe care ti le-ai dorit in timp:

Cand eram la gradinita, in clasele primare, Acum cred ca
imi doream sa devin ..., imi doream sa devin ..., mi s-ar potrivi profesia de ...,
pentru ca... . pentru ca .... pentru ca... .



Ocupatii si domenii de activitate

IQ Comunic

Lucrati impreuna

- Cititi pe rand ce-ati scris la
exercitiul anterior.

« Formulati o concluzie asupra
cauzei modificarii optiunilor
voastre, Tn timp.

« Scrieti pe tabla profesiile
amintite de voi, grupandu-le pe
domenii.

« Adaugatiin tabel si alte profesii
corespunzatoare imaginii
alaturate.

- .
B - M B B BB B e W

Lucrati in perechi

1 Elaborati cate un careu de cuvinte incrucisate, care sa contina numele a sase ocupatii din diferite
domenii de activitate.

2 Schimbati careul cu perechea aflata intr-o banca alaturata. Castiga cei care vor rezolva primii careul.

I ! Reflectez

Lucreaza individual

Alege un proverb din lista de mai jos si transpune-lintr-un desen, intr-o poezie sau intr-o foarte scurta povestire.
- ,0Orice fel de meserie, nu e rau omul sa stie.”

- ,Cine are o meserie are o mosie.”

» ,Meseria este bratara de aur.”

- ,Cine nu-si cunoaste meseria sa inchida pravalia.”

2 n familie

Discuta, cu membrii familiei,
despre profesiile lor. Poti cere
informatii despre calitatile
necesare in profesia lor,
despre felul in care si-au
ales-o, despre cum s-au
pregatit pentru a o putea
practica, despre eventualele
inconveniente, despre cat de
bine este platita etc. Discuta,
de asemenea, si despre ultima
profesie pentru care ai optat
azi la scoala, pentru a le afla
parerea.

Ar fi util sa-ti notezi, in trei —
patru randuri, concluzia la care
ati ajuns.

I / Portofoliul meu

Pastreaza in portofoliu randurile scrise. S-ar putea sa-ti fie de folos mai tarziu.
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Galeria ocupatiilor

L]
I "’ Explorez

- Inaintea cui
Trebuie sa-si scoata fiecare palaria?

- Cand talpa se dezlipeste,
El pantoful ingrijeste,
Nu e doctor, nici brutar,
Se numeste ... Stii? ...

- Cine le face pe toate cu masura?

« Sub pamant adanc coboara,
Din zori si paAnd-n seara.
Cand urca la suprafata,
Negru-i tot, pe maini, pe fata.

(www.academia.edu)

Lucrati in perechi

1 Numiti meseriasii la care se refera fiecare dintre cele patru ghicitori.

2 Discutati si notati pe scurt ceea ce stiti despre meseriile pe care le-ati identificat.

\"4 Retin /

Chiar daca mai ai timp sa te gandesti la viitor, este bine sa stii cat mai multe
despre profesii, pentru a putea alege mai tarziu ce ti s-ar potrivi cel mai bine.

Iata cateva intrebari pe care nu este niciodata prea devreme sa ti le pui: -

- Ce ocupatie crezi acum ca ti s-ar potrivi cel mai bine?
- Ce calitati consideri ca ti-ar fi de folos pentru ocupatia la care te-ai

gandit? \
- Ce pregatire ti-ar fi necesara?

Lucrati impreuna

Ganditi-va la ceea ce v-au
spus membrii familiei despre
profesiile lor.

Formati grupe de cate 4 - 6
colegi. Realizati un poster
cu titlul Galeria ocupatiilor,
valorificand toate informatiile
rezultate Tn urma activitatii de
documentare din timpul lectiei
de sdaptamana trecuta.

Afisati posterele in clasa.
Faceti un tur al galeriei, priviti-le
si discutati despre ce observati
si alegeti-L, prin vot, pe cel mai
original.




Ocupatii si domenii de activitate

Reflectez

Lucreaza individual

Prin intermediul activitatilor din ultimele doua lectii, ai acumulat multe informatii despre profesii si domenii
de activitate. Selecteaz-o pe aceea care, in urma celor aflate, consideri ca ti s-ar potrivi cel mai bine, comple-
tand o fisa personala de tipul celei de mai jos.

As lucra

intr-un spital,
intr-o gradir
intr-o sca

Daca as fi
medic,
arheolog,
inginer,
profesor
etc.

As putea descoperi

un nou medicament,
vestigiile unei civilizatii
necunoscute etc.

2 n familie

Prezinta-le parintilor tai fisa lucrata la scoald, pentru a le
afla parerea.

Cu siguranta veti avea ce discuta.

Poti face apoi completari, daca le vei considera necesare.

I/ Portofoliul meu

Pastreaza in portofoliu fisa cu meseria aleasa de tine. O
sa fie interesant sa o gasesti dupa un timp si sa vezi daca
optiunea ta s-a schimbat.
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Munca si rasplata

Transmisiune radio, in direct

Buna ziua, dragi ascultatori! Transmitem din localitatea S., mai precis de la liziera pddurii Faget, unde
s-a desfasurat, in cursul diminetii, un concurs cu tema ,,Sa avem grija de sanatatea mediului”. Compe-
titia se adreseaza elevilor din ciclul gimnazial, dornici sd demonstreze ca vor sa triiasca intr-un mediu
curat si sa protejeze ,comoara verde”. S-au inscris 34 de echipe, care — pana in acest moment — au par-
curs mai multe probe (teoretice si practice), cu caracter eliminatoriu. in finala, au ajuns doud echipe:
Ramura (Scoala Numarul 12) si Spiridusii padurii (Scoala Numadarul 25). Proba a constat in parcurgerea,
contra cronometru, a unui traseu anume ales si colectarea deseurilor gasite in zona alocata. Prin inter-
mediul radioului nostru, organizatorii multumesc companiei de salubritate, care a oferit echipamente
sisprijin. Concursul s-a incheiat de putin timp, iar in curand juriul va anunta numele castigatorilor. Tre-
buie si va spunem cd Ramura a fost mai rapida, dar Spiridusii au lucrat ceva mai temeinic. intre timp, vi
invitam sa intrati in direct cu noi si s va spuneti parerea despre echipa care ar trebui declarata castiga-
toare. Nu uitati! Ca de obicei, postul nostru de radio premiaza ascultatorii fideli. Vom alege, prin tragere
la sorti, pe unul dintre cei care va da ,,verdictul” corect.

Din aceasta clipd, colegii din redactie vor incepe sa preia apelurile voastre, la numarul de telefon cunos-
cut. Veti putea da astfel si voi o mana de ajutor juriului.

Lucreaza individual

Fixeaza informatiile, raspunzand la intrebari:
1 Care este scopul concursului?

2 Care sunt regulile probei finale?

3 Care a fost echipa mai rapida?

4 Care echipa a lucrat mai temeinic?

Ian considerare toate informatiile si formuleaza-ti decizia: Care este, in opinia ta, echipa castigatoare?
Noteaza, pe un bilet, numele echipei si motiveaza-ti pe scurt optiunea. Nu uita sa-ti scrii numele!



Beneficiile ocupatiilor pentru individ si pentru societate

Lucrati impreuna

« Improvizati doud urne de vot, corespunzatoare celor doua echipe aflate in con-
curs: Ramura si Spiridusii padurii.

« Depuneti biletele semnate Tn urna corespunzatoare echipei pe care o conside-
rati castigatoare.

- Din ambele urne de vot, extrageti cate trei bilete. Elevii desemnati prin tragere
la sorti vor fi invitati ,,sa intre in direct” cu postul de radio si sa-si spuna punctul
de vedere. Nicio interventie nu trebuie sa depaseasca un minut.

- Numarati voturile din fiecare urna si scrieti pe tabla rezultatul, anuntand echipa
castigatoare.

« Dintre elevii care au ,intrat in direct” si au dat raspunsul corect, il veti alege pe castigatorul premiului ofe-
rit de postul de radio.

« Premiul poate fi, de exemplu, difuzarea melodiei preferate, posibilitatea de a face o dedicatie muzicala etc.

B

Lucrati in grupe de patru — sase colegi

Ganditi-va la un concurs pe care l-ati putea organiza, pentru a spori implicarea clasei voastre in viata scolii, dar
si pentru a contribui la propria educatie. Notati pe un poster ideile, parcurgand urmatorii pasi, apoi afisati-1 la
panoul destinat activitatilor de consiliere si dezvoltare personala:

1 Alegeti o tema, de exemplu: ocupatii, igiena, mediu, 4 Stabiliti probele.

alimentatie, sport, lectura, istorie locala. 5 Indicati modalititi de desfasurare.

2 Formulati scopul. 6 Identificati resursele (timp, materiale etc.).

3 Precizati participantii. 7 Hotarati modalitatea de premiere.

Faceti turul galeriei, cititi ideile colegilor, faceti eventuale observatii, apoi
reveniti la posterul vostru pentru a vedea ce completari au fost facute.

Aminteste-ti o rasplatd de care ai beneficiat si care ti s-a fixat Tn memo-
rie. Despre ce rasplata a fost vorba si cum te-ai simtit in acel moment?

Reflectez

2 n familie

Intervieveaza un membru al familiei.
Formuleaza-ti intrebarile, astfel incat
sa obtii informatii despre: ocupatie,
sarcini care i revin, specificul locului
de munca, beneficiile individuale si
beneficiile sociale ale ocupatiei sale,
forme de recompensa etc.

Roaga-| pe intervievat ca, in incheiere,
sd raspunda la intrebarea:

Ce efecte crezi cd ar avea

asupra societdtii disparitia

ocupatiei tale?

I / Portofoliul meu

Pastreaza interviul in portofoliul tau, intr-un format la alegere: scris, inregistrat audio sau video.
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Cea mai frumoasa dintre lumile posibile

I .'.

Se stie cd omul este o fiinta sociald; adica el tra-
ieste in si prin societate. Se spune chiar ca una din-
tre cele mai vechi nevoi ale omului este aceea de a
interactiona cu semenii. Individul izolat are putine
sanse sd supravietuiasca. Numai in contact cu cei-
lalti, omul invata limba, regulile si valorile socie-
tatii, deci devine parte integrantd a unui organism
mai amplu. Rolul pe care individul il are intr-o soci-
etate este cunoscut sub numele de ,statut”. Pro-
blema se complicd, insa, deoarece acelasi individ
face parte, simultan, din mai multe grupuri soci-
ale, deci va avea mai multe statute: famailial, profe-
sional, social etc.

Explorez

(Fragment dintr-o conferinta
cu tema Omul si societatea)
Lucreaza individual

Copiaza coloanele de mai jos pe o foaie separata. Stabileste-ti propriul statut, coreland elementele celor doua
coloane.

eleva/elev
copil

pentru parinti

pentru bunici
la scoala sunt fiica/fiu

la joaca nepoata/nepot
ca varsta prietenad/prieten

IQ Comunic

Lucrati in perechi

Dupa cum ati putut observa, unele statute sunt primite din nastere, altele sunt dobandite. Pe o foaie separata,
grupati elementele celor doua statute, asezandu-le la locul potrivit:

rasa ocupatia sexul profesia nationalitatea

casatoria religia averea originea sociala

Care dintre statute depinde de calitatile si care de preferintele noastre?

statut statut
Thnascut dobandit




Beneficiile ocupatiilor pentru individ si pentru societate

Lucrati impreuna

Organizati o dezbatere pe tema uneia dintre componentele importante ale statutului dobandit: ocupatia. Incer-

cati sa gasiti raspunsuri la urmatoarele intrebari:
- Este importanta, pentru societate, diversitatea ocupatiilor?

- Exista diferente intre ocupatii, in ceea ce priveste responsabilitatea sociala?

« Este firesc sa existe recompense diferite pentru munci diferite?

- Sunt mai importante beneficiile individuale sau beneficiile sociale ale unei ocupatii?

\"4 Retin

Regulile participarii la o dezbatere:

- acorda atentie interlocutorului;

- preia sau cedeaza cuvantul la momentul oportun;

- dozeaza participarea la dezbatere si evita sa monopolizezi discutia;
- nuintrerupe partenerul;

- nu da semne de nerdabdare sau de plictiseald;

- nuincerca sa-ti demonstrezi cu orice pret superioritatea.

Lucrati impreuna

Constituiti grupe de 3 — 4 colegi. Jucati-va de-a ,,Ce-ar fi daca...”, urmand

pasii:

- confectionati bilete (in numar egal cu al membrilor grupei sau mai mare)
pe care notati denumirea unei ocupatii (de exemplu: agricultor, medic,
frizer, sudor etc.);

- fiecare membru al grupei extrage un bilet si raspunde la intrebarea:
,Ce-ar fi daca n-ar exista ocupatia de ...”?

Inincheiere, fiecare membru al grupei formuleaza o concluzie referitoare
la beneficiile individuale si sociale ale ocupatiei care i-a revenit.

I ! Reflectez

.

Lucreaza individual

Gandeste-te la rolul pe care l-ai putea avea tu in construirea celei mai frumoase dintre lumile posibile si noteaza

pe o fisa:

- ocupatia pe care ai dori sa o ai;

« comportamentul pe care l-ai adopta;

» beneficiul individual pe care ti l-ar oferi;

- recompensa pe care ai dori-o de la ceilalti.

2 n familie

Discuta cu membrii familiei tale despre proiectul Cea mai fru-
moasd dintre lumile posibile si completeaza fisa inceputa la
scoald cu cateva dintre sugestiile parintilor tai.

I/ Portofoliul meu

Pastreaza fisa in portofoliu si completeaz-o de cate ori ai o idee
noud pentru imbunatatirea proiectului tau.
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Astazi, pentru mai tarziu

I .'.

Imediat ce a decis sa devina constructor, Pipo s-a
hotarat sa-si construiasca o casa. Cel mai mult isi
dorea un acoperis deasupra capului! Cu ce sa-ncea-
pa omul, dacd nu cu ce-si doreste cel mai mult?! A
pus mana pe telefon, a sunat la firma de materiale de
constructii si, a doua zi, tiglele erau in curtea lui. A
imbracat salopeta de lucru si a trecut la treaba. Aran-
jand tiglele, tragea cu ochiul, din cAnd in cand, la aco-
perisul casei de peste drum. Lucra dupa model, cum
s-ar spune. Dar, oricat se straduia, orice asemanare
cu realitatea era pur intamplatoare. Tocmai atunci
s-a nimerit s treaca un vecin:

— Ce faci, Pipo? Ce mesteresti?

— Uite, imi ridic o casal

— Pai... cu acoperisul ai inceput?!

Sesizadnd ezitarea din vocea vecinului, Pipo
intreba timid:

— Ti se pare cd nu-i bine?

— Nu-i bine, Pipo, nu-i bine deloc! Cu fundatia
trebuia sa incepi! (M.C., Istorisiri din tinutul Alandala)

Explorez

Toatd noaptea s-a fraimantat bietul Pipo. Cum o sa
se strecoare el dimineatd, pe sub tiglele gata aran-
jate, ca sa sape fundatia?!

Lucrati Tmpreuna
Sa-l ajutam pe Pipo!
1 Unde a gresit? Cum trebuia sa procedeze?

2 Spuneti-i lui Pipo care sunt partile componente ale unei cladiri si care este ordinea in care se executa lucrarile.

\"4 Retin

Educatia este un fenomen social esential, care are scopul de a transmite experienta de viata si cultura adul-
tilor catre copii si tineri. Printr-un ansamblu de masuri aplicate sistematic, educatia urmareste formarea si
dezvoltarea intelectuald, morala si fizica a copiilor si a tinerilor, astfel incat acestia sa devina indivizi valo-

rosi pentru societate.
LT ——
7/ - \\.

N

Cariera se refera la profesia, ocupatia, dar si
la pozitia cuiva in societate. Expresia ,a face
carierd” exprima reusita unei persoane in obti-
nerea unei situatii sociale si economice bune.

1o T

Lucrati in perechi

Discutati despre riscurile pe care le implica:

« nerespectarea etapelor de constructie a
unei case;

- folosirea unor materiale de calitate slaba si
ignorarea regulilor referitoare la felul in care
trebuie folosite.



Rolul educatiei in alegerea unei cariere

Lucrati impreuna

1 Constituiti grupe de 4 — 6 colegi. Imaginati-va ca procesul de ridicare
a unei case si procesul de educatie sunt asemanatoare. Copiati, pe o
coala de desen, casa alaturata. Discutati si decideti locul unde
veti plasa elementele de educatie In ,,casa” pe care
o construiti. Aveti Tn vedere ca ,loc”, in discutia
noastra, se refera la etapele de viata pe care
le veti parcurge.

2 Realizati un poster pe care sa-L numiti
Casa viitorului. Expuneti-l n galeria
clasei si discutati pentru a-l alege pe
cel mai reusit.

cunostinte
.complexe dm" S l.!dl! de % cariers?
diverse domenii? - specialitate?

achizitii
intelectuale?

operatii cicluri de
aritmetice? fnvatamant?

I ! Reflectez

Imagineaza-te peste 15 — 20 de ani, locuind Tn ,,casa” care este acum in stadiul de proiect. Cum crezi ca va arata
Casa viitorului, la care ai muncit in tot acest timp? Noteaza doua aspecte care crezi ca te multumesc acum si
doua aspecte pe care consideri ca va trebui sa le modifici in viitorul apropiat. Le-ai putea considera primii doi
pasi pe drumul spre finalizarea constructiei casei viitorului tau.

Poti folosi, ca exemplu, tabelul urmator:

Ma multumeste Necesita schimbari

performanta mea la limba straina implicarea mea la matematica

2 in familie

®» 7

Invita-i pe membrii familiei tale la o discutie n jurul 3
proverbelor: ,Mai bine mai tarziu decat niciodata” si
»,Niciodata nu e prea tarziu”. Crezi ca cele aflate in
urma discutiei te-ar putea ajuta in proiectul Casa vii-

torului, in care te-ai angajat?

I l Portofoliul meu

Deseneaza pe o foaie separata Casa viitorului. Noteaza
pe ea toate proiectele legate de constructia viitorului
propriu. Revino asupra schitei si fa modificari in proiect
de cate ori se iveste o noutate in planurile tale.



U4 Managementul carierei

Viitorul se construieste azi

L]
I "’ Explorez

Saptamana trecuta l-ai ajutat pe Pipo sa inteleaga unde a gresit Tn construirea casei. Cu aceasta ocazie, ai
devenit si tu un constructor mai priceput si ti-ai putut schita propria Casd a viitorului. Dar casa inca nu poate fi
locuita. Mai sunt multe de pus la punct! Spre norocul tau, ai destul timp la dispozitie. Cu o conditie: sa-lntre-
buintezi cu folos.

Lucrati in perechi

Ora trecuta ati reflectat fiecare si ati hotarat care ar
putea fi primii doi pasi pe drumul construirii casei vii-
torului. Si tot atunci ati stabilit si locul elementelor de
educatie din aceasta ,casa”. Discutati acum si hota-
rati varsta aproximativa pe care considerati ca o veti
avea atunci cand veti fi reusit sa asezati fiecare ,,cara-
mida”, fiecare element de educatie la locul potrivit.
Va reamintim lista acestora: citit, scris, operatii arit-
metice, achizitii intelectuale, cunostinte complexe din
diverse domenii, cicluri de Tnvatamant, studii de speci-
alitate, cariera. Fiecare grup va afisa apoi planurile pe
un panou, faceti turul galeriei si discutati despre pro-
punerile voastre.

B

Lucrati Tmpreuna

Orientarea spre cariera este un proces lung, in care trebuie sa tineti cont de factori diversi. De aceea, o cerce-
tare in mediul profesional cunoscut poate aduce clarificari in planificarea carierei.
» Propuneti o ocupatie care va este cunoscuta tuturor

sau cu care intrati Tn contact. Puteti alege

. _ | o . . 5
profesiunea de medic sau de profesor, Cum arata mediul profesional:

dar aveti libertatea totala de a hotari. - conditii de munca - exigente sociale
- Imaginati-va ca refaceti traseul r - responsabilitati - oportunitati si recompense
persoanei care are ocupatia
aleasa de voi. Care sunt comportamentele
- Analizati si discutati, si atitudinile necesare?
urmarind schema B

- performanta - competenta
- adaptabilitate - satisfactie
profesionala

alaturata:

Care este baza
alegerilor in cariera?

* pentru ce activitati a
manifestat preferinte in
copilarie?

- ce talente si capacitati
speciale necesita ocupatia
aleasa?

- caror nevoi, valori,
motivatii si aptitudini fi
raspunde?



Rolul educatiei in alegerea unei cariere

Lucreaza individual

Pe baza cercetarii realizate, construieste piramida potrivita pentru per-
soana care speri sa devii atunci cand vei locui in Casa viitorului pe care r
ti-ai proiectat-o lectia trecuta.

Lucrati Tmpreuna

Expuneti desenele pe panoul destinat orelor de consiliere si dezvoltare personala. Faceti turul galeriei si dis-
cutati despre proiectele voastre oferind colegilor sfaturi, punand intrebari pentru clarificare. In final, daca este
necesar, operati modificari in proiectele voastre.

Fie ca te-ai gandit la ocupatia pe care ai vrea sa o ai ca adult, fie ca inca n-ai facut-o, poti schita de pe acum un
ghid al carierei. Copiaza tabelul si ofera raspunsuri la intrebarile de mai jos. Daca simti ca este necesar, poti,
eventual, sa adaugi si altele.

T

Ce abilitati si aptitudini consider ca am?

Reflectez

Ce ma motiveaza?
Pentru ce discipline de studiu lucrez cu placere?
La ce discipline am performante deosebite?

In ce mediu mi-ar placea sa lucrez?
2 in familie

Discuta cu membrii familiei tale despre piramida si ghidul carierei create de tine. Adauga intrebarile pe care
ti le sugereaza acestia si cauta raspunsuri.

I / Portofoliul meu

Pastreaza piramida si ghidul in portofoliu. Poti reveni oricand simti nevoia sa faci completari sau modificari.



ua Managementul carierei

Evaluare

Urcam la bord

Copiaza fisa de mai jos, completeaz-o si pastreaz-o in portofoliu. Discuta cu profesorul tau pentru a verifica in
ce masura ai oferit raspunsuri corecte.

1 (2p. + 2p. + 2p. = 6 p.) Numeste trei domenii ocupationale si cate o ocupatie specifica fiecarui domeniu.
2 (Ap. +1p. +1p.=3p.) Completeaza casetele cu trei factori importanti, pentru tine, in alegerea viitoarei ocupatii.

3 (1 p.+2p.=3p.)Aiinvatat ca exista numeroase ocupatii inrudite cu disciplinele pe care le studiezi la scoala.
Care este, din punctul tau de vedere, disciplina care te atrage cel mai mult, pentru alegerea unei ocupatii, in
viitor? Motiveaza-ti apoi optiunea.

4 (3 p.x4=12p.) Scrie, pe norisor, visul tau de cariera, pe avioane, doi factori care te ajuta sa accelerezi, iar
pe fulger, un factor care ti-ar putea incetini calatoria.

5 (1p.+50p.=60p.) indepartare, se zareste Steaua carierei. A 30
Numeste sentimentul cu care o intampini si motiveaza-ti

optiunea intr-un text de 10 — 15 cuvinte.

- —— 10
[EE— —

Altitudinea maxima la care poti ajunge 1 5
cu aparatul tau de zbor este 3000 de metri. S—
Fiecare punct reprezinta 100 de metri. —

Coloreaza intervalul pana la care te-ai inaltat.



Nu e invatat cel
ce citeste, ci cel ce stie

ce citeste. A I l e e
(proverb) X

Evaluarea finala a portofoliului

Fisa de autoevaluare

Fisa de feedback pentru lucrul in perechi

Fisa de feedback din partea profesorului
Chestionar pentru identificarea stilului de Tnvatare

Grila — Stilul de Tnvatare. Gala portofoliilor



Evaluarea finala a portofoliului

Un bagaj special

Finalul anului scolar si binemeritata vacanta se apropie cu pasi grabiti. Chiar si portofoliul tau o asteapta! Desi-
gur, asta nu Tnseamna nici ca va veti desparti, nici ca-l vei uita. El va ramane linistit acasa, cu increderea ca-i
vei aduce mici daruri de pe traseul tau estival: o floare, o harta, poate o fotografie. Vei avea astfel ocazia ca, in
clasa a VI-a, sa le arati colegilor cum ti-ai petrecut vacanta!

(ml &
v. 7

Aminteste-ti!

Cu cateva saptamani in urma, BAGAJUL SPECIAL pe care l-ai realizat a trecut printr-o etapa intermediara, pe
care am numit-o EVALUARE IN TREI PASI. Astfel ai avut posibilitatea ca, prin feedbackul colegilor si al profe-
sorului, sa-ti reglezi autoevaluarea.

Completeaza chestionarul si ia masurile care se impun.
- Aitinut cont de sugestiile primite?

4 putin 4 mediu  #4dmult 4444 foarte mult

 Le-ai pusin practica?
& putin 4 mediu  ddmult 4444 foarte mult
- A crescut gradul de complexitate si de atractivitate al portofoliului tau?

4 putin dmediu 8 mult 4444 foarte mult



Fisa de autoevaluare

1 Scrie in spatiul de mai jos o informatie pe care ai retinut-o din aceasta lectie.

................................................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3 Cat de mult ti-ar placea sa mai participi la o lectie 4 Cat de bine ai inteles continutul lectiei de azi?
cu aceasta tema? Raspunde, bifand una dintre cele Raspunde, bifand cercul corespunzator.

trei casute. )
- Foarte bine,

il pot prezenta
chiar si
colegilor.

« Bine, deoarece

D am inteles
foarte mult cum pot aplica

informatiile.

- As mai avea nevoie
de cateva explicatii
suplimentare.

« Aminteles
prea putin din ceea
@ wa@ ce s-a discutat azi.
deloc

O'Q ]
D=
@90
D=

5 Cum te-ai simtit pe parcursul acestei lectii?
Raspunde, bifand una dintre cele patru casute.



Fisa de feedback pentru lucrul in perechi

Noteaza, in spatiul de mai jos, cel putin o informatie pe care ai aflat-o de la colegul
tau in lectia de azi si care consideri ca-ti este utila si tie.

Cum te-ai simtit in timpul prezentarii colegului tau/in timp ce acesta oferea @

raspunsul solicitat/rezolva sarcina de lucru?

Incercuieste emoticonul potrivit. 0Q @
v

D foarte buna

@ el

u stiu




Fisa de feedback pentru lucrul in perechi

Raspunsul tau la intrebari a fost ...

Calificativul acordat este ...

Implicarea ta in activitate a fost ...

Calificativul acordat este ...

Relationarea ta cu colegii in timpul lectiei a fost ...

Calificativul acordat este ...

Implicarea ta in activitate m-a facut sa ma simt ...

Calificativul acordat este ...

Consider performanta ta ca fiind, in ansamblu, ...

Calificativul acordat este ...

Mi-ar placea cain lectiile viitoare ...

Cel mai mult mi-a placut in activitatea ta ...

Calitatile care te pot ajuta sa ai o implicare foarte buna in activitati sunt ...

Ce am Tnvatat eu de la tine ...



Chestionar pentru identificarea stilului de invatare

Stil de Tnvatare Stilul meu

“ Stil de invatare vizual -

Caut imagini relevante pentru informatiile pe care trebuie sa le retin.

Realizez desene sau pictograme si ilustrez informatiile pentru a le retine mai bine.
Subliniez datele importante si informatiile esentiale pe care doresc sa le invat.

Utilizez culori pentru ideile importante ale materialului.

1

2

3

4

5. Imi realizez propriile benzi desenate.

6 Creez postere pentru a retine mai usor infomatiile.

7 Vizionez reportaje si emisiuni TV despre subiectele care ma intereseaza.
8 Proiectez harti mentale pentru informatiile care trebuie retinute.

Scriu informatia esentiald pe cartonase pe care le pun in locuri vizibile (oglinda, frigider,
dulap etc.).

o lsusemaesty | ]
Citesc cu voce tare materialul de Tnvatat.
Cand citesc materialul Th minte, ma aud vorbind.
Inregistrez anumite texte, dialoguri, liste de cuvinte si ascult inregistrarile de mai multe ori.

Vorbesc cu cineva despre materialul pe care trebuie sa-linvat.

1
2
3
4
5. Rog pe cineva sa imi puna intrebari despre materialul pe care trebuie sa-1 invat.

6 Adresez celorlalti intrebari despre materialul pe care trebuie sa-l Tnvat.

7 Repet informatiile batand ritmul.

8 Creez rime si ritmuri pentru a Tnvata mai repede anumite informatii.

9 Invt in timp ce ascult muzica.

10.  Elimin zgomotele care mi-ar putea distrage atentia de la nvatat.

11.  Ascult laradio abordarea unor teme care constituie subiectul meu de studiu.
| sudeinaprednamiineseze |

1. Scriu cu degetele Tn aer cuvintele sau regulile ce trebuie Tnvatate.

Ma plimb prin camera Tn timp ce Tnvat (recit o poezie, invat o regula, merg intr-un ritm
anume, bat ritmul cu degetele sau cu picioarele).

Ascult si privesc modul in care ceilalti utilizeaza gesturi pentru a semnala reactiile lor:
3. salutd, strang mana, zambesc, se Tncrunta, ridica din sprancene etc.
Incerc sa fac si eu la fel.

4. Ma misc Tn jurul unor obiecte Tn mod regulat.

o

Imi reorganizez locul de munca.

In timp ce citesc, evit pozitia tipica de citit (cAnd citesc incerc s& stau jos si s& variez
pozitiile corpului).

Reactionez la ceea ce citesc: indic cuvintele-cheie, dau din cap cand sunt de acord, ma
7. incrunt, dau din cap negativ cand nu sunt de acord, zambesc, fac comentarii pe marginea
textului (fete suparate sau zambitoare, semne de intrebare sau de exclamare).



Grila — Stilul de invatare

| Avaal
4. |
5|
6. |
s |
9. |
]
1

A. vizual B. auditiv C. dinamic

R | ~ WIN |-
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Gabriela Lemeni, Mihaela Porumb (coordonatori):
Consiliere si orientare — ghid de educatie pentru carierd, Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2011

Interpretarea chestionarului

Coloana cu cel mai mare punctaj reprezinta modalitatea de invatare pe care o preferi. Cu cat obtii un punctaj
mai mare pe o anumita coloand, cu atat este mai accentuata preferinta ta pentru respectivul stil de invatare.

Gala portofoliilor

Astazi este sarbatoare! In haine de gala, portofoliile se
pregatesc sa fie admirate.
Iata cum vom proceda:

A Aranjati bancile in forma literei U, astfel incat sa
existe spatiu atat in interior, cat si in exterior.

B Expuneti fiecare portofoliu pe o banca (eventual, in
ordinea alfabetica din catalog), permitand accesul
la vizitarea lui.

c Impértiti-va in doud grupe (de exemplu, dup& numarul par si impar din catalog).

D Ocupati pe rand functia de gazda, respectiv de musafir. De exemplu, elevii care au numar par la catalog se
plaseaza in dreptul propriului portofoliu (in calitate de gazda) si asteapta vizita colegilor (a musafirilor). Apoi
schimbati rolurile.

E Oferiti feedback fiecarui coleg, tinand cont de regulile pe care le-ati invatat.

F Alocati timp vizionarii (integral sau partial) produselor de portofoliu in format electronic pe care le-a selec-
tat dirigintele.

G Pe baza calificativelor, oferiti cate un certificat de calitate fiecarui portofoliu, iar pentru trei dintre cele care
se disting in mod deosebit, oferiti certificate de excelenta.

Acum, cu BAGAJUL SPECIAL bine pregatit, poti pleca in calatorie.
DRUM BUN!



Anexe
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Abilitatile
Alimentatie sanatoasa

Aptitudinea

Caracteristicile pozitive
Cariera

Codul

Conceptul de sine

Credintele

Educatia

Emotiile de baza (primare)

Factori distractori
Feedbackul

Igienain colectivitate
Igiena personala

Interesul
fnvétarea (factori interni)

Limbajul nonverbal

Limbajul paraverbal
Motivatia

Ocupatia

Optimum motivational
Organizatorul grafic
Portofoliul personal

de invatare
Preadolescenta
Preferintele

Prevenirea imbolnavirilor
Regulile participarii

la o dezbatere

Ritmul biologic
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.12
.24
.12

10
86
42
20
10

.84
.40

.58
.48

.28
.28
.18

.54

.40
.40

.68

.76
.70
.44

16
22
18
28

.83
.34

Sanatate fizica
Sanatate psihica
Sanatate sociala
Sinele scolar

Stiluri de invatare
(vizual, auditiv, dinamic/
kinestezic)

Strategiile de prevenire
a stresului

Strategii si tehnici de Tnvatare
Stresul

Sursele de stres

Valorile
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24
24
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32
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30
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